
 

Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 1 din  01.09.2025 

privind numirea Consiliului Profesoral 

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025. 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice;  

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

            Având în vedere prevederile: 

- Regulamentul de ordine interioară; 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 

HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1 În anul școlar  2025-2026 , se numește Consiliul Profesoral al Colegiului 

Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, format din: 

Preşedinte: Apostol Laura Liliana  

Secretar  Ruje Iuli - numit prin decizia nr. 22/1/01.09.2025 

Membrii: menționați în anexă la prezenta hotărâre. 

Art. 2 Consiliul Profesoral îşi desfăşoară activitatea pe perioada acestui an şcolar şi are 

rol de decizie în toate problemele didactico - educative, curriculare şi extracurriculare, 

funcţionând  în conformitate cu prevederile Art. 129 din Legea învăţământului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare și ale ROFUIP. 

Art. 3 Consiliul Profesoral are următoarele atribuții: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea 

de învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de 

administraţie; 

c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în 

conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de "Profesorul 

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 



f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale 

eticii profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi personalul de 

conducere, după caz; 

g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ; 

h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare 

învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia 

şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 

j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, 

potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din 

unitatea de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională 

continuă pentru cadrele didactice; 

m) validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor 

de învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai 

mici de "bine", pentru elevii din învăţământul primar; propune sancţiunile disciplinare ale 

beneficiarilor primari, în conformitate cu atribuţiile care i-au fost stabilite prin legislaţia în 

vigoare; 

n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ) pentru 

anul şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei 

de opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opţiunilor pentru CDEOŞ 

exprimate de către preşcolari/elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora; 

o) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic 

şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ 

şi regulamentul de ordine interioară; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Școlar sau din proprie iniţiativă, 

proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare 

sau de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din 

unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 



t) propune şi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ, în 

condiţiile legii; 

u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, 

precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

Art. 4 Documentele Consiliului Profesoral sunt:   

   a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;   

   b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace 

electronice; 

   c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor - verbale. 

Art. 5 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 6 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 

 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

 

 

 

Ex. 1/1 



Anexa 

Membrii Consiliului Profesoral 

 

  NUMELE SI PRENUMELE FUNCȚIA CATEDRA STATUT  

1 APOSTOL LAURA-LILANA DIRECTOR TEXTILE Titular 

2 
CRISTOFAN MIHAELA-DANIELA 

DIRECTOR 
ADJUNCT 

CHIMIE 
Titular 

3 TĂNASE ANDREA GEORGIANA PROFESOR LB. ROM Titular  

4 RUJE IULIA PROFESOR LB. ROM Titular 

5 RAICEA ALEXIA-TEODORA PROFESOR LB. ROM Titular 

6 BLÎNDU LAVINIA PROFESOR LB. ROM Titular 

7 
GHERGU CRISTINA MIHAELA PROFESOR 

LB. 
FRANCEZĂ 

Titular 

8 
BARBU CORINA ANCA PROFESOR 

LB. 
FRANCEZĂ 

Titular 

9 VOICILĂ MONICA PROFESOR LB. ENGLEZĂ Titular 

10 
KIFOR ROXANA CONSTANȚA 
MAGDALENA 

PROFESOR MATEMATICĂ Titular 

11 POPESCU LOREDANA-VIORELA PROFESOR MATEMATICĂ Titular 

12 BIȚOAICĂ DOINA PROFESOR FIZICĂ Titular 

13 ULETE IOANA PROFESOR FIZICĂ Titular 

14 VOINEA MIHAELA PROFESOR BIOLOGIE Titular 

15 ȚENESCU CARMEN-MARIA PROFESOR GEOGRAFIE Titular 

16 NICOLESCU GABRIEL PROFESOR GEOGRAFIE Titular 

17 ȘERBAN DANIEL PROFESOR RELIGIE Titular 

    
18 

 
STROIA DANIEL EUGEN 

 
PROFESOR 

EDUCAȚIE 
FIZICĂ 

Titular 

19 FIROUZI GABRIELA-ALEXANDRINA PROFESOR TIC Titular 

20 GICA VICTOR-EMANUEL PROFESOR LOGICĂ Titular 

21 GRIGORIAN CRISTINA-LILIANA PROFESOR PSIHOLOGIE Titular 

22 APOSTOL RADU-ANDREI PROFESOR PIP MEDIA Titular 

23 STAMATE IULIANA PROFESOR TEXTILE Titular 

24 AVASILIȚEI ANCUȚA PROFESOR LB. ENGLEZĂ S/VIAB 

25 MORCOV LILIANA PROFESOR MATEMATICĂ S/VIAB 

26 STAN ALEXANDRA PROFESOR LB. ENGLEZĂ S/VIAB 

27 BOSTAN CRISTINA-AURELIA PROFESOR PIP/TEXTILE S / VIAB 

28 MANOLE GABRIELA-CARMEN PROFESOR PIP/TEXTILE S / VIAB 

29 GRIGORE LOREDANA-ȘTEFANIA PROFESOR LB. ROM S 

30 SMĂU ELENA IRINA PROFESOR LB. ENGLEZĂ S CALIF 

31 CRISTESCU GABRIELA PROFESOR MATEMATICĂ S 

32 PENA DIANA-MĂDĂLINA PROFESOR FIZICĂ S 

33 TOMA AGNES-ELENA PROFESOR CHIMIE S 

34 POPESCU IOANA-ANDREEA PROFESOR ISTORIE S 

35 DRAGOMIR AURA-RAMONA PROFESOR ISTORIE S 

36 CRISTIAN TIBERIUS ANDREAS PROFESOR ISTORIE S 

37 
ZBANȚ MIHAI-CRISTIAN PROFESOR 

EDUCAȚIE 
FIZICĂ 

S 

38 
STAVRACHE ROMULUS-DAN PROFESOR TIC 

S CALIF / 
CONCURS 



39 
DINU MIHAI PROFESOR MEDIA 

S NECALIF 
TESTARE 

40 
EFTIMIE VLAD PROFESOR MEDIA 

S CALIF / 
CONCURS 

41 ROMAN MARINA  PROFESOR  TEXTILE I 

42 
VORONEANU VALENTINA-ELENA PROFESOR MEDIA 

S CALIF / 
CONCURS 

43 
ȘTEFAN COSMIN-CONSTANTIN PROFESOR MEDIA 

S NECALIF / 
TESTARE 

44 
CHIRIȚĂ SIMONA-ANDREEA PROFESOR PIP MEDIA 

S NECALIF 
TESTARE 

45 
CĂLBEAZĂ-ROȘCA LUMINIȚA-ADINA PROFESOR PIP MEDIA 

S NECALIF 
TESTARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr .02 din  01.09.2025 

privind numirea secretarului Consiliului Profesoral   

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de  01.09.2025. 

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar.  

            Având în vedere prevederile: 

- Art. 129 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. 54-56 din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

 Art. 1 La nivelul unității de învățământ, în anul şcolar 2025-2026, doamna Ruje Iulia 

se numește  Secretar al Consiliului Profesoral.  

Art. 2 (1) Secretarul Consiliului Profesoral are atribuţia de a redacta lizibil şi 

inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor Consiliului profesoral. 

(2) În procesele-verbale ale şedinţelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia 

consemnează: 

a) prezenţa membrilor Consiliului profesoral la şedinţe; 

b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele Consiliului profesoral, 

respectiv aprobarea ordinii de zi de către membrii Consiliului profesoral; 

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea 

numărului de voturi „pentru”, numărului de voturi „împotrivă” şi a numărului de abţineri; 

d) intervenţiile pe care le au membrii Consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei 

respective; 

e) asigurarea cvorumului. 



 

Art. 3 Secretarul Consiliului Profesoral are atribuţia şi răspunde de redactarea lizibilă 

şi inteligibilă a proceselor verbale, într-un registru special (Procesele-verbale se scriu în 

registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se 

numerotează pe fiecare pagină și se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul unității de 

învățământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului și aplică ștampila 

unității de învățământ.), ale şedinţelor consiliului profesoral; 

Art. 4 În cazul absentării motivate a secretarului CP acesta va fi înlocuit de către Cristina 

Ghergu. 

Art. 5 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 6 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

   ,                                                                        

 
 

 

 

 

 

Voturi 

- pentru 9+2 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

Hotărârea nr. 3 din 01.09.2025 

pentru constituirea Consiliului de Administrație  

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în ședință în 

data de 01.09.2025. 

În temeiul: 

• Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice; 

• Art. 195 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Având în vedere prevederile: 

• Art. 128 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

• Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare 

a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar; 

• Hotărârea Consiliului Local nr. 11 și 12 din 30.01.2025 privind desemnarea reprezentanților 

în componența CA; 

• Dispoziția primarului nr. 61/20.01.2025  privind desemnarea reprezentantului în 

componența CA; 

• Procesul verbal al ședinței Consiliului profesoral din data 01.09.2025, privind desemnarea 

prin vot secret a membrilor CA, cadre didactice; 

• Procesul verbal al ședinței Consiliului reprezentativ al părinților privind desemnarea 

reprezentanților în componența CA; 

• Procesul verbal al ședinței Consiliului școlar al elevilor privind desemnarea 

reprezentantului elevilor în componența CA; 

• Adresa agentului economic SC FEDRA MOD SRL 1940/1//01.09.2025 privind 

desemnarea membrilor în componența CA 

• Adresa agentului economic  LA MODE INTERNATIONALE SRL 1940/2/01.09.2025  

privind desemnarea membrilor în componența CA 



 

 HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1 Se constituie în anul școlar 2025 – 2026   Consiliul de Administraţie al Colegiul Tehnic 

„Gheorghe Asachi”, sector 6 , Bucureşti, în următoarea componenţă: 

1. Apostol Laura Liliana , director, având calitatea de președinte CA; 

2. Cristofan Mihaela Daniela, cadru didactic , membru; 

3. Ruje Iulia , cadru didactic ,membru; 

4. Stroia Daniel, cadru didactic, membru; 

5. Șerban  Daniel, cadru didactic ,membru; 

6. Mânzat Nicoleta , reprezentant al părinţilor; 

7. Boboia Iulia , reprezentant al părinţilor ; 

8. Buftea Cristiana , reprezentant al elevilor ; 

9. Gorunescu  Silviu , reprezentant al primarului; 

10. Vasile Eliza Crina Mona, reprezentant Consiliul local; 

11. Petcu Sorin , reprezentant Consiliul local  

12. Teodor Felicia , reprezentant agent economic SC FEDRA MOD 

13. Mădălina Florea  , reprezentant agent economic La Mode International SRL; 

14. Tănase Andrea , lider sindical – în calitate de observator; 

   Art. 2  Preşedintele consiliului de administraţie are următoarele atribuţii: 

a) conduce şedinţele consiliului de administraţie; în situaţia în care tematica şedinţei vizează 

eliberarea din funcţie a directorului, numit în urma concursului naţional, iar directorul este 

preşedinte, de drept sau ales, şedinţa este condusă de un alt membru al consiliului de administraţie 

ales prin votul membrilor; 

b) coordonează elaborarea documentelor de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie 

şi le supune spre aprobare membrilor consiliului de administraţie la începutul fiecărui an şcolar; 

c) semnează hotărârile adoptate şi documentele aprobate de către consiliul de administraţie; 

d) întreprinde, după caz, alături de director, demersurile necesare pentru înlocuirea membrilor 

consiliului de administraţie; 

e) desemnează - în cazul în care deţine şi funcţia de director al unităţii de învăţământ/solicită 

directorului să desemneze ca secretar al consiliului de administraţie o persoană din rândul 

personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, care nu este 

membru în consiliul de administraţie, cu acordul persoanei desemnate; 

f) colaborează cu secretarul consiliului de administraţie în privinţa redactării documentelor necesare 

desfăşurării şedinţelor, convocării membrilor/observatorilor/invitaţilor, elaborării şi comunicării 

hotărârilor adoptate, în condiţiile legii; 



g) răspunde de elaborarea şi gestionarea documentelor consiliului de administraţie. 

Art. 3 (1) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii: 

a) aprobă tematica şi graficul şedinţelor; 

      b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor; 

      c) stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie şi procedurile de lucru; 

d) hotărăşte, în baza prevederilor legale în vigoare, organizarea concursului de admitere în clasa a 

IX-a şi criteriile de admitere; 

       e) aprobă transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 

f) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formaţiunilor de studiu din unitatea de 

învăţământ; 

g) aprobă curriculumul în dezvoltare locală (CDL); 

h) aprobă programul şi orarul unităţii de învăţământ; 

i) aprobă desfăşurarea activităţilor remediale pentru elevi pe durata vacanţei şcolare sau a zilelor 

libere; 

    j) aprobă extinderea activităţii cu elevii, după orele de curs, prin programul "Şcoala după şcoală", în 

funcţie de resursele existente şi posibilităţile unităţii de învăţământ; 

k) aprobă tipurile de activităţi educative extraşcolare care se organizează în unitatea de învăţământ, 

calendarul de desfăşurare, modul de organizare şi responsabilităţile stabilite de consiliul profesoral; 

l) aprobă, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

la cererea directorului, pentru o perioadă determinată, suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaţiuni de studiu – clase din cadrul unităţii de învăţământ, cu informarea inspectorului şcolar 

general al Inspectoratului Școlar/directorului general al direcţiei învăţământ; 

m) aprobă în situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

pe o perioadă determinată, la propunerea motivată a directorului, durata orelor de curs şi a pauzelor, cu 

informarea Inspectoratului Școlar/direcţiei de învăţământ; 

n) stabileşte şi aprobă, în situaţii obiective, măsurile privind parcurgerea integrală a programei 

şcolare prin modalităţi alternative, inclusiv modalităţi care vizează activităţile desfăşurate prin 

intermediul tehnologiei şi internetului, pentru toţi elevii unităţii de învăţământ; 

o) aprobă componenţa şi atribuţiile comisiilor din unitatea de învăţământ; 

p) aprobă procedura de acces al părinţilor sau reprezentanţilor legali în unitatea de învăţământ; 

q) aprobă instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate în activitatea de îndrumare, 

control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ; 

r) particularizează, la nivelul unităţii de învăţământ, contractul educaţional-tip, aprobat prin ordin 

al ministrului educaţiei, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale unităţii de învăţământ 



şi ale părinţilor sau reprezentanţilor legali, în momentul înscrierii elevilor în registrul matricol unic, fără 

a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari; 

s) aprobă regulamentul de ordine interioară (regulamentul intern) şi regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ cu respectarea prevederilor legale; 

t) aprobă planul de acţiune a şcolii şi modificările ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului 

unităţii de învăţământ; 

u) aprobă planul managerial al directorului şi al directorului adjunct; 

v) aprobă obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar privind asigurarea calităţii educaţiei, prin 

raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de 

Ministerul Educaţiei; 

w) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare şi strategia Comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii educaţiei; 

x) validează raportul asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; 

y) avizează planul de management administrativ-financiar al directorului numit în urma promovării 

concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

z) propune motivat Inspectoratului Școlar/direcţiei de învăţământ, cu votul a cel puţin 2/3 din totalul 

membrilor, eliberarea din funcţie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unităţii de 

învăţământ de stat numiţi în urma promovării concursului naţional; 

aa) aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul 

individual de muncă, şi revizuirile acesteia, după caz; 

bb) stabileşte şi aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor unităţii 

de învăţământ preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în funcţie de interesul 

învăţământului şi al celui în cauză, ţinând cont de calendarul activităţilor unităţii de învăţământ şi al 

examenelor naţionale; 

cc) aprobă, la cererea salariaţilor, reprogramarea concediilor de odihnă, precum şi efectuarea 

concediilor fără plată şi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementărilor legale în vigoare, 

contractelor colective de muncă aplicabile şi regulamentului de ordine interioară; 

dd) aprobă 6 luni de concediu plătit pentru cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau 

lucrări în interesul învăţământului pe bază de contract de cercetare ori de editare; 

ee) aprobă concediu fără plată pentru personalul didactic titular care, din proprie iniţiativă, solicită 

să se specializeze ori să continue studiile; 

ff) hotărăşte, în situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală pentru întreg 

personalul angajat, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, solicitarea unui nou 



examen medical complet, care se efectuează în conformitate cu prevederile legale în vigoare; hotărârea 

consiliului de administraţie nu este publică până la obţinerea rezultatului examenului medical; 

gg) aprobă comisiile de cercetare disciplinară pentru personalul unităţii de învăţământ; 

hh) stabileşte şi aprobă sancţiunile disciplinare care se aplică personalului unităţii de învăţământ; 

ii) sancţionează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

        jj) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare privind stabilirea răspunderii 

disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ din unitatea de 

învăţământ; 

kk) aprobă măsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 

ll) propune Inspectoratului Școlar viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre în funcţie de 

planurile-cadru în vigoare, de proiectele planurilor de şcolarizare şi de evoluţia demografică la nivel local; 

mm) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare şi didactic auxiliar, precum şi 

schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

nn) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor 

didactice, didactice auxiliare şi administrative din unitatea de învăţământ de stat, conform legislaţiei în 

vigoare; 

oo) îndeplineşte atribuţiile ce îi revin privind încadrarea şi mobilitatea personalului didactic de 

predare prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în vigoare, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei; 

pp) aprobă modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă al personalului din 

unitate; 

qq) aprobă, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/săptămână, pentru cadrele 

didactice care coordonează implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de învăţământ, care nu 

sunt remunerate pentru această activitate, conform prevederilor legale; 

rr) avizează candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante şi rezervate din unitatea de 

învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică, care organizează învăţământ tehnologic cu o 

pondere majoritară a învăţământului dual; 

ss) aprobă angajarea de către directorul unităţii de învăţământ a personalului didactic auxiliar şi 

administrativ; 

tt) aprobă, în condiţiile legii, pensionarea personalului din unitatea de învăţământ; 

uu) aprobă proiectul de buget al unităţii de învăţământ, ţinând cont de toate cheltuielile necesare pentru 

buna funcţionare a unităţii de învăţământ, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislaţia în vigoare şi 

contractele colective de muncă aplicabile; 



vv) întreprinde demersuri ca unitatea de învăţământ să se încadreze în limitele bugetului alocat şi 

ale numărului de posturi aprobate, în condiţiile legii, şi răspunde, împreună cu directorul, de 

încadrarea în bugetul aprobat, conform legii; 

ww) avizează execuţia bugetară şi aprobă raportul de execuţie bugetară la nivelul unităţii de 

învăţământ; 

xx) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat 

personalului didactic pentru activitatea suplimentară, în limita unui procent de 2% aplicat asupra 

fondului de salarii de la nivelul unităţii de învăţământ; 

yy) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, premierea şi acordarea titlului de "profesorul 

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

      zz) aprobă, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesională a 

salariaţilor unităţii de învăţământ, la propunerea consiliului profesoral; 

aaa) aprobă acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la 

manifestări ştiinţifice organizate în străinătate pentru personalul didactic, în limita fondurilor 

alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări; 

bbb) aprobă suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvenţă de zi din 

învăţământul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale; 

ccc) administrează baza materială a unităţii de învăţământ; 

     ddd) stabileşte atribuţiile directorului unităţii de învăţământ particular în conformitate cu prevederile 

regulamentului de organizare şi funcţionare al acesteia; 

eee) analizează şi aprobă propunerile de colaborare cu terţii, în condiţiile legii şi cu respectarea 

principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

fff) sesizează Inspectoratul Școlar/direcţia de învăţământ sau Ministerul Educaţiei cu privire la 

nealocarea burselor elevilor săvârşită de directorul unităţii de învăţământ cu nerespectarea 

prevederilor art. 108 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare, precum şi refuzul semnării de către acesta a contractului educaţional prevăzut la art. 14 

alin. (4) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

ggg) monitorizează activitatea de raportare a datelor şi informaţiilor în sistemele informatice 

naţionale; 

hhh) îşi asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ. 

(2) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ îndeplineşte şi orice alte atribuţii stabilite 

prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ şi contractul colectiv de muncă 

aplicabil, inclusiv atribuţii specifice, pe o perioadă determinată, în situaţii speciale cum ar fi 

epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale. 



Art. 4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul unității de 

învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 5 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se păstrează la dosarul 

hotărârilor adoptate. 

 

     

 

 

 

Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 4 din  01.09.2025 

privind numirea secretarului Consiliului de Administrație   

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025. 

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar.  

            Având în vedere prevederile: 

- Art. 128 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. 18-19 din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

 Art. 1 La nivelul unității de învățământ, în anul şcolar 2025-2026, doamna  Raicea 

Alexia se numește  Secretar al Consiliului de Administraţie.  

Art. 2 Secretarul Consiliului de administraţie nu are drept de vot şi are 

următoarele atribuţii: 

a) asigură convocarea, în scris, prin oricare din mijloacele prevăzute, a membrilor 

consiliului de administraţie, a observatorilor şi a invitaţilor; 

b) constituie, înregistrează, leagă şi numerotează registrul de procese-verbale al 

consiliului de administraţie, precum şi registrul de evidenţă a hotărârilor consiliului de 

administraţie. Pe ultima pagină a registrului, directorul semnează şi ştampilează pentru 

autentificarea numărului paginilor şi a registrului; constituie, după caz, arhiva electronică cu 

procesele-verbale şi hotărârile consiliului de administraţie; 

c) scrie lizibil şi inteligibil procesul-verbal al şedinţei în registrul de procese-verbale al 

consiliului de administraţie/redactează electronic, după caz, procesele-verbale ale şedinţelor; 



 

 

 

d) redactează, pe baza procesului-verbal al şedinţei, o hotărâre a consiliului de 

administraţie care conţine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere 

prin vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a şedinţei şi o prezintă 

preşedintelui pentru a fi semnată; 

e) afişează hotărârile adoptate de către consiliul de administraţie la avizierul unităţii de 

învăţământ şi pe website-ul acesteia; în situaţia în care hotărârile conţin informaţii cu privire la 

date cu caracter personal, acestea se anonimizează; 

f) transmite în termen de 2 zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei, la cerere, 

membrilor consiliului de administraţie şi observatorilor, în copie, hotărârea consiliului de 

administraţie, procesul-verbal al şedinţei şi, după caz, anexele acestuia, cu anonimizarea 

datelor cu caracter personal; 

g) răspunde, alături de preşedinte, de arhivarea, pe suport hârtie sau electronic, a 

documentelor rezultate din activitatea consiliului de administraţie şi de securitatea acestor 

arhive; 

h) alte atribuţii rezultând din actele normative/administrative cu caracter normativ 

aplicabile în materie. 

 Art. 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 4 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 

 



Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 
 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 5 din  01.09.2025 

privind aprobarea graficului și a tematicii Consiliului de Administrație 

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025,             

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se aprobă graficul și tematica Consiliului de Administrație pentru anul școlar 

2025-2026. 

Art. 2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ. 

Art. 3 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 



 

 

 

 

      Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 6 din  1.09.2025 

privind aprobarea graficului și a tematicii Consiliului Profesoral 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de 1.09.2025,       

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor 

de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare 

HOTĂRĂȘTE 

Art. 1 Se aprobă graficul și tematica Consiliului Profesoral pentru anul școlar2025-2026, anexă 

la prezenta hotărâre. 

Art. 2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ. 

Art. 3 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și sepăstreaz

 

Voturi 

- pentru 9+1, - abțineri 0  - împotrivă 0      

                                                                       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

 Ex. 1/1 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

HOTĂRÂREA nr . 7 din  01,09.2025 

privind constituirea Comisiei pentru curriculum 

 

Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de 01.09.2025, 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice  

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

            Având în vedere prevederile: 

- Art. 72, alin. (4)-(10) din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare; 

- Cap VI - Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Propunerile Consiliului Profesoral din data 01.09.2025 ; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se constituie la nivelul unității de învățământ, în anul școlar 2025 - 2026, Comisia 

pentru curriculum, având următoarea componenţă: 

Responsabil -  Kifor Roxana   

Membru – Bițoaică Doina Cornelia 

Membru – Blîndu Lavinia 

Membru – Bostan Cristina 

Membru - Gica Victor 

 Art. 2 Atribuțiile Comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de 

proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul 

unității de învățământ, precum: 

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, 

privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a curriculumului în dezvoltare locală, 

pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice; 



c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a 

planurilor - cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore; 

d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după 

caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării 

acestora la examene şi concursuri şcolare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor 

resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedre, sub 

forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior 

propusă, spre aprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ; 

h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDL părinților/reprezentanților legali și 

beneficiarilor primari; 

i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către Inspectoratul Școlar a 

avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unității de 

învățământ; 

j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, 

inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și 

interpretarea informațiilor obținute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a 

raportului de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în 

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul școlar 

următor; 

l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării 

la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de 

învățare; 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare 

remedială” la nivelul unității de învățământ; 

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria 

și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi 

posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților legali; 

o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, 

studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației și Cercetării, care 

sprijină aplicarea curriculumului; 



p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc 

curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul 

unității de învățământ (planuri-cadru și programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDL). 

Art. 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 4 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 

Cons 

 
Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA nr . 8 din  01.09.2025 

pentru numirea responsabilului Comisiei pentru Curriculum  

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi”, București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025. 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 

 Având în vedere prevederile: 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

HOTĂRĂȘTE 

 Art.1 Se aprobă numirea responsabilului Comisiei pentru Curriculum în persoana 

doamnei Kifor Roxana profesor titular cu specialitatea matematică. 

  ale unității de învătământ. 

 

Art. 2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învătământ și serviciul secretariat . 

 

 Art. 3 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 



 
 

 

 

 

Voturi  

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

        

Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 9 din 01.09.2025 

pentru constituirea Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității  

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025, 

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Art. 71-72 din Regulament-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare; 

- Art. 130 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Propunerile Consiliului Profesoral din data 01.09.2025.  

 

HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1 Se constituie la nivelul unității de învățământ, în anul şcolar 2025/2026, Comisia 

pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii, în următoarea componenţă: 

Ghergu Cristina Mihaela, responsabil; 

            Avasiliței Ancuța, membru (secretar CEAC);   

            Raicea Alexia Teodora membru - reprezentant al corpului profesoral  

 Gica Victor, reprezentant al sindicatului; 

 Popa Valeria reprezentant al părinților; 

Lepușu Maria   Mădălina , reprezentant al elevilor; 

            Enache Adrian Nicolae , reprezentant al Consiliului Local; 

 

 

 

 



Art. 2 Comisia funcţionează în baza Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 3 Atribuţiile Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii sunt:  

a) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

aprobate de conducerea unității, conform următoarelor domenii: capacitatea instituţională, 

eficacitatea educaţională, managementul calităţii; 

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea 

de învățământ. Raportul este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare; 

c) elaborează o strategie care cuprinde cel puţin următoarele direcţii: rezultatele 

învăţării, reducerea analfabetismului funcţional, reducerea absenteismului, abandonului şcolar, 

precum şi promovarea excelenţei; 

d) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei. 

Art. 4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ. 

Art. 5 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

Voturi                                 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 

 



 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 10 din  01.09.2025  

privind constituirea Comisiei de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de 

urgență 

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de 01.09.2025, 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice  

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

            Având în vedere prevederile: 

- Art. 71-72 din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă 

de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

- Hotărârea nr. 1028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la 

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

- Hotărârea nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate 

la locul de muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

- Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar, 

înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025; 

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 

privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna şi recreerea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 



HOTĂRĂȘTE: 

 Art. 1 Se constituie la nivelul unității de învățământ, în anul școlar 2025- 2026, Comisia de 

securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență, în următoarea componenţă: 

1. Responsabil – Ristea Ioana 

2. Secretar – Stan Alexandra 

  3. Membri: 

  Bălașa Vasile  

  Voinea Mihaela 

  Sorin Muler 

   Stroia Daniel 

    Șerban Daniel 

    Tănase Andrea 

 

Art. 2 Atribuţiile Comisiei pe linie de securitate și sănătate în muncă: 

 

a. elaborarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de 

riscurile şi accidentele ce pot interveni; 

b. organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi; 

c. organizarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare, de către 

conducătorii activităţilor; 

d. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în unitate şi în 

afara unității, 

e. asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor unității în colaborare cu administraţia.  

Art. 3 Atribuțiile Comisiei pe linie situații de urgență: 

a. organizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de muncă; 

b. monitorizarea realizării acţiunilor stabilite; 

c. prezentarea periodică a normelor şi sarcinilor de prevenire şi stingere a incendiilor ce revin 

personalului, precum şi a consecinţelor diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare; 

d. întocmirea necesarului de mijloace şi materiale PSI şi solicitarea conducătorului unităţii a fondurilor 

necesar achiziţionării acestora; 

e. difuzarea în săli, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare în caz de incendiu şi a normelor 

de comportare în caz de incendiu; 

f. elaborarea materialelor informative şi de documentare pentru educatoare, în activitatea de prevenire 

a incendiilor. 

Art. 4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ. 

Art. 5 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 



 
 

Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 11 din 01.09.2025 

pentru constituirea Comisiei de monitorizare de management intern (SCIM) 

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025. 

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 În vederea monitorizării, coordonării şi îndrumării metodologice a implementării 

şi dezvoltării sistemului de control intern managerial, se constituie la nivelul unității de 

învățământ, în anul școlar 2025/2026, o structură cu atribuţii în acest sens, denumită Comisia 

de monitorizare, care are următoarea componență: 

a)  președinte  Cristofan Mihaela  director adjunct 

b) secretar Stamate Iuliana cadru didactic  

c) membru Stavrică Ulpia  secretar șef  

d) membru Dumitru Nicușor   administrator financiar  

e) membru Risrea Ioana  administrator de patrimoniu  

f) membru Fashing Andreea( conducător de compartiment)               

Art. 2 Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei pentru 

monitorizarea, coordonarea și îndrumarea metodologică a dezvoltării sistemului de control 

intern managerial din cadrul unității. 

Art. 3 Se aprobă Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 

 



Art. 4 Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către directorul unității 

de învățământ și comisia desemnată. 

Art. 5 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

Alexia  

 

Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București. 

HOTĂRÂREA nr .12  din 01.09. 2025 

privind numirea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii 

 

Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de ,01.09.2025 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice;  

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

            Având în vedere prevederile: 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, 

identificarea, prevenirea şi combaterea segregării şcolare în învăţământul preuniversitar; 

- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenţă 

asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al 

altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului 

şcolar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului; 

- Hotărârea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului naţional de combatere a violenţei şcolare. 

HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1 Se constituie la nivelul unităţii în anul școlar 2025-2026, Comisia pentru prevenirea 

şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, în următoarea componență: 

Preşedinte –Cristofan Mihaela - directorul adjunct 

Membri: 

Voinea Mihaela- reprezentant al cadrelor didactice 

Voicilă Monica- reprezentant al cadrelor didactice 

Gica Victor - reprezentant al cadrelor didactice 



Blăndu Lavinia- reprezentant al cadrelor didactice 

Ghergu Lucian - reprezentant al părinților/reprezentanților legali 

Revnic Cezara-  reprezentant al elevilor 

Grigorian Cristina – profesor consilier școlar 

           Gorunescu  Silviu , reprezentant al primarului cu statut de invitat. 

  Vasile Eliza Crina Mona, reprezentant Consiliul local cu statut de invitat. 

  Petcu Sorin , reprezentant Consiliul local cu statut de invitat. 

Dimulescu Loredana - polițist desemnat de către Direcția Generală de Poliție a Municipiului 

București/  Serviciul  Siguranță Școlară , cu statut de invitat. 

Art. 2 (1) Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a 

ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor 

de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea interculturalităţii, în mediul şcolar. 

(2) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării 

în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor 

primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit 

prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

Art. 3 Atribuțiile Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii sunt următoarele: 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar a cazurilor de violență săvârșite în mediul 

școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de 

învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul 

general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență 

socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării 

de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 



b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul 

potențialele riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a 

modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv 

aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de 

predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de 

corupție sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari 

cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe 

pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților 

etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale 

comunității locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă 

diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali 

și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru 

soluționarea acestora, Consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau Consiliului 

profesoral, după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii 

incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să 

contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea 

etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea 

discriminării și promovarea interculturalității; 



- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 

realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ; 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

Art. 4 Conform Ordinului nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru 

monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea şi combaterea segregării şcolare în 

învăţământul preuniversitar, în domeniul prevenirii, monitorizării, combaterii sau sancţionării 

oricărei forme de segregare şcolară, comisia exercită următoarele atribuții: 

a) monitorizează sistematic, anual, toate formele de segregare şcolară, pe toate criteriile, în 

unitatea de învăţământ preuniversitar unde este constituită, prin colectarea tuturor datelor necesare 

calculării indicatorilor stabiliţi prin prezenta metodologie, centralizarea rezultatelor la nivelul unităţii 

şcolare şi raportarea lor către Inspectoratul Şcolar; 

b) verifică, ca la constituirea grupelor/claselor să se asigure mixarea elevilor astfel încât 

diversitatea socială, etnică, culturală a circumscripţiei şcolare să fie reflectată în fiecare 

grupă/clasă/clădire/ultimele două bănci/altele a unităţii de învăţământ preuniversitar; 

c) verifică modalitatea de repartizare a elevilor între clădirile aceleiaşi unităţi de învăţământ 

preuniversitar, acolo unde unitatea de învăţământ preuniversitar îşi desfăşoară activitatea didactică în 

mai multe clădiri; 

d) verifică modalitatea de repartizare a elevilor şi cadrelor didactice pe formaţiuni de studiu, 

acolo unde există mai multe grupe/clase pe acelaşi an de studiu; 

e) verifică modalitatea de repartizare a elevilor în ultimele două bănci, acolo unde este 

menţinută aranjarea spaţială a claselor pe şiruri de bănci, elevii nu sunt rotiţi cel puţin o dată pe modul 

educaţional iar efectivul de elevi depăşeşte 24 de elevi; 

 

f) verifică reflectarea diversităţii sociale, etnice, culturale etc. în spaţiul şcolar şi în activităţile 

didactice curiculare şi extracurriculare; 

g) verifică, în conformitate cu cadrul legal în vigoare, reflectarea diversităţii sociale, etnice, 

culturale etc. a populaţiei şcolare în structurile de conducere sau organismele consultative ale 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, de exemplu, consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, comitetele de părinţi etc.; 

h) identifică nevoile de resurse umane necesare în procesele de incluziune educaţională şi 

recomandă directorului unităţii şcolare de învăţământ preuniversitar angajarea acestor resurse umane, 

de exemplu mediator şcolar, consilier şcolar, cadre didactice aparţinând grupurilor minoritare sau 

vulnerabile, cadru didactic de sprijin, logoped, psiholog etc.; 

i) identifică nevoile de formare a managerilor şcolari şi a cadrelor didactice din unitatea de 

învăţământ preuniversitar în domenii legate de desegregarea şcolară, abordări incluzive în educaţie, 

calitatea educaţiei în contexte incluzive etc. şi le comunică unităţii de învăţământ preuniversitar; 



j) elaborează şi coordonează implementarea planului de desegregare şcolară şi incluziune 

educaţională în momentul în care identifică o situaţie de segregare şcolară; 

k) raportează Inspectoratului Şcolar progresul realizat în cadrul implementării planului de 

desegregare şcolară şi incluziune educaţională; 

l) elaborează proiecte şi iniţiative la nivelul unităţii de învăţământ având ca obiectiv 

desegregarea şcolară şi incluziunea educaţională; 

m) elaborează planul de acomodare rezonabilă şi accesibilizare a unităţii de învăţământ 

preuniversitar de masă pentru incluziunea educaţională a antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor 

cu dizabilităţi şi/sau CES; 

n) elaborează şi coordonează implementarea unor campanii de conştientizare şi comunicare 

în circumscripţia sa şcolară pentru părinţi, copii/elevi, autorităţi locale şi judeţene pentru promovarea 

educaţiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalităţii sau pentru promovarea 

desegregării şcolare; 

o) propune conducerii unităţii de învăţământ parteneriate cu organizaţiile neguvernamentale, 

autorităţile centrale, judeţene şi locale, cu alte organizaţii specializate etc. în domeniul desegregării 

şcolare şi incluziunii educaţionale; 

p) propune Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii de la nivelul unităţii de învăţământ 

preuniversitar programe, măsuri şi activităţi de îmbunătăţire a calităţii în domeniul desegregării 

şcolare şi incluziunii educaţionale.  

Art. 5 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 6 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adopt

Voturi- pentru 9+2, - abțineri 0,  - împotrivă 0  

Elaborat în 1 (unul) exempla 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

HOTĂRÂREA nr .13 din  01.09.2025 

privind constituirea Comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) 

 

Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de 01.09.2025, 

 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităţilor publice  

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

            Având în vedere prevederile: 

- Art. 130 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. 72, alin. (11)-(15) din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din 

învăţământul preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru 

dezvoltare în cariera didactică, asigurarea calităţii programelor şi sistemul de acumulare a creditelor 

ECTS pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar; 

- Procesul verbal al Consiliului profesoral din data de 01.09.2025. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se constituie la nivelul unității de învățământ, în anul școlar 2025 - 2026, Comisia 

pentru formare și dezvoltare în cariera didactică (CFDCD), având următoarea componență: 

Responsabil -  Ulete Ioana  

Membru – Bițoaică Doina Cornelia 

Membru – Tănase Andrea 

Membru – Nicolescu Gabriel 

Membru – Apostol Andrei 

 



 Art. 2 Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de 

formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a 

personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea 

personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă. 

 Art. 3 Atribuțiile Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt 

următoarele: 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul 

unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate 

formării continue; 

c) elaborează și propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților 

din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul 

unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera 

didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, 

interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în 

vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere 

în cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, 

inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele 

finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând 

anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea 

periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și 

echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul 

ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare-

învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaborează cu Inspectoratul Școlar, cu Casa Corpului Didactic, cu Consiliul de 

administraţie şi cu Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ 

pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate; 

m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 



Art. 4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează directorul 

unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 5 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 

Președinte Consiliu de Administrație,     Secretar, 

 
 

Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 

 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 14  din 01.09.2025 

privind numirea în funcţia de coordonator al Comisiei pentru 

Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 

 

Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025, 

În temeiul: 

- Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

Având în vedere prevederile: 

- Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se numeşte la nivelul unității de învățământ, în anul școlar 2025- 2026, doamna 

Ghergu Cristina, în funcția de coordonator al Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii. 

Art. 2 Coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii va asigura 

conducerea operativă a acesteia. 

Art. 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorului unității de învățământ. 

Art. 4 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 



- pentru __________ 

- abțineri _________ 

- împotrivă _______ 

       Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 

 



 

 

Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

HOTĂRÂREA nr . 15  din  01.09.2025 

pentru numirea Coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare 

 

Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit în 

ședință în data de 01.09.2025, 

În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Art. 29 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. 60 – 61 din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificările și completările ulterioare; 

- Propunerile Consiliului profesoral din data de 01.09.2025. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se numește la nivelul unităţii de învățământ, în anul școlar 2025-2026, 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în persoana 

doamnei prof. Ruje Iulia. 

Art. 2 Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

are următoarele atribuții: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea 

de învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

clasei/grupei; 

 



 

 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi 

extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu 

direcţiile stabilite de către Inspectoratul Școlar şi Ministerul Educației și Cercetării, cu nevoile şi 

interesele beneficiarilor primari, în urma consultării Consiliului reprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilor legali, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a beneficiarilor primari, 

şi îl supune spre aprobare Consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor şi 

intereselor beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea 

beneficiarilor primari, a Consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şi asociaţiei 

de părinţi, acolo unde există; 

f) prezintă Consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de 

învăţământ; 

h) facilitează implicarea Consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şi 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale 

desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilităţile cu scop 

de învăţare pentru elevi şi cadre didactice, în ţară sau în străinătate, în programele UE de educaţie 

şi formare profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaţionali, în cazul în care 

unitatea de învăţământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaţionale europene; 

l) analizează oferta furnizorilor de educaţie extraşcolară şi înaintează Consiliului de 

administraţie propuneri de parteneriat în funcţie de resursele existente umane, materiale şi 

financiare existente la nivelul unităţii de învăţământ; 

m) iniţiază şi susţine colaborarea unităţii de învăţământ cu unităţile de educaţie 

extraşcolară din localitate/judeţ; 

 

 



 

 

n) se asigură că rezultatele învăţării dobândite de preşcolari/elevi prin participarea la 

programe şi proiecte şcolare şi extraşcolare sunt recunoscute prin adeverinţe, diplome sau 

certificate acordate de unităţile de învăţământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt 

incluse în portofoliul educaţional al beneficiarului primar; 

o) susţine cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi 

extraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinţe educaţionale speciale; 

p) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Art. 3 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare 

și extrașcolare conține: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative 

extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenire şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, 

transmise de Inspectoratul Școlar şi Ministerul Educației și Cercetării, privind activitatea educativă 

extraşcolară. 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare poate fi realizat şi stocat şi în format electronic. 

Art. 4  Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorului unității de învățământ. 

Art. 5  Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se 

păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 



 

 

 
 

Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă  0 

      Elaborat în 1 (unul) exemplar 

                           Ex. 1/1 



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” București 

 

HOTĂRÂREA nr . 16 din  01.09.2025 

pentru aprobarea organigramei unității 

 

 Consiliul de administrație al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” București, întrunit 

în ședință în data de 01.09.2025,     

         

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se aprobă structura organizatorică (organigrama) unității de învățământ pentru 

anul școlar 2025-2026. 

Art. 2 Statul de Funcții, valabil pe anul școlar curent, al unității de învătământ, face 

parte integrantă din prezenta hotărâre, fiind regăsit ca și anexă. 

Art. 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

directorul unității de învățământ și compartimentul Secretariat. 

Art. 4 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 



 

Voturi 

- pentru 9+1 

- abțineri 0 

- împotrivă 0 

Elaborat în 1 (unul) exemplar 

Ex. 1/1 


