Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr.1din 01.09.2025

privind numirea Consiliului Profesoral

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit
in sedintd in data de 01.09.2025.

in temeiul:

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:

- Regulamentul de ordine interioara;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art. 1 In anul scolar 2025-2026 , se numeste Consiliul Profesoral al Colegiului
Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, format din:

Presedinte:  Apostol Laura Liliana

Secretar Ruje Iuli - numit prin decizia nr. 22/1/01.09.2025

Membrii: mentionati in anexd la prezenta hotarare.

Art. 2 Consiliul Profesoral isi desfasoara activitatea pe perioada acestui an scolar si are
rol de decizie in toate problemele didactico - educative, curriculare si extracurriculare,
functionand in conformitate cu prevederile Art. 129 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale ROFUIP.

Art. 3 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Tnvatamantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administragie premierea si acordarea titlului de "Profesorul

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;



f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de Invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aprobda raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invagamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor
de Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolit (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei
de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
si regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de Tnvatimant, formuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din

unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;



t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in
conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 4 Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor - verbale.

Art. 5 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
directorul unitatii de invatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 6 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

Voturi
- pentru 9+2

- abtineri -

Elaborat in 1 (unul) exemplar

Ex. 1/1



Membrii Consiliului Profesoral

Anexa

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA STATUT
1 | APOSTOL LAURA-LILANA DIRECTOR TEXTILE Titular
DIRECTOR

5 CRISTOFAN MIHAELA-DANIELA ADJUNCT CHIMIE Titular

3 | TANASE ANDREA GEORGIANA PROFESOR LB. ROM Titular

4 | RUJE IULIA PROFESOR LB. ROM Titular

5 | RAICEA ALEXIA-TEODORA PROFESOR LB. ROM Titular

6 | BLINDU LAVINIA PROFESOR LB. ROM Titular
LB. .

, | GHERGU CRISTINA MIHAELA PROFESOR FRANCEZA Titular
LB. .

g BARBU CORINA ANCA PROFESOR FRANCEZA Titular
9 | VOICILA MONICA PROFESOR LB. ENGLEZA Titular
KIFOR ROXANA CONSTANTA < .

10 | MAGDALENA ’ PROFESOR | MATEMATICA Titular
11 | POPESCU LOREDANA-VIORELA PROFESOR | MATEMATICA Titular
12 | BITOAICA DOINA PROFESOR FIZICA Titular
13 | ULETE IOANA PROFESOR FIZICA Titular
14 | VOINEA MIHAELA PROFESOR BIOLOGIE Titular
15 | TENESCU CARMEN-MARIA PROFESOR GEOGRAFIE Titular
16 | NICOLESCU GABRIEL PROFESOR GEOGRAFIE Titular
17 | SERBAN DANIEL PROFESOR RELIGIE Titular

EDUCAIIE Titular
18 | STROIA DANIEL EUGEN PROFESOR FIZICA
19 | FIROUZI GABRIELA-ALEXANDRINA PROFESOR TIC Titular
20 | GICA VICTOR-EMANUEL PROFESOR LOGICA Titular
21 | GRIGORIAN CRISTINA-LILIANA PROFESOR PSIHOLOGIE Titular
22 | APOSTOL RADU-ANDREI PROFESOR PIP MEDIA Titular
23 | STAMATE IULIANA PROFESOR TEXTILE Titular
24 | AVASILITEI ANCUTA PROFESOR LB. ENGLEZA S/VIAB
25 | MORCOV LILIANA PROFESOR | MATEMATICA S/VIAB
26 | STAN ALEXANDRA PROFESOR LB. ENGLEZA S/VIAB
27 | BOSTAN CRISTINA-AURELIA PROFESOR PIP/TEXTILE S/ VIAB
28 | MANOLE GABRIELA-CARMEN PROFESOR PIP/TEXTILE S/ VIAB
29 | GRIGORE LOREDANA-STEFANIA PROFESOR LB. ROM S
30 | SMAU ELENA IRINA PROFESOR LB. ENGLEZA S CALIF
31 | CRISTESCU GABRIELA PROFESOR | MATEMATICA S
32 | PENA DIANA-MADALINA PROFESOR FIZICA S
33 | TOMA AGNES-ELENA PROFESOR CHIMIE S
34 | POPESCU IOANA-ANDREEA PROFESOR ISTORIE S
35 | DRAGOMIR AURA-RAMONA PROFESOR ISTORIE S
36 | CRISTIAN TIBERIUS ANDREAS PROFESOR ISTORIE S
EDUCATIE
37 ZBANT MIHAI-CRISTIAN PROFESOR F7ICA S
S CALIF /
38 STAVRACHE ROMULUS-DAN PROFESOR TIC CONCURS




DINU MIHAI

PROFESOR

MEDIA

S NECALIF

39 TESTARE
S CALIF /
40 EFTIMIE VLAD PROFESOR MEDIA CONCURS
41 | ROMAN MARINA PROFESOR TEXTILE I
VORONEANU VALENTINA-ELENA PROFESOR MEDIA S CALIF/
42 CONCURS
S NECALIF /
43 STEFAN COSMIN-CONSTANTIN PROFESOR MEDIA TESTARE
< S NECALIF
44 CHIRITA SIMONA-ANDREEA PROFESOR PIP MEDIA TESTARE
o " S NECALIF
45 CALBEAZA-ROSCA LUMINITA-ADINA PROFESOR PIP MEDIA TESTARE




Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr .02 din 01.09.2025

privind numirea secretarului Consiliului Profesoral

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedinta 1n data de 01.09.2025.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 129 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 54-56 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 La nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2025-2026, doamna Ruje Iulia
se numeste Secretar al Consiliului Profesoral.

Art. 2 (1) Secretarul Consiliului Profesoral are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(2) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.



Art. 3 Secretarul Consiliului Profesoral are atributia si raspunde de redactarea lizibila
si inteligibila a proceselor verbale, intr-un registru special (Procesele-verbale se scriu in
registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de Invatamant.), ale sedintelor consiliului profesoral;

Art. 4 In cazul absentirii motivate a secretarului CP acesta va fi inlocuit de citre Cristina
Ghergu.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
directorul unitatii de invatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 6 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

b
Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,
T
/
/
4

Voturi
- pentru 9+2
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

Hotararea nr. 3 din 01.09.2025

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in sedinta in

data de 01.09.2025.

in temeiul:

e  Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice;

o Art. 195 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile

ulterioare.

Aviand in vedere prevederile:

Art. 128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invataimant preuniversitar;

Hotararea Consiliului Local nr. 11 si 12 din 30.01.2025 privind desemnarea reprezentantilor
in componenta CA;

Dispozitia primarului nr. 61/20.01.2025  privind desemnarea reprezentantului in
componenta CA;

Procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral din data 01.09.2025, privind desemnarea
prin vot secret a membrilor CA, cadre didactice;

Procesul verbal al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor privind desemnarea
reprezentantilor in componenta CA;

Procesul verbal al sedintei Consiliului gscolar al elevilor privind desemnarea
reprezentantului elevilor in componenta CA;

Adresa agentului economic SC FEDRA MOD SRL 1940/1//01.09.2025 privind
desemnarea membrilor in componenta CA

Adresa agentului economic LA MODE INTERNATIONALE SRL 1940/2/01.09.2025

privind desemnarea membrilor in componenta CA



HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie n anul scolar 2025 — 2026  Consiliul de Administratie al Colegiul Tehnic
»Gheorghe Asachi”, sector 6 , Bucuresti, in urméatoarea componenta:

1. Apostol Laura Liliana , director, avand calitatea de presedinte CA;
Cristofan Mihaela Daniela, cadru didactic , membru;
Ruje Iulia , cadru didactic ,membru;
Stroia Daniel, cadru didactic, membru;
Serban Daniel, cadru didactic ,membru;
Mainzat Nicoleta , reprezentant al parintilor;
Boboia lulia , reprezentant al parintilor ;

Buftea Cristiana , reprezentant al elevilor ;

A A A T

Gorunescu Silviu , reprezentant al primarului;

—_
=)

. Vasile Eliza Crina Mona, reprezentant Consiliul local;

—
—

. Petcu Sorin , reprezentant Consiliul local

—_
N

. Teodor Felicia , reprezentant agent economic SC FEDRA MOD

—_
98]

. Madalina Florea , reprezentant agent economic La Mode International SRL;

14. Tanase Andrea , lider sindical — in calitate de observator;
Art. 2 Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedintei vizeaza
eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor;
b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie
si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;
¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
d) intreprinde, dupa caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;
e) desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unititii de invatdmant/solicita
directorului sa desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de Invataméant, care nu este
membru 1n consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie n privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si comunicarii

hotararilor adoptate, in conditiile legii;



g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

Art. 3 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotaraste, In baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a

IX-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de

invatamant;

g) aproba curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

h) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor

libere;

j) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald", in
k) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de Invatimant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar
general al Inspectoratului Scolar/directorului general al directiei Invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea Inspectoratului Scolar/directiei de invatdmant;

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitai care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatdmant;

0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de Indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

1) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin

al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invataimant



si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul Inscrierii elevilor in registrul matricol unic, fara
a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului

unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitatii de Tnvatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitatii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitdtii educatiei n unitatea de Invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat Inspectoratului Scolar/directiei de invatdmant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul

membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de

invatamant de stat numiti in urma promovarii concursului national;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul

individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de invatdamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, n functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Tnvatamant si al
examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea

concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare,

contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului de ordine interioara;

dd) aproba 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau

lucrari 1n interesul Invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita

sd se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg

personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou



examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea
consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical,

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de Tnvatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevdzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

1) propune Inspectoratului Scolar viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in functie de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatdmant de stat, conform legislatiei in
vigoare;

00) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din

unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdmana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatamant, care nu
sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatea de

invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza Invatamant tehnologic cu o

pondere majoritard a invatdmantului dual;

ss) aprobd angajarea de catre directorul unititii de invatimant a personalului didactic auxiliar si

administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru

buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si

contractele colective de munca aplicabile;



vv) intreprinde demersuri ca unitatea de Invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea 1n bugetul aprobat, conform legii;
WwWw) avizeaza executia bugetard si aproba raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de
invatamant;
xx) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de Invatamant;
yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitatii de Tnvatamant, la propunerea consiliului profesoral;
aaa) aprobd acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;
bbb) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;
ccc) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;
ddd) stabileste atributiile directorului unitatii de invatamant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al acesteia;
eee) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
ftf) sesizeaza Inspectoratul Scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsitd de directorul unitatii de invatdmant cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, precum si refuzul semnarii de catre acesta a contractului educational prevazut la art. 14
alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;
ggg) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
hhh) 151 asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca
aplicabil, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi

epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.



Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza directorul unitatii de

invatamant si compartimentul Secretariat.

Art. 5 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si se pastreaza la dosarul

hotararilor adoptate.

s
Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

Voturi

- pentru 9+2
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar

Ex. 1/1






Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 4 din 01.09.2025

privind numirea secretarului Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedintd in data de 01.09.2025.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 18-19 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 La nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2025-2026, doamna Raicea
Alexia se numeste Secretar al Consiliului de Administratie.

Art. 2 Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot si are
urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagd si numeroteaza registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de
administratie. Pe ultima pagind a registrului, directorul semneaza si stampileazd pentru
autentificarea numarului paginilor i a registrului; constituie, dupd caz, arhiva electronica cu
procesele-verbale si hotararile consiliului de administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al

consiliului de administratie/redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;



d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotdrare a consiliului de
administratie care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere
prin vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta
presedintelui pentru a fi semnata;

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii de
invatdmant si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la
date cu caracter personal, acestea se anonimizeaza,

f) transmite 1n termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere,
membrilor consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea consiliului de
administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea
datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a
documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor
arhive;

h) alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ
aplicabile Tn materie.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
directorul unitatii de Tnvatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 4 Prezenta Hotdrare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.



E
Presedinte Consiliu de Administratie,

Voturi

- pentru 9+2
- abtineri 0

- impotriva 0

Secretar,

(A

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 5 din 01.09.2025

privind aprobarea graficului si a tematicii Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd graficul si tematica Consiliului de Administratie pentru anul scolar
2025-2026.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
directorul unitatii de Invatamant.

Art. 3 Prezenta Hotdrare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.



£
Presedinte Consiliu de Administratie,

Voturi

- pentru 9+2
- abtineri 0

- impotriva 0

Secretar,

(A

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 6 din 1.09.2025

privind aprobarea graficului si a tematicii Consiliului Profesoral

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in
sedinta in data de 1.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba graficul si tematica Consiliului Profesoral pentru anul scolar2025-2026, anexa
la prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza directorul
unitatii de invatdmant.

Art. 3 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si sepastreaz

|
3
Presedinte Consilin de Administratie, Secretar,

Voturi
- pentru 9+1, - abtineri 0 - impotriva 0
Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 7 din 01,09.2025

privind constituirea Comisiei pentru curriculum

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in
sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 72, alin. (4)-(10) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Cap VI - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Propunerile Consiliului Profesoral din data 01.09.2025 ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de invatdmant, in anul scolar 2025 - 2026, Comisia
pentru curriculum, avand urmdtoarea componenta:

Responsabil - Kifor Roxana

Membru — Bitoaica Doina Cornelia

Membru — Blindu Lavinia

Membru — Bostan Cristina

Membru - Gica Victor

Art. 2 Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitdtii de invatamant, inclusiv a curriculumului in dezvoltare locala,
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;



¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDL parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari,

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritatii cdreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care

sprijind aplicarea curriculumului;



p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDL).

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza directorul
unitatii de Tnvatamant si compartimentul Secretariat.

Art. 4 Prezenta Hotarare se Inregistreaza in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Cons
s |
Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,
1L
/
/
Voturi
- pentru 9+1
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



COLEGIUL TEHNIC
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COLEGIUL
TEHNIC

HOTARAREA nr . 8 din 01.09.2025

pentru numirea responsabilului Comisiei pentru Curriculum

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Bucuresti, intrunit
in sedinta in data de 01.09.2025.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invagdmant preuniversitar;
- Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE
Art.1 Se aprobd numirea responsabilului Comisiei pentru Curriculum in persoana
doamnei Kifor Roxana profesor titular cu specialitatea matematica.

ale unitatii de invatamant.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza

directorul unitatii de Invatdmant si serviciul secretariat .

Art. 3 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.
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Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 9 din 01.09.2025

pentru constituirea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 71-72 din Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 130 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Propunerile Consiliului Profesoral din data 01.09.2025.

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in anul scolar 2025/2026, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in urmétoarea componenta:
Ghergu Cristina Mihaela, responsabil;

Avasilitei Ancuta, membru (secretar CEAC);

Raicea Alexia Teodora membru - reprezentant al corpului profesoral

Gica Victor, reprezentant al sindicatului;

Popa Valeria reprezentant al parintilor;

Lepusu Maria Madalina , reprezentant al elevilor;

Enache Adrian Nicolae , reprezentant al Consiliului Local;



Art. 2 Comisia functioneaza in baza Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitdtii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
de Invatamant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele
invatarii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar,
precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 5 Prezenta Hotérare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

s
Presedinte Consilin de Administratie, Secretar,
\
s
’J"
Voturi
- pentru 9+1
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
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Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr. 10 din 01.09.2025
privind constituirea Comisiei de securitate si sanitate in munca si pentru situatii de

urgenta

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in
sedinta 1n data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 71-72 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotérarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotérarea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucritori a echipamentelor de munca;
- Hotararea nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
- Hotérarea nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate
la locul de munci, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025;
- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna si recreerea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.



HOTARASTE:
Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2025- 2026, Comisia de
securitate si sanitate in munca si pentru situatii de urgenta, in urmatoarea componenta:

1. Responsabil — Ristea Ioana
2. Secretar — Stan Alexandra

3. Membri:

Bilasa Vasile

Voinea Mihaela

Sorin Muler

Stroia Daniel

Serban Daniel

Tanase Andrea

Art. 2 Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:

a. elaborarea normelor de protectiec a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;
c. organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de catre
conducatorii activitatilor;
d. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in unitate si in
afara unitatii,
e. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu administratia.
Art. 3 Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:
a. organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b. monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;
c. prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;
d. intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a fondurilor
necesar achizitiondrii acestora;
e. difuzarea in sali, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a normelor
de comportare in caz de incendiu;
f. elaborarea materialelor informative si de documentare pentru educatoare, in activitatea de prevenire
a incendiilor.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza directorul
unitatii de invatdmant.
Art. 5 Prezenta Hotéarare se inregistreazd in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.



Presedinte Consiliu de!.-ldmlnistrn[ie, Secretar,

&

Voturi

- pentru 9+1
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 11 din 01.09.2025

pentru constituirea Comisiei de monitorizare de management intern (SCIM)

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedintd in data de 01.09.2025.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 In vederea monitorizirii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, se constituie la nivelul unitétii de
invatamant, in anul scolar 2025/2026, o structura cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare, care are urmatoarea componenta:

a) presedinte Cristofan Mihaela director adjunct

b) secretar Stamate Iuliana cadru didactic

¢) membru Stavrica Ulpia secretar sef

d) membru Dumitru Nicusor administrator financiar

e) membru Risrea loana administrator de patrimoniu

f) membru Fashing Andreea( conducator de compartiment)

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii.

Art. 3 Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.



Art. 4 Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre directorul unitatii
de invatdmant si comisia desemnata.
Art. 5 Prezenta Hotérare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

3
Presedinte Consilin de Administratie, Secretar,

Alexia

Voturi

- pentru 9+1
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti.

HOTARAREA nr .12 din 01.09. 2025
privind numirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in
sedintd in data de ,01.09.2025

in temeiul:

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,

identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in Tnvatdmantul preuniversitar;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta

asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatdmant, precum si al

altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului

scolar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare.
HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii in anul scolar 2025-2026, Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in urmatoarea componenta:

Presedinte —Cristofan Mihaela - directorul adjunct

Membri:

Voinea Mihaela- reprezentant al cadrelor didactice

Voicila Monica- reprezentant al cadrelor didactice

Gica Victor - reprezentant al cadrelor didactice



Blandu Lavinia- reprezentant al cadrelor didactice

Ghergu Lucian - reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali

Revnic Cezara- reprezentant al elevilor

Grigorian Cristina — profesor consilier scolar

Gorunescu Silviu , reprezentant al primarului cu statut de invitat.

Vasile Eliza Crina Mona, reprezentant Consiliul local cu statut de invitat.

Petcu Sorin , reprezentant Consiliul local cu statut de invitat.

Dimulescu Loredana - politist desemnat de cétre Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti/ Serviciul Sigurantd Scolara , cu statut de invitat.

Art. 2 (1) Activitatea comisiei se desfiasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(2) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 3 Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt urmétoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd sdvarsite Tn mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii

de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.



b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sid ia 1n calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Tnvatimant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea

discriminarii si promovarea interculturalitatii;



- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatimant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 4 Conform Ordinului nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregirii scolare in
invatamantul preuniversitar, in domeniul prevenirii, monitorizirii, combaterii sau sanctionarii
oricarei forme de segregare scolara, comisia exercita urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara, pe toate criteriile, in
unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor datelor necesare
calcularii indicatorilor stabiliti prin prezenta metodologie, centralizarea rezultatelor la nivelul unitatii
scolare si raportarea lor catre Inspectoratul Scolar;

b) verifica, ca la constituirea grupelor/claselor sa se asigure mixarea elevilor astfel ncat
diversitatea sociald, etnica, culturald a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare
grupd/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unitétii de Tnvatdmant preuniversitar;

c) verifica modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de invatdmant
preuniversitar, acolo unde unitatea de Invatdmant preuniversitar isi desfagoara activitatea didactica in
mai multe cladiri;

d) verificd modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de studiu,
acolo unde existd mai multe grupe/clase pe acelasi an de studiu;

e) verificd modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud banci, acolo unde este
mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci, elevii nu sunt rotifi cel putin o data pe modul

educational iar efectivul de elevi depaseste 24 de elevi,

f) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitagile
didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu cadrul legal in vigoare, reflectarea diversitatii sociale, etnice,
culturale etc. a populatiei scolare in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unitatilor de Invatamant preuniversitar, de exemplu, consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.;

h) identificad nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de iInvatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane,
de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin, logoped, psiholog etc.;

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie,

calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de Invatimant preuniversitar;



J) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationald Tn momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

k) raporteaza Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreazd proiecte si inifiative la nivelul unitatii de invatdmant avand ca obiectiv
desegregarea scolara si incluziunea educationald;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdtii de invatdmant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
cu dizabilitati si/sau CES;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
in circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritdti locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitifii sau pentru promovarea
desegregarii scolare;

0) propune conducerii unitatii de Tnvatdmant parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbunatagire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

Art. 5 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se Incredinteaza directorul
unitatii de Tnvatamant si compartimentul Secretariat.

Art. 6 Prezenta Hotdrare se inregistreaza in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adopt

u
8
Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

\ 1

Voturi- pentru 9+2, - abtineri 0, - Impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exempla



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr .13 din 01.09.2025

privind constituirea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in

sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 130 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 72, alin. (11)-(15) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor
ECTS pentru cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar;

- Procesul verbal al Consiliului profesoral din data de 01.09.2025.

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de Invatdmant, in anul scolar 2025 - 2026, Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad (CFDCD), avand urmatoarea componenta:

Responsabil - Ulete loana

Membru — Bitoaica Doina Cornelia

Membru — Ténase Andrea

Membru — Nicolescu Gabriel

Membru — Apostol Andrei



Art. 2 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art. 3 Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitai cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de Invatdmant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu Casa Corpului Didactic, cu Consiliul de
administratie si cu Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.



Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza directorul
unitatii de Tnvatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 5 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

L]
Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

\ 1

Voturi

- pentru 9+1
- abtineri 0

- impotriva 0

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 14 din 01.09.2025
privind numirea in functia de coordonator al Comisiei pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit
in sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se numeste la nivelul unitatii de invatdmant, in anul scolar 2025- 2026, doamna
Ghergu Cristina, in functia de coordonator al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Art. 2 Coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii va asigura
conducerea operativa a acesteia.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
directorului unitatii de invatdmant.

Art. 4 Prezenta Hotarare se Inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.



Presedinte Consilin de!,-tdmlnlistrnqie, Secretar,

&

- pentru
- abtineri
- impotriva
Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 15 din 01.09.2025
pentru numirea Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit in
sedinta in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 29 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 60 — 61 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Propunerile Consiliului profesoral din data de 01.09.2025.

HOTARASTE:

Art. 1 Se numeste la nivelul unititii de invatamant, in anul scolar 2025-2026,
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in persoana
doamnei prof. Ruje lulia.

Art. 2 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale

clasei/grupei;



¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu nevoile si
interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii Consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari,
si 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatdmant;

h) faciliteaza implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul 1n care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de Invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie

extrascolara din localitate/judet;



n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 3 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind activitatea educativa
extrascolara.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazi
directorului unitétii de invatamant.

Art. 5 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.
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Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti

HOTARAREA nr . 16 din 01.09.2025

pentru aprobarea organigramei unitatii

Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti, intrunit

in sedintd in data de 01.09.2025,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba structura organizatorica (organigrama) unitdtii de invatdmant pentru
anul scolar 2025-2026.

Art. 2 Statul de Functii, valabil pe anul scolar curent, al unitatii de invatamant, face
parte integranta din prezenta hotarare, fiind regasit ca si anexa.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
directorul unitatii de invatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 4 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.
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