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3.b. PLAN DE ACTIVITATI AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII IN
ANUL SCOLAR 2023 — 2024

OBIECTIVE GENERALE:

e Respectarea si aplicarea principiilor calitdtii de catre toate compartimentele din unitatea scolara;

e Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continud si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calitdtii educatiet;

e Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitdti extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a unitatii;

e Eficientizarea relatiilor unitate-familie prin implicarea parintilor in viata unitatii;

e Eficientizarea sistemului de management al calitdtii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

e Cresterea prestigiului unitatii in comunitate;

e Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitdtii fatd de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



Modalitati de

('S)bégf;[i'é/: cl\ll": Activitati Inst:elJSrl:]fsr;te/ Responsabil Termen evaluare a Indlcgteorl
P ‘ obiectivelor .
realizare
Reorganizarea Comisiei Consiliul . S .
1. | de Evaluare si Asigurare Legislatic Profesoral Sept. 2023 | Existenta decizici CEAC sia 100%
s ; . organigramei CEAC
a Calitatii Director
Elaborarea RAEI pe Document tip, Coordonator RAEI 2022-2023 aprobat 0
2| anul scolar 2022-2023 Resursa timp CEAC Oct. 2023 in CEAC SI C.A. 100%
s . RAEI 2023-2024
3 |Initializarea RAEI Document tip. Membri CEAC Nov. 2023 initializat pe platforma 100%
pentru anul scolar 2023- https://calitate.aracip.eu ’
ARACIP
A. 2024
Asigurarea Completarea bazei de Resursa timp ) Baza de date reactualizata
functionirii 4. date https://calitate.aracip.eu Membri CEAC Permanent de pe platforma ARACIP 100%
eficiente a pe platforma ARACIP
mecanismelor de A . . Conform . .
autoevaluare 5. }ntocmf{e a planuh.uvd.? RAEI 20?3.' 2024 Membri CEAC Calendarului EXIS}enEa P} avm.llul de 100%
PPTYRDY ” imbunatatire a calitatii Resursa timp imbunatatire
institutionali ’ ’ ARACIP ’
Revizuirea Planului de PAS actual Membri CEAC . Existenta PAS-ului
6. Actine al Scolii Resursa timp Director Martie 2024 revizuit 100%
7 Revizuirea Manualul Ca}1t§§11 actual Membri CEAC Martie 2024 Ex1st§13;§ Mapua}ul 100%
Manualului Calitatii Resursa timp Calitatii revizuit
Responsabili Toate
8 Elaborarea/r_ewzulrea Proceduri existente comisii Permanent Procedur_l el_aborate/ proc_edurll
de proceduri adaptate Director revizuite e existente
Membri CEAC Revizuite
B. Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC . . S 0
Imbunatatirea ) S roceduri al organizatiei Legislatie Director lunie 2024 Existenta ghidului 50%
map?q.(.amen:cu-lw Aplicarea de chestionare . . ..
calitatii la nivelul entru identificarea Existenta unei analize in urma
organizatiei 10. | P TR Chestionar elaborat Membrii CEAC lunie 2024 interpretdrii rezultatelor 50% dintre
respectdrii si aplicdrii cadre
procedurilor
Asigurarea unui feed- Existenta chestionarelor si a
back eficient privind Chestionare din . rapoartelor de analiza. 80% feed-
1. procesul de evaluare Portofoliul CEAC Membri CEAC Permanent Analiza SWOT a feed- back
internd prin back-ului primit pozi-
aplicarea de chestionare tiv




Modalitati de

Obiective Nr e Instrunte/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
> ' obiectivelor
Scaderea
_ ) Rapoarte de o numarului de
1. | Asigurareaunel autoevaluare Fisa de Director 100%din personal a reclamatii
C. autoevaludri si evaludri I . . Anual beneficiat de evaluare N
s N ; evaluare Director adjunct - privind
lmbuna?a‘tl-‘rea transparente Fise de interasistenta transparenta activitatea
_g——StrIZt:u Ilj: ;lea Flsele pOStulul _ personalull“
dezvoltare R'gspon.sablll
rofesionali arii curriculare
proiesionala .
13 itori i Tabel cu cadrele Responsabil
Mor.nt.orlz.:»:lrea frF:cyen‘gel didacti dezvoltare si Existenta adeverintelor, a Numarul de
pal_‘tIﬂPE‘m angajatilor arltii?tlactelgirjrgltjjri evolutie in Anual certificatelor si a credite
;‘mtapl la cursuri de P depformare carierd portofoliilor comisiilor transferabile
ormare formare
continua
Membri CEAC
Fisele -
14. W} uarea} calitatii corpului elevilor/prescolarilor ani Curr_ICUIa_re ermta i la inspectiile scolare I atC ;C?. alu
protesora Planificirile anuale Caderei r%gzitlce nen Existenta raportului de irﬂgir?lic'[) 1'; /i
sdptdmanale g analizd CEAC
D. P Membri CEAC
Cresterea
acczllil\?tgii Monitorizarea aplicarii Pr?}sglel/(fc{tigllgttla ¢ Membri CEAC Fise de interasistenta oo d'imre'
e~ 15 - prearl ’ - Director Perma- Procese verbale comisiade | cadrele didactice
cadrelor - |strategiilor moderne si demonstrative . licd strategii
T : ’ g Responsabili nent curriculum aplica strategn
didactie centrate pe copil Exemple de buni P s moderne si
- o arii curriculare Raport de analiza CEAC -
ractica
p centrate pe copil
YT
Identificarea feed-back- . Pei::es 8(?n/(°1£2tre
16.  (ului parintilor privind Chestionare Procese Membri CEAC Perma- Existenta raportului de o P oo,
activitatea cadrelor verbale sedinte cu nent analizd CEAC ofera un fee
didactice parintii back
pozitiv
o ] Cadre didactice Existenta rapoartelor de Toate rapoartele
17. [Monitorizarea procesului S Responsabili Octom- evaluare initiala la nivelul contin concluzii
de evaluare initiali a Evaluarile initiale . . . 30 i
E ) ; ’ arii curriculare brie 2023 comisiilor si masuri
: elevilor Membri CEAC ameliorative
Promovarea
N yrarras—— . . . . Tabelele cu
Invatarii centrate Optlmlzarea.dem_ersulm de Lectii deschise Diriginti Existenta raportului de stilurile de
pe elev/copil 18.  jadaptare a stilului de Chestionare pentru Consilier Perma- o oA A s
RS . . . . analiza a stilului de Invatare invatare se
predare-invatare la nevoile stabilirea stilului de educativ nent ¥ regééesc o
de comunicare ale elevilor invitare Membri CEAC

dosarul




dirigintelui

.. Modalitati de . .
Obiective Nr ey, Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil [Termen evaluare a realizare

. ' obiectivelor
Optimizarea demersului de Responsabili arii
adaptare a stilului de o R olare Existenta portofoliilor _Toate cadrele
19.  |predare la nevoile ACth.ltatl deschls.e Fise Ditector Perma- Existenta fiselor dldacthfz folosesc
individuale ale elevilor pSIhOpedagoglce Membri CEAC nent psihopedagogice Stratepge"ecl:g\?trate
Perma- . . ..
Lo . Fise de progres ti Cadre didactice nent Existenta unei fise/matrici de
Monitorizarea progresului ’ Progres Hp rogres
20. ; prog Cataloage Planificiri | Membri CEAC _ brogres 100%
elevilor - . ; Existenta portofoliilor
Portofolii elevi Director c o
individuale
Diriginti Perma- . .
21 [Monitorizarea absentelor o s Existenta fisei CEAC de
. - ; Cataloage Fisa tip Secretariat nent . b 1 100%
nemotivate 3 Membri CEAC monitorizare a absentelor 0
F. Responsabil Perma-

Cre_z_area 29 Monl‘Eo.r.lzarea ritmicitatii Cataloage Fisd tip monltc_)rlzare nent Existenta _rap_ortulul de 100%

premiselor evaludrii ’ Membri CEAC monitorizare

privind Diriginti
imbunititirea Responsabil Perma-

rezultatelor Monitorizarea orarului si s monitorizare nent .- 0

scolare 23. desfasurarii orelor Orar Fisa tip Membri CEAC Orar clase Fisa de observare 100%

Director
Director Cadre Perma-
24. Monitorizarea respectarii RI Regulamentul Intern (Ij)l?r?;ﬂft? nent Raport de monitorizare 100%
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii o ) o ) Perma-
25.  pplanurilor de interventie Planuri de interventie | Diriginti Membri nent Existenta portofoliilor 100%
ersonalizati/remediali personalizatd/remediald CEAC
) Perma-
Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Membri CEAC nent . . .| 80% din membri
G. 26. li : : Responsabili Existenta raportului de analiza isiil
Cresterea pentru analiza de nevoi nevoi honse comisiilor
calitatii —
activitatii Rapoartele comisiilor Membri CEAC Perma-
hprpe Monitorizarea activitatii Planuri manageriale nent . . o
comisiilor . P ’ ili 9
27 comisiilor Procese verbale ale Respon_sg_blll Existenta raportului de analiza 100%
comisii

sedintelor comisiilor




Aplicarea de chestionare

Perma-

< . o i
2g, [pentru masurarea gradului Chestionar CEAC Membri CEAC nent Existenta raportului de analiza 60% d.l nt.re
de satisfactie al tuturor angajati
factorilor implicati
. Modalitati de . .
Oble(_:t_lve N7 Activitati LS 24 Responsabil Termen evaluare a Indlcatgn de
specifice crt. resurse L realizare
obiectivelor
H. Analiza progresului unitatii . . DIreCto.r Perma-nent . . .
Obtimizarea 29. | privind dotarea spatiilor Liste de inventar Cont'abll ' Existenta raportului de analiza 100%
i_p—mbunétitirii ' educationale ; Procese verbale C.A Cadre didactice Spatiul educational imbunatatit
; Membri CEAC
dotérii spatiilor -
educationale si . . Membri CEAC | Perma-nent
o 20 /Aplicarea de chestionare Chesti . Cadre didactice v
auxiliare . 3 ; . . . . arinti
respunzitoar pentru masurarea gradulul estionar tip Responsabilii de Existenta raportului de analiza 60% dintre parinti
corespunzatoare de satisfactie a parintilor structuri
31 /Aplicarea de chestionare . . . Existenta raportului de ] o
" | parintilor Chestionar tip Membri CEAC Anual analiza 60%(dintre parinti
Procedura de intocmire
l. 32. | Monitorizarea elaborarii de a CDS-urilor Cadrele didactice Existenta planului de
_ CDS-uri pentru anul scolar Proces verbal de Director Anual scolarizare 100%
Analiza 2023-2024 aprobare Membri CEAC ’
demersurilor de a CDS-urilor
dezvoltare a CDS A  Iuf Exi ) bal
Monitorizarea diseminarii nunturt Informare Cadrele didactice xistenta proceselor verbale 0
33. ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAG Anual Fotografii de la activitatile 100%
: Ziua Portilor deschise de diseminare
J.
Optimizarea Perma-nent
promovirii si Responsabil
mediatizarii 34. | Realizarea unui site Materiale si fotografii promovare a Postarea propriu-zisa a
imaginii unititii in actualizat al unitatii specifice imaginii unitatii materialelor 100%
comunitate pe Membri CEAC
diferite canale
de comunicare
o tinlfi.zarea Consilier educativ | "erma-nent
D o . o
dezvoltarii 35. | Monitorizarea incheierii de Re(s:?)cr)r?iss?ib”l IE\)r ?)EZLZC\?Q;?IZ ?;Z?;Kz 100%
i i i Parteneriate locale . ’
gerltztrl]g?iragzu parteneriate cu comunitatea subordonate parteneriatelor
g -
comunitatea Membri CEAC
Consilier educativ | Perma-nent
36 | Monitorizarea activititilor Calendarul activitatilor Responsabili Procese verbale activitati 100%
' i extrascolare comisii extrascolare

extrascolare

subordonate




Respectarea procedurilor o . Perma-nent Existenta contractelor,
L 37. privind desfasurarea Procedura desfasurarii Membri CEAC avizelor si a acordurilor 100%
imbunititirea hctivititilor extrascolare activitatilor extragcolare | Cadrele didactice parintilor
——atcti"itﬁlﬁi Monitorizarea implementarii Coordonator | © erma-nent Existentasr;l;%il%rn ;S\C/Z?ézfltfel” si
extrascolare ; . i : i .
—_— 38. proiectelor edu.catlonale - Proiecte educationale pron_ecte . Existenta rapoartelor de evaluare a 100%
Scoala altfel si elaborate Cadre didactice activitatilor in
Saptimanaverde Membri CEAC "Scoala altfel” si ,,Saptimana verde”
L Modalitati de : .
Obiective Nr NPT Instrumente/ . ’ Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
b ' obiectivelor
Existenta chestionarelor 0%
Aplicarea chestionarelor : ; Cadre didactice completate 754) thfre
39. S Chestionar tip : Anual . . parintii
M pentru parinti Membri CEAC Existenta raportului de hestionai
L analiza chestionai
Optimizarea ; R
relatiei o Verificarea numarului de
Unitate- 40 Monitorizarea intalnirilor Procese verbale ale Cadre didactice LunaAr sron parinti implicati in 60% dintre
Famil " lcu parintii intalnirilor cu parintii Membri CEAC de cate ori rezolvarea problemelor parintii implicati
amifie este nevoie unititii
DIRECTOR,

prof. Apostol Laura Liliana

Responsabil CEAC,
Ghergu Cristina Mihaela
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