PLAN OPERATIONAL 2017-2018

Prioritatea I: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii locale, regionale si europene

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea nevoilor de calificare

1. Analiza gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de calificare

2. Adaptarea ofertei scolii la nevoile de calificare si

formare locale si europene

2. Diversificarea ofertei scolare in concordanta nevoile de calificare/formare

CONTEXT:

e In conditiile in care piata muncii este Intr-o continud schimbare, se impune o analizd permanenta a evolutiei calificarilor. In acest sens, scoala
este interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre prioritatile

invatamantului romanesc.

e Datorita sistemului concurential al ofertei educationale, scoala trebuie sa-si organizeze demersul didactic in vederea oferirii unor servicii cat mai

de calitate, prompte si adecvate nevoilor cu care societatea si comunitatea se confrunta la nivel regional si local.

R . . Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont . Cost/ Sursa
s . < . . persoanele Parteneri Evaluare
obiectivului (masurabile) de timp . de finantare
responsabile
. . . Proiectul planului de Echipa manageriala Agenti economici
Actualizarea, monitorizarea $i . N - A . o .
.. . | scolariza-re, in concordanta Inceput Colectivul de Consiliul elevilor Buget local,
evaluarea PAS-ului in concordanta . . G
cu informatiile din PRAI si PLAI cu recoman-darile din PLAI si | an scolar redactarea a PAS- Consiliul péarintilor autofinantare
RAI ului Profesori,ISMB,IS6
Identificarea cerintelor de pe piata | Baza de date cu statistici o . Analiza statisticilor i
N A - . . . Parinti, elevi, Buget local, .
muncii, prin sondaje proprii sau privind oportunitatea unor Sfarsit . - prognozelorrealizate
. . . Echipa manageriala ANOFM autofinantare ’
prin consultarea bazelor de date ale | competente, continuturi, sem | . .. adocumentelor de
A agentl economicl 1000 RON . .
ANOFM module, discipline proiectare, araportului
Statistici privind resursele de activitate si a
umane si materiale ale scolii Seful comisiei de rapoartelor de
Analiza resurselor scolii (SWOT si PEST)/Proiectul Sfarsit perfectionare, Interni autoevaluare
(umane si materiale) planului de scolarizare adaptat sem | responsabilul cu CEAC
nevoilor de formare ale mijloacele fixe
comunitatii Analiza statisticilor si
Constituirea grupului de '1ucru Echlpe spemahzgte p?ntru Cadre didactice de prognozelorrealizate,
pentru elaborarea CDS si CDL, proiectarea curriculara la - adocumentelor de
. . . - . specialitate . . . .
elaboarea proiectelor de CDS si nivelul scolii. Proiecte scolare Sem II . Agenti economici proiectare, araportului
. . . Director .. .
CDL si avizarea lor avizate si aplicate de activitate i a
Adaptarea curricumului la decizia CDS Sem I Profesorii de Agenti economici rapoartelor de
scolii la cerintele agentilor CDL specialitate & autoevaluare




economici prin consolidarea CEAC
pregatirii profesionale (indiferent
de calificare) cu competente
specifice economiei de piata
(competente anteprenoriale,
marketing, calitate)

Corelarea planului de scolarizare cu | Proiect al planului de
prioritatile si tendintele de dezvoltare | scolarizare avizat
economica locala si regionald

Noiembrie

2017 Echipa manageriala Agenti economici

Prioritatea II: Dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolii raportate la cerintele unui sistem modern de educatie si formare
profesionala

OBIECTIVE TINTE STRATEGICE
1. Identificarea nevoilor de dotare pentru imbunatitirea | 1. Asigurarea unor conditii de microclimat corespunzaitoare in toate spatiile
procesului instructiv-educativ de instruire
2. Atragerea de fonduri pentru imbunétatirea bazei 2. Actualizarea dotarii cu mijloace moderne adecvate cerintelor profilurilor
materiale pentru proiecte existente

CONTEXT:

e Specializarile pentru care se pregatesc elevii scolii noastre implica adaptarea bazei materiale la ultimele cerinte moderne in domeniul
tehnologic. Evolutia rapida a tehnologiei determind o uzura morala acceleratad a echipamentelor, care determina scaderea nivelului de pregatire si
diminuarea insertiei sociale. In acest sens se justificd necesitatea reinnoirii permanente a bazei materiale existente.

e Resursele financiare alocate de Primarie nu sunt suficiente scolii pentru a face fatd exigentelor actuale. Pentru ca procesul instructiv-educativ
sa se desfagoare 1n conditii cat mai optime si in conformitate cu normele igienice si ergonomice in vigoare, scoala trebuie sa dezvolte proiecte de
autofinantare.

e In acelasi timp,se apeleazi si la gestionarea corectd a bunurilor din dotare, realizarea reparatiilor de intretinere curente si necesare, optimizarea
ambientului scolar. Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice, modernizarea spatiilor, dezvoltarea bazei materiale este
necesara pentru a asigura realizarea competentelor profesionale a elevilor .

R . Persoana/
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont de . Cost/Sursa
. s . < . . persoanele Parteneri Evaluare
atingerea obiectivului (masurabile) timp . de finantare
responsabile

Reamenajarea spatiilor Analiza rapoartelor
Realizarea studiilor de destinate relaxarii elevilor in de activitate si a
necesitate pentru toate spatiile | timpul pauzei si dupa ore 1-15 septembrie Administrator Personal de Buget local, raportului de
de instruire §i realizarea Igienizarea spatiilor de 2017 serviciu autofinantare | autoevaluare CEAC
lucrarilor acolo unde este cazul | invatamant pentru

deschiderea anului scolar Evaluarea rezultatelor




Efectuarea eventualelor obtinute / a lucrarilor
reparatii executate (director)
Stabilirea necesarului pentru Inventarierea salilor de .. ..
<1 < 8 Comisia pentru Administrator Buget local,
dotarea salilor de clasa, a clasa, laboratoarelor, permanent .. .
. ) . mijloacele fixe Profesori autofinantare
laboratoarelor, atelierelor; atelierelor
Director Societati
. . comerciale
Depistarea resurselor necesare Administrator o .
- .. . . Institutii financiare Conform
dotarilor si identificarea celor . . financiar de . .
. - N Identificare furnizorilor permanent . ) Persoane fizice bugetului
mai avantajoase oferte in patrimoniu autorizate aprobat in CA
domeniu Personalul didactic .. C P
implicat Fundatii,organizatii
P profesionale
Director Societafi
. . e mercial
Asigurarea fondurilor Dotarea laboratoarelor cu: Administrator comerciate.

. Institutii financiare Conform o
necesare pentru dotarea cu Calculatoare 2018 financiar de Persoane fizice bugetului Evaluarea achizitiilor
mijloace IT a laboratoarelor Materiale didactice augus patrimoniu autorizate a robga tin CA facute
de informatica Software didactic Personalul didactic .. S p

implicat Fundatii,organizatii
P profesionale

Prioritatea I11: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare

OBIECTIVE TINTE STRATEGICE

1. Atragerea de specialisti In domeniu si promovarea
tinerilor absolventi

1. Asigurarea unui invatamant modern cu cadre didactice specializate

2. Formarea si dezvoltarea resursei umane existente 2. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin programe de formare

continua

CONTEXT:

e Pentru ca elevul sa treaca de la rolul pasiv, doar de receptor al informatiei, la cel activ, oferind astfel un feed-back corect al actului invatarii, se
impune aplicarea unor metode moderne de predare-invitare. In acest sens, sporirea calitatii si eficientei activitatii personalului didactic se face prin
continua pregétire profesionald de specialitate metodica si psihopedagogica in colaborare cu institutii similare interesate in cresterea continua a
calitatii demersului didactic.

e Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceastd premisa au fost
stabilite urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate in raport cu noul curriculum si conform standardelor UE,
implementarea ideilor moderne 1n invatamantul traditional; utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent.

oo . . Persoana/ Cost/
Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Orizont de .
. . . < . . persoanele Parteneri Sursa de Evaluare
obiectivului (masurabile) timp .
responsabile finantare
Identificarea nevoilor de for- Bazi de date an scolar Responsabil comisia Profesori Buget local, .
mare profesionald a persona- 2017-2018 de perfectionare autofinantare Analiza




lului didactic si nedidactic

documentelor

o Profesori de proiectare, a
{gfgﬁgrcez E;gftzslzrggr mn Inscrierea profesorilor la septembrie Responsabil comisia CCD Buget local, | rapoartelor de
gaur . programe de formare 2017 de perfectionare Alte institutii de autofinantare activitate si a
perfectionare/ formare continua formare raportului de
autoevaluare CEAC
Plan de actiune pentru
Dezvoltarea unui program de cresterca Profesori
LU Prog .| calitatii actului didactic semestrial . . CCD Buget local,
formare continud a personalului . . Echipa manageriala S
didactic din scoala prin perfectionarea Alte institutii de autofinantare
continud a profesorilor si formare
maistrilot instr.
Organizarea unui stagiu de Minim 25 profesori formati decembrie Echipa manageriala Profesori. TVET Buget local,
formare pentru asigurare calitatii 2017 i autofinantare
90% prof. abilitati pentru
Activitati de consiliere a utilizarea IT, invatare
p'rofes'orilor cu'perfomlante cen@até pe elev, includerea Responsabili comisii . Buget local
didactice nesatisfacatoare sau cu | elevilor cu CES, dezvol- semestrul I metodice Profesori autofi nantar;
dificultati in utilzarea IT. tarea materialelor de
invatare si asigurarea
calitatii in educatie
Peste 90% posturi ocupate
Stabilirea unor criterii si cu personal calificat si Consiliul de Buget local
standarde de performanta clare format pentru o octombrie 2017 Sefi compartimente Administratie autofinantare
pentru fiecare post implementarea masurilor
de reforma
Stimularea creativititii, a Exemple de buna practica Directori,
. S N popularizate si o procedura Resp. ariilor Alte licee, Scoli Buget local, Evaluarea
inovatiei si a liberei initiative in S . fi 1
rocesul de predare-invitare de recompensare a iunie 2018 curriculare Generale autofinantare pgr.ormal(lite or
p p rezultatelor deosebite Sefi compartiment ?ng;rri‘gltfi e
Sprijinirea mebrilor personalului Spelli (I:);E;I;;l;rgrg(;irslzr Buget local Iger(signa}(‘lhii sia
i i 1 - . Lo itutii > eedback-ulu1 primit
pentru aplicarea la selectii in europene iunie 2018 Echipa manageriala Institutii de profil autofinantare | de Ia acestia

programe europene de formare

(director)




Prioritatea IV: Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

BIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Sprijinirea elevilor in alegerea carierei, coreland
aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii

1. Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera la toti elevii scolii

2. Facilitarea implementarii sistemului de tranzitie de la
scoala la locul de munca

2. Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socioprofesionala a
absolventilor

CONTEXT:

e La ora actuala ne confruntdm cu o piatd a muncii dinamica, ceea ce face necesard o continud adaptare a fortei de munca la nevoile ei. Dar nu
este suficientd formarea profesionali a elevilor, ei trebuie formati si pentru integrarea lor atat sociald, cat si europeana. In acelasi timp, se impune
dezvoltarea simfului si spiritului antreprenorial. cat si deprinderea de competente de lucru 1n echipa, de integrare, autoevaluare si evaluare.

e Consilierea si orientarea privind cariera sau succesul personal reprezintd o problema majord in contextul integrarii absolventilor pe piata
muncii. Dinamica sistemului de invatdmant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare §i consiliere profesionale, atat a
elevilor cat si a parintilor. O consiliere si orientare eficiente nu sunt posibile fard o investigare a nevoilor si potentialului fiecarui elev.

- . Persoana/
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont de . Cost/ Sursa
. e . < . . persoanele Parteneri Evaluare
atingerea obiectivului (masurabile) timp . de finantare
responsabile
Organizarea de actiuni ample
cu imp .11<V:a.r.ea parintilor i a Targul de ofertd educationala, .. . Colectivul de cadre IS6 Buget local,
comunitatii locale pentru . . . aprilie-mai 2018 . .
. Ziua portilor deschise, didactice autofinantare .
promovarea ofertei Analiza rapoartelor de
educationale a scolii activitate si a
Plan de activitati elaborat si feedback-uluiprimit de
Elaborarea si implementarea implementat in proportie de cca Comisia de la

planului de activitati al
cabinetului de consiliere pentru
carierd

75%

Teste de autocunoastere, teste
de aptitudini, CV, scrisori de
intentie

15 septembrie
2017

consiliere si
orientare scolara si
profesionala

Interni, CCD

Buget local,
autofinantare

Amenajarea unui punct de

Punct de informare amenajat si

1 octombrie

Comisia de
consiliere si

Buget local,

informare in cadrul cabinetului . < s 2017 . . Interni

o e actualizat saptamanal orientare scolara si autofinantare
de consiliere pentru cariera ; -

profesionald
Realizarea si utilizarea unui
portofoliu pentru consiliere si
orientare care sa cuprinda date o TN Coordonator de
. . Utilizarea acestor materiale n . .

despre evolutia mediului activitatea de orientare si an scolar proiecte si programe | enti economici Buget local,
economic local: date 3 2017-2018 Profesorii diriginti & autofinantare

statistice, planuri si strategii
economice pe termen mediu si
lung

consiliere

Psiholog scolar

elevi (director)

Analiza documentelor
(director)




Colectarea informatiilor
privind

Baza de date actualizata pentru

Coordonator de

Agenti economici

inteerarea profesionals a absolventii din promotia 2018 an scolar proiecte si programe | Elevii absolventi Buget local,
grarea p . o Rezultate centralizate, 2017-2018 Profesorii diriginti Facultati autofinantare
absolventilor scolii angajati la .. ..
.. .. . prelucrate statistic Informatician
agentii economici parteneri
Utilizarea tuturor
e . . . Coordonator de
posibilitatilor existente de Reorientarea elevilor spre . . .
. S . R SO an scolar proiecte si programe Elevi Buget local,
schimbare a unei optiuni diverse specializari in diferire Lo .
. . 2017-2018 Profesorii diriginti Parinti autofinantare
initiale pentru care elevul a puncte ale parcursului scolar .
e AT Psiholog scolar
dovedit cé nu are aptitudini
Consilierea unui numar cat
mai mare de elevi
Consilierea si orientarea Informatii de calitate,
elevilor pe toata durata accesibile elevilor privind Coordonator de
TR et . . . . Buget local,
scolarizarii, indrumarea oportunitatilelin cariera, oferta an scolar proiecte si programe Elevi autofinantare
acestora in privinta si alternativele existente in 2017-2018 Profesorii diriginti Parinti
modalitatilor de a-si continua | cadrul scolii Psiholog scolar
studiile dupa absolvire Asigurarea sprijinului pentru
dezvoltarea constiintei de sine
a elevilor
Implicarea elevilor in actiuni gﬁ?ﬁ;ﬁ?ﬁ? geelsicfil:r::lo " an gcolar Profesori Elevi Buget local,
caritabile P, 2017-2018 Mistri instructori Agenti economici | autofinantare

Azile de batrani

Analiza protocoalelor,
rapoartelor de
activitate si a
feedback-ului primit
de la absolventi
(director)




Prioritatea V: Asigurarea de sanse egale privind accesul la invatimant si insertia profesionala a tinerilor

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Facilitarea accesului la scolarizare a elevilor cu
dificultati de Invitare si a celor cu CES

1. Cresterea gradului de cuprindere in educatie a intregii populatii scolare

CONTEXT:

e In prezent, scoala noastra are destul de multi elevi cu situatie materiala precara, unii din ei provenind din familii monoparentale sau elevi

crescuti de bunici sau alti tutori legali, centre de plasament, case de copii. Din aceste cauze, o parte din elevi au rezultate mai slabe la invatatura,
fiind predispusi abandonului scolar.
e Existd, de asemenea, elevi cu deficiente locomotorii sau alte probleme serioase de sdnatate. Toti acesti copii sunt luati in evidenta

cabinetului psihologic.

R . Persoana/ Cost/
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont de .
. . . < . . persoanele Parteneri Sursa de Evaluare
atingerea obiectivului (masurabile) timp .
responsabile finantare
Stabilirea nominala a elevilor din
liceu care prezinta pericolul de
Identificarea si integrarea abandon din diferite motive Profesorii dirigini Profesori Bueet local )
elevilor cu cerinte educationale (probleme materiale si financiare, noiembrie 2017 . & Elevi & i Analiza rapoartelor de
. . . Psiholog scolar . autofinantare .. .
speciale dezinteresul elevului pentru Parinti activitate s1 a
invatatura, lipsa supravegherii feedback-uluiprimit
périntilor, de laelevi (director)
Consilierea elevilor din
categoriile dezavantajate si s . . .
& zavantajate § Facilitati oferite elevilor din
realizarea de programe de 2. . .
.. categoriile dezavantajate e Profesori
sprijin pentru elevii care vor N an scolar Profesorii diriginti . Buget local,
g : . . Promovarea in procent de . Elevi
s continue studiile prin o 2017-2018 Psiholog scolar - autofinantare
. 100% a examenelor de Parinti
schimbarea diferente
domeniului/traseului de
pregatire
Colaborarea cu institutii Profesorii diriginti Analiza protocoalelor,
specializate pentru oferirea de Psiholog scolar rapoartelor de activitate
asistentd familiilor/elevilor cu Scaderea numarului de elevi care . o Organizatia “SOS — Buget local, (director)
. . .. permanent Echipa manageriala . s
risc de abandon (din medii abandoneaz scoala salvati copii autofinantare

sociale sau etnice defavorizate,
familii monoparentale)

Parintii, tutori legali sau
reprezentatii fundatiilor




Prioritatea VI: Dezvoltarea relatiilor comunitare, de noi parteneriate si eficientizarea celor deja existente

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale
pentru imbunaititirea mobilititii intra si inter-regionale

1. Accesul elevilor la educatie si formare profesionala de calitate

2. Implicarea partenerilor economici in formarea

profesionala a elevilor

2. Asigurarea conditiilor de formare in cadrul stagiilo de instruire practica

CONTEXT:

e Invederea extinderii si eficientizarii maxime a insertiei ulterioare absolventilor in piata locald a muncii §i nu numai, se are in vedere o serie de
actiuni ce pot sa promoveze calitatea actului educativ derulat la nivel de scoala prin realizarea unor demersuri ce vizeaza publicitatea de promovare

a scolii in spatiul local comunitar cu precadere: realizarea de expozifii, targuri, scrisori de prezentare adresate marilor firme etc.

N . Persoana/ Cost/
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont de .
. . L. . < . . persoanele Parteneri Sursa de Evaluare
atingerea obiectivului (masurabile) timp .

responsabileh finantare

Negocierea i semnarea Conventii/protocoale . ..

.. N . . Agenti economici,
conventiilor de colaborare cu incheiate cu minim un Unititi de inv Buget local
agenti economici locali si alti partener pentru noiembrie 2017 Echipa manageriald ; : & ’

parteneri educationali

practicé/calificare si cu un

Institutii culturale,

autofinantare

partener educational ONG-uri
Im';'lerea 3! 1mplemeptarea WO Minim 2 proiecte . . Coordonator de Interni, Buget local,
proiecte de voluntariat cu . noiembrie 2017 . . .
e implementate proiecte si programe ONG-uri autofinantare
comunitatile locale
Organizarea in parteneriat a Minim un program de . . . Conform
unor programe de erfectionare organizat la an gcolar Director Profesori formatori bugetului
perfectionare P o8 2017-2018 locali CCD, SIVECO getu
nivelul scolii aprobat in CA
Atragerea partenerilor In Dotari la nivelul scolii prin an scolar Responsabili Parteneri ec., soc Buget local,
dezvoltarea bazei materiale sprijinul partenerilor 2017-2018 parteneriate si educationali autofinantare
Initierea de parteneriate cu Cresterea cu 5% a
. N o . Conform
scoli generale in vederea numarului de elevi care an scolar Echina manaceriald Scoli generale bugetului
eficientizarii proceselor de opteaza pentru scoala 2017-2018 chip ge £ et
< aprobat in CA
ofertare noastra
Incheierea de parteneriate cu Mimim un parteneriat an scolar Responsabili Unitati de inv.,
institutii culturale 2017-2018 parteneriate Institutii culturale

Analiza protocoalelor, a
rapartelor de activitate si
a feedback-ului

primit de
laelevi,profesori,parteneri
(director)




Prioritatea VII: Cresterea indicatorilor privind managementul calitatii din scoala

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea domeniilor ce necesitd imbunatitiri in
vederea cresterii calitatii actului educativ

1. Monitorizarea si evaluarea propriei performante in perspectiva integrarii

europene

CONTEXT:

e Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente In scoald este un proces pe termen lung, care necesitd o buna
planificare si o organizare eficientd. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori, comisii metodice si

scoald) in raport cu anumiti indicatori prestabilifi.
e Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie sa conduca la identificarea domeniilor ce necesita imbunétatire, asigurandu-se astfel
cresterea calitdtii actului educativ 1n perspectiva integrarii europene.

R . . Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de . | Cost/ Sursa
. . < . . persoanele Parteneri Evaluare
obiectivului (masurabile) timp . de finantare
responsabile
Analiza activitatii desfasurate in .
. N e e . Responsabil
fiecare an scolar, eleborarea si Imbunatatirea calitatii actului .
. A . septembrie CEAC .
dezbaterea rapoartelor de analizd | educativ prin diminuarea greselilor . Interni
N oy . . 2017 Echipa
in Consiliul Profesoral/ de anilor anteriori -
. . manageriala
Administratie
Cres't crea cahta;u' dogu mentelor Redactarea documentelor comisiilor septembrie Respop §gb1111 .
comisiilor metodice si ale . comisiilor Interni .

.. metodice/ pe probleme 2017 . Analiza rapartelor de
comisiilor pe probleme matodice .. .
Evaluarea stilurilor de invatare Dirigintii clas activitate si a

. A Stabilirea stilurilor de invatare ale septembrie ’ . feedback-ului primit
ale elevilor noi si prelucrarea . alXa, Interni
elevilor claselor a [X-a 2017 . de
acestora Psiholog scolar . C

- - — — - laelevi,profesori,parinti
Stabilirea programului de Imbunatatirea situatiei scolare a an gcolar Profesori Elevi, (director)
consultatii si meditatii elevilor 2017-2018 roteson Parinti

85 % dintre profesori folosesc in
activitatea de predare — Invatare
. N invatarea centrata pe elev adaptata Responsabilii .
Aplicarea invatarii centrate pe . . an scolar .. Profesori,
clev nevoilor elevilor 2017-2018 comisiilor Elevi
Portofoliile elevilor contin activitati metodice
ce demonstreaza
invatarea centrata pe elev
Programarea activitatilor de Planificari, programe de inva tare, e Analiza rapartelor de
. . . . . . Responsabilii .. .
invatare prin planificarile planuri de lectii structura te pentru a septembrie ... . activitate si a
- C A comisiilor Profesori L
calendaristice promova si incura ja invatarea 2017 todi feedback-ului primit
metodice

Elaborarea planificarilor calenda

individuala centrata pe elev.

de




ristice

Programele de invatare raspund
aspiratii lor si potentialului elevilor

Elaborarea la nivelul tuturor

Elevii sunt familiarizati cu diferite
activitati (forme) de evaluare
formativa si sumati va inainte de
evaluarea finala
Responsabilizarea elevilor pentru

. Responsabilii Profesori,
catedrelor a unor teste de propriul proces de an scolar . .
. . P . s comisiilor Elevi,
evaluare a cunostintelor si a invatare.Implicarea elevilor in 2017-2018 . -
. ; . .. metodice Parinti
progresului realizat de elevi evaluarea propriilor progrese.
Monitorizarea progresului ele
vilor.Fise de progres.
Responsabilizarea parintilor pentru
progresul elevilor
Elaborarea unet strategn. pe Proces de invatare in conformitate
termen mediu si lung privind . N & .
. .. o a cu resursele fizi ce ale elevilor, in Inceputul . Profesori,
siguranta si sanatatea elevilor in . o < o Responsabil PM )
C e o conformitate cu legislatia actuala fiecarui an . Elevi,
cadrul procesului de Invatare . Responsabil PSI o
. : A Respectarea normelor de protectia scolar Périnti
(instruire practica si activitati muncii si PST
desfasurate in laborator) $
Organizarea de lectii deschise Cel putin 2 lectii deschise/ semestru Responsabilii Profesori,
SN . 2 an gcolar L .
urmate de analiza in cadrul la nivelul fiecdrei catedre 2017-2018 comisiilor Elevi,
catedrelor Valorificarea bunelor practici metodice Parinti
Corelarea demersului colectivului . S
. . . Realizarea cadrului privind .
didactic cu cel al ISMB si . . .. Comitet
.. A . asigurarea calitatii Comisia CEAC .
politica M.E.C.T.S. in domeniul . . an gcolar o Périnti,
e e o Imbunatatirea rezultatelor si Responsabili o1
calitatii i sprijinirea activitatii A . 2017-2018 .. . Consiliul
o . dezvoltarea motivatiei atat la elevi ariilor curriculare .
Comisiei pentru Evaluarea si elevilor

Asigurarea Calitatii

cat si la profesori

laelevi,profesori,parinti
(director)

10




PLAN OPERATIONAL 2018 - 2019

Ca obiective generale, strategice pe termen mediu, institutia noastra isi propune:
I. Cresterea calitatii actului didactic din scoald in vederea unei mai bune pregatiri pentru viata si integrare socio-profesionala.
II. Asigurarea climatului de siguranta si securitate a elevilor in scoala.

II1. Modernizarea, extinderea si dezvoltarea spatiului, bazei materiale si logistice.

IV. Cresterea profesionalismului cadrelor didactice avand la baza o oferta variata de formare continud, curriculara si extracurriculara.
V. Realizarea unui parteneriat eficient: familie — scoala - comunitate locala
V1. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionald

I. CRESTEREA CALITATII ACTULUI DIDACTIC

Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
. . - Existenta planificarilor
Aplicarea planului cadru pentru Responsabilii * t. plantticartior
A : ) .. . 15.09 — . calendaristice pe discipline si a
invatamantul liceal si a programelor pe comisiilor metodice Documente specifice D R
Lo . . 01.10.2018 planificarii activitatilor
discipline Cadrele didactice . .
comisiilor metodice
Aplicarea programei activitdtilor instru- . .
PH programet activi gror Coord. de proiecte si Documente scolare completate —
ctiv- educative din scoala pe clase, . permanent Programa A
programe/Dirigintii 100%
completarea documentelor scolare
- . . Director/Comisia de 01 —15.09 | Planuri cadru/ Docu- Respectarea continuitatilor 80%,
Intocmirea orarului si a schemelor orare . SN
orar 2018 mente specifice respectarea legislatiei-100%
1 _ o
Asigurarea manualelor si materialelor Director/Responsabilii . . Asigurarea manua}elor 100%
= .7 L . permanent Materiale specifice Cresetrea fondului pentru
auxiliare necesare obiectivelor propuse comisiilor metodice 1 0
auxiliare cu 20%
Cunoasterea noutatilor din legislatie, . i L .. . .
C . . | Director/Responsabilii Legislatie Participarea cadrelor didactice la
abordarea metodica si psiho-pedagogica a o . permanent .. h . .
predarii comisiilor metodice Lucrari noi cursuri de specialitate/metodica
Dezvoltarea managementului scolar n C . .
i C . Legislatie Folosirea resurselor existente —
scopul folosirii cu eficienta a tuturor Director/C.A. permanent - o
Abordari not 95%
resurselor
Aplicarea evaludrilor initiale pe ani de Resp. comisiilor 15.09 - | Programa/auxiiare/Teste | Aplicarea testelor initiale la toate
studiu, discipline si profil metodice/Cadrele 01.10 predictive clasele /Evaluarea si discutarea
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didactice 2018 rezultatelor cu elevii si
comunicarea acestora parintilor
. DA . Responsabilii . . . D e
Documentare si creativitate in proiectarea por . Materiale de specialitate | Realizarea proiectarilor unitatilor
e AN comisiilor metodice permanent S Ao N ’
activitatilor didactice . . Ghiduri de invatare — 100%
Cadrele didactice ’
Introducerea unor proiecte tematice n Director . . .
.. e e . Conform Proiecte Cresterea numdrului de proiecte
colaborare cu O.N.G.-uri si alte institutii Parinti s . o
) . ; A angajarii | Materiale documentare | cu 30%
interesate pe plan intern si extern Cadrele didactice
Diseminarea rezultatelor deosebite Director A . Cresterea numarului de
: . L el _— Cand este Reviste P . )
obtinute de cadrele didactice 1n activitati Responsabilii publicatii ale cadrelor didactice
. . o . : cazul Mape cu documente o/
metodice sau publicatii de specialitate comisiilor metodice cu 30%
Cresterea participarii cadrelor
.. . . o Director o . didactice la simpozioane, cercuri
Participarea la schimburi de experienta, ! s Conform Interventii si materiale 1dactice pozloane, utt
h ) . . Responsabilii oo . pedagogice, schimburi de expe-
cercuri pedagogice, simpozioane . . planificarii de specialitate S . .
comisiilor metodice rientd si organizare de cercurilor
pedagogice si a simpozionanelor
Cresterea caracterului formativ al proce- i .
3¢ . .. P Responsabilii . Utilizarea metodelor centrate pe
sului instructiv- educativ prin realizarea . . Ghiduri . NN A
o . . comisiilor metodice | Permanent DA elev 1n proiectdrile didactice in
de lectii interactive, centrate pe elev si . . Noutati in predare . o
. .. Cadrele didactice proportie de 80%
structurarea volumului de informatii ;
Aplicarea eficientd a sistemului de Responsabili comisii . . .
. L ateio.: . Teste/Materiale de Folosirea metodelor alternative
evaluare a cunostintelor si abilitatilor metodice/Cadre Permanent . .
. . specialitate de evaluare — 50%
elevilor didactice
Dezvoltarea sub toate aspectele a Director/Cadrele o . Participarea elevilor la
. ) . . s e Permanent | Mediu si mate-rial L. .
adolescentului intr-un mediu educational didactice/Dirigintii . . concursuri si proiecte educative
. .. . - . didactic adecvat o ’
organizat §i stimulativ Consilier psihopeda. —80%
. . . . Responsabilii comisii- Cresterea numarului de materiale
Confectionarea de materiale didactice . . . e .
C ) ) lor metodice/Cadre | Permanent Resurse interne didactice proprii utile pentru
creative si functionale pe teme diverse . : o
didactice orele de curs cu 30%
Organizarea de spectacole, activitati Cadrele didactice Conform Recompensarea elevilor cu
demonstrative pentru evidentierea Coord. de proiecte si e Documentare diplome si participarea la tabere
: : planificarii : o
rezultatelor obtinute de elevi programe gratuite — 40%
Dezvoltarea continud a parteneriatului cu Director Conform . Realizarea contractelor cu
e e Informationale . o
scoala Cadrele didactice planificarii parintii — 100%
Realizarea corecta si obiectiva a Director Semestrial Informationale Realizarea evaluarii finale si
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evaluarilor finale

Cadrele didactice

discutarea cu elevii/parintii —
100%

Elaborarea fiselor psihopedagogice, a

Dirigintii/Consilier

Intocmirea fiselor psiho- pedag-

. . . . Sem. I Informationale : - oL
caracterizarii elevilor psihopedagogic ! ogice de catre diriginti — 80%
Organizarea de schimburi de experienta -

. SRR . Cresterea numarului de
intre cadrele didactice din Tnvatimantul Informationale Referate . e e
. . VSN . S parteneriate cu institutiile de
preuniversitar si cele din Tnvatamantul Proiecte didactice n s A . o
. o - e . . Conform : . : invatamant superior cu 20%
universitar in vederea gasirii unor Cadrele didactice .~ « .. | Materiale didactice S
planificarii Cresterea numdrului de

strategii care sa permitd admiterea
elevilor in invatamantul superior conform
preferintelor si pregatirii acestora

Vizite la universitati,
intalniri, discutii

absolventi admisi in
invatamantul superior cu 15%

II. ASIGURAREA CLIMATULUI DE SIGURANTA SI SECURITATE A ELEVILOR IN SCOALA

Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
Stabilirea la Tnceputul anului scolar a 01.09- Regulament - e e
s s .. . . o Scaderea numarului de incidente
unui responsabil cu serviciul cadrelor Director 15.09 propriu/Legislatia 0
o 8 . 9 cu 40%
didactice pe scoala 2018 existenta
Instruirea cadrelor didactice , persona-
. - e . . 01.09- Regulament < .
lului auxiliar, de ingrijire cu privire la Director . L Scaderea numarului de incidente
o o . . 15.09 propriu/Legislatia o
atributiile ce le revin privind securitatea Administrator . 9 cu 80%
A . 2018 existenta
elevilor in localul scolii/ curte
Preluarea / predarea elevilor de la Profesorul de serviciu
parintele sau reprezentantul acestuia pe scoald/Cadre Permanent Regulament propriu Lipsa evenimentelor
pentru elevii cu dizabilitdti didactice/Parinti
Constientizarea si informarea elevilor in e
A . L Diriginti Regulament . . .
scopul prevenirii accidentelor in timpul - . . C Instruirea elevilor si semnarea
C e Cadre didactice Permanent | propriu/Legislatia A
activitatilor extrascolare, a pauzelor, . - PV —100%
. .. existenta
deplasarilor, excursiilor, taberelor
Organizarea la nivelul scolii a unor acti- Diriginti . Activitati organizate impreuna cu
Lo . A . . Conform | Materiale elaborate de e C e
vitati cu continut de protectie, in Cadrele didactice o e e .. politia, jandarmerie, institutii
. . planificarii | politie . i
colaborare cu politie, jandarmerie. antidrog
Participarea la concursuri, evenimente pe | Coordonator de Conform . Imbunatatirea comportamentului
. 9 . . N Materiale documentare . o
tema non violenta proiecte si programe | solicitarilor elevilor cu 60%
Organizarea unor activitati comune, Coord. de proiecte si Semestrial | Legislatic Imbunatatirea comportamentului

elevi-parinti pe aceastd tema

programe/Diriginti

elevilor cu 60%
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Stabilirea in cadrul lectoratelor cu pari-
ntii a unei tematici privind securitatea

Cadrele didactice

Anual

Doc. in domeniul

Imbunatatirea comportamentului

. legislatiei elevilor cu 60%
elevilor
Asigurarea pazei si securitatii in incinta Director Personal calificat pentru
scolii prin serviciu de paza, camere de Firma de paza Permanent | legislatiei asigurarea pazei si monitorizare

luat vederi

video — 100%

III. MODERNIZAREA, EXTINDEREA SI DEZVOLTAREA SPATIULUIL, BAZEI MATERIALE SI L

OGISTICE

Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
Igienizarea spatiilor in care se desfasoara Director 20. Fonduri proprii s g e
glenizarea Sp it . 3 . proprt, Activitati de igienizare -100%
activitafi instructiv - educative Administrator 08.2018 Sponsorizari
Igienizarea bianuala a spatiilor sanitare . Fonduri proprii e g e
gleniz pat ’ Administrator Vacante proprt, Activitati de igienizare -100%
depozite Sponsorizari
Casarea si inlocuirea bunurilor existente . Conform Fonduri proprii .
. 311070 TN Administrator . proprt, Inventare actualizate -100%
in concordantd cu legislatia in vigoare aprobarii Sponsorizari
. . . Cresterea dotarilor cu aparatura
Realizarea unui nou atelier si dotarea cu . . . A . .
y < x i o Director Conform Fonduri proprii, modernd in domeniul productie
aparaturd moderna 1n vederea sustinerii . - . A . e
s . . . Cadrele didactice aprobarii Sponsorizari media si in domeniul specializarii
calitafii procesului instructiv — educativ . .
designer vestimentar
Gestionarea optima a bunurilor din dotare,
verificarea periodicd a inventarelor, . Inventare actualizate si reparatii -
. .. o n o Administrator Permanent Interne o/ ’
realizarea reparatiilor si intretinerii 100%
curente
Cresterea resurselor financiare extra-
bugetare prin diversificarea activitatii Director - o
. . . . Cresterea numarul de formabili si
scolii ca urmare a cursurilor organizate CCD Bucuresti R . ..
: . . . . incadrarea lor pe piata muncii —
pentru adulti (formare si reconversie) ca Universitatea . o
o T } } _— Permanent Din taxe 40%
filiala a CCD Bucuresti si a cursurilor Politehnica ,,Gh. . . .
. . I~ . Cresterea numarului de elevi care
universitare ca punct de lucru a Asachi”, Tasi obtin certificare ECDL cu 20%
. . .. . . . n . (1}
Universitatii Poltehnice ,,Gh. Asachi” lasi, ECDL Romania ’
contract sublicentda ECDL Roméania
Atragerea de sponsorizari §i proiecte Director Sponsorizare Cresterea numarului de proiecte si
: . : . . L Permanent . : 0
interne si internationale n acest domeniu Cadrele didactice Proiecte parteneriate cu 40%
Urmarirea reducerii consumului de Director . g .
i - g . Permanent | Documentare legislatie Scaderea costurilor cu 10%
energie electrica, telefon, apa, gaze Administrator
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IV.  CRESTEREA PROFESIONALISMULUI CADRELOR DIDACTICE SI A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR §I
NEDIDACTIC DIN SCOALA AVAND LA BAZA O OFERTA VARIATA DE FORMARE CONTINUA, CURRICULARA SI

EXTRACURRICULARA
Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
‘;Sili)Ozlrr:c?n(;allE{[S}l(liiiaecfgiccler;!iﬁlc?t?t\i];fa; Director Legislatie Cresterea participarii cadrelor
P P Responsabilii Permanent Documente didactice la cursuri de specialitate

pregatire profesionala de specialitate
metodica si psihopedagogica

comisiilor metodice

Resurse interne

cu 30%

Formarea initiala si continud a

Director/Responsabilii

Lucrari in domeniu

Cresterea participarii cadrelor

cadrelor didactice Tn managementul si | comisiilor metodice Permanent Ghiduri didactice la cursuri de management
gestiunea clasei de elevi Diriginti cu 10%
e e e Responsabilii DOC'. d ¢ specialitate Cresterea participarii cadrelor
Cresterea calitatii activitatilor . . Conform Lectii S e g :
. X . . comisiilor metodice P . didactice la activitati didactice la
metodice organizate la nivelul scolii planificarii | demonstrative/ . RS
nivelul institutiei cu 30%
Referate ’
Participarea cadrelor didactice la
activitatile organizate In colaborare cu .
e N Director R
institutii similare sau alte institutii e Cresterea participarii cadrelor
: . ns Responsabilii Conform . o . .
interesate in cresterea calitatii demer- . . oo Resurse interne didactice la cercuri pedagogice,
o comisiilor metodice planificarii ; : S o
sului didactic, dezvoltarea manage- schimburi de experienta cu 25%
riala a personalului de conducere
(C.C.D.,LS.M.B., L.S.E. etc.)
Cunoasterea, insusirea, si aprofunda- Responsabilii Legislatie Cresterea participarii cadrelor
rea noului curriculum pentru comisiilor metodice Permanent Documentare in didactice la cursuri in domeniul
activitatea educationala Cadrele didactice specialitate curriculum-ului cu 15%
. . . . Documentare in Cresterea participarii cadrelor
Aplicarea si adaptarea curriculumului . . o S o .
. o . Cadrele didactice Permanent specialitate didactice la cursuri in domeniul
la nivelul de pregatire a elevilor . . . 0
Cunoasterea elevilor | curriculum-ului cu 15%
Stimularea creativitatii si spiritului Documentare in g . s
: ) . . . . Cresterea numarului de activitati
colectiv, cresterea caracterului practic Cadrele didactice Permanent specialitate ’ . o ’
. .. . extracurriculare cu 40%
- educativ al fiecarei activitati Cunoasterea elevilor
Adaptarea ofertei extracurriculare spre Diriginti Permanent Documentare Cresterea numarului de activitati
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cerintele fiecarei clase de elevi

extracurriculare cu 40%

e . . Documentare Cresterea numarului de activitati
Corelarea activitatilor extracurriculare Cadrele didactice e . . ’
. N Permanent Activitaati mixte curriculare/
cu cele curriculare Diriginti . : o
demonstrative extracurriculare cu 30%
Resp. comisiilor Cresterea numarului de activitati
Realizarea programului comun al metodice/Cadrele 15.10. extracurriculare cu participarea
s . . . - Documentare . .
activitatilor extracurriculare pe clase didactice Consilier 2018 elevilor de la mai multe clase cu
proiecte §i programe 20%
Extinderea programelor educationale
in colaborare cu O.N.G.-uri, asociatii, Conform
fundatii ( ,,Salvati copiii”, ,,Noi orizon Director solicitirilor si Legislatie Cresterea numarului de parteneriate
-turi”, ANT, AEPADO, Serviciul Diriginti ATror 3 Documentare cu 20%
. . o1 1 planificarii
Public pentru Protectia Copilului din
cadrul Consiliului sect. 6)
Derularea programelor educative Conform D S
A - - . e e ) Legislatie Cresterea numarului de programe
pentru: sandtate; munca; serbari, Dirigintii solicitarilor si . o
.. . . s Documentare educative cu 30%
vizite, vizionari de spectacole planificarii
Participarea la cursuri de formare/
dezvoltare a personalului didactic D - . .
e . A < . Legislatie Participarea la cursuri a pesonalului
auxiliar si nedidactic in concordanta Administrator Anual . . e . . o
Documentare didactic auxiliar si nedidactice 20%

cu oferta educationala si cu
dezvoltarea institutionala
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V. REALIZAREA UNUI PARTENERIAT EFICIENT:FAMILIE — SCOALA — COMUNITATE LOCALA

Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
Asigurarea unui coparteneriat educa- . . .o
rsigurarea u p . R.O.I Realizarea sedintelor periodice cu
tional prin informarea periodica a e Conform D ; D e
. . Dirigintii P R.O.F.U.LP. parintii la nivelul clasei/unitatii
parintilor asupra progresului scolar planificarii 100% ’
al elevilor si a potentialului lor °
Incurajarea parintilor pentru a-si Legislatie Cresterea implicarii parintilor cu
aduce contributia la organizarea Dirigintii Permanent | Documentatie n 30%
activitatilor precum munca cu adultii
Asigurarea colabordrii Intre repre- . .
.. e . . C Cunoasterea nevoilor scolii la
zentantii comunitatii locale si orga- Directorul Permanent Legislatie : e eins
. .. nivelul comunitatatii locale
nismele de conducere a scolii (C. A)
Mentinerea bunelor relatii de copar- o
. . e A C Monitorizarea pemanenta a
teneriat cu Sectia de Politie in vede- . Legislatie . . - - .
e . . Directorul Permanent elevilor la intrarea in scoald si la
rea securitatii elevilor si a persona- Protocoale ’ ’
o ) S . plecare
lului 1n perioada deruldrii cursurilor
Popularizarea in comunitate a ofertei
educationale si a activitatii scolii in Director Cresterea numarului de activitati
scopul realizarii planului de scolari- . de popularizare a ofertei
R D Comisia pentru . .
zare propus prin:realizarea si distri- romovarea imaeinii Permanent Protocoale educationale la nivel de
buirea de pliante; participarea la P colii & sector/municipiu/ localitati
targuri de oferte educationale; 3 limitrofe cu 40%
aparitia in mijloace de informare
Realizarea unor scrisori de
. . Conform Protocoale . )
prezentare a scolii adresate unor Director . Atragerea de noi parteneri
firme mari cerintelor
Realizarea unor expozitii de arte
plastice, fotografii in incinta scolii, | Comisia de promovare Conform Protocoale Cunoasterea si sporirea
targuri sau alte locatii unde sa apara a imaginii scolii planificarii prestigiului scolii cu 30%

informatii despre scoald
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Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
Administrarea §i completarea site- . .
. . . . Cunoasterea si sporirea
ului scolii Administrator site Permanent Documentare o i o
prestigiului scolii cu 30%
.. . Director/Comisia de . . )
Contactul cu televiziunea si presa — S8 G€ 1 permanent | Protocoale/Articole Cunoasterea si sporirea
s . promovare a imaginii - N . o
prezentarea unor activitati deosebite scolii Serbari prestigiului scolii cu 10%
. . .. .. Bannere, pliante, film .
Realizarea unor materiale publicitare | Comisia de promo- .. . Realizarea de flyere, roll-up
Permanent | publicitar, obiecte

de promovare a imaginii scolii

vare a imaginii scolii

personalizate

pentru promovare imaginii scolii

VL. CRESTEREA CALITATII SISTEMULUI DE INFORMARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Activitati Responsabili Termene Resurse Indicatori de performanta
Elaborarea si implementarea planu- | Comisia de consiliere . .. .
. A 31 Tpiemme plant o .. septembrie — Rapoarte de activitate si feedback
lui de activitati al cabinetului de si orientare scolara si Legislatie S .
o . . 5 2018 primit de la elevi
consiliere pentru carierd profesionald
Amenajarea unui punct de informare | Comisia de consiliere octombrie L .
. . . o . . . Legislatie Analiza documentelor
in cadrul cabinetului de consiliere si orientare scolara si 2018
pentru cariera profesionala
Realizarea si utilizarea unui porto-
foliu pentru consiliere si orientare Coordonator de
care sa f:upr.mda datq despre evolu- pr01ect§ $i programe Permanent Leglslaglg Teste de satisfactie
tia mediului economic local: date Dirigintii Informari
statistice, planuri si strategii econo- Psiholog scolar
mice pe termen mediu si lung
Colectarea informatiilor privind inte- | Coordonator de Legislatie Baza de date actualizata pentru
grarea profesionald a absolventilor proiecte si programe/ Permanent Documentatie in absolventii din promotia 2018
angajati la agentii economici Dirigintii/Informatician domeniu
Consilierea si orientarea elevilor pe Coordonator de Legislatie Analiza protocoalelor,
toatad durata scolarizarii, in privinta proiecte si programe g . a rapoartelor de activitate si a
N . . s Permanent Documentatie in .
modalitatilor de a-si continua Dirigintii ! feedback-ului primit de la
. 9 . . domeniu .
studiile dupa absolvire Psiholog scolar absolventi
Utilizarea posibilitatilor de schim- Coord. de proiecte si Legislatie
bare a unei optiuni pentru care programe Dirigintii Permanent Documentatie in Elevi reorientati
elevul a dovedit ca nu are aptitudini Psiholog scolar domeniu
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PLAN OPERATIONAL 2019-2020

Prioritatea I: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii locale, regionale si europene

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea nevoilor de calificare

1. Analiza gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de calificare

2. Adaptarea ofertei scolii la nevoile de calificare si

formare locale si europene

2. Diversificarea ofertei scolare in concordanti cu nevoile de calificare/formare

CONTEXT:

e In conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analizd permanenta a evolutiei calificérilor. In acest sens, scoala este
interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre prioritatile invatamantului

romanesc.

e Datorita sistemului concurential al ofertei educationale, scoala trebuie sa-si organizeze demersul didactic in vederea oferirii unor servicii cat mai de
calitate, prompte si adecvate nevoilor cu care societatea si comunitatea se confrunta la nivel regional si local.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de Persoana/ . Cost/ Sursa
s . . < . . persoanele Parteneri Evaluare
obiectivului (masurabile) timp . de finantare
responsabile
Actualizarea, monitori- . . Echipa . -
. ’ Proiectul planului de pa Agenti economici
zarea §i evaluarea PAS- . . manageriala - .
. 9 scola rizare, 1n concor- . Consiliul elevilor
ului in concordanta cu y - permanent | Colectivul de et e
informatiile din PRAI si danta cu recomandarile redactarea a PAS Consiliul parintilor
din PLAI si PRAI ) Profesori,ISMB,IS6 Analiza statisticilor si
PLAI lui Prognozelor realizate
Iden.t1ﬁcarea c.e.rmt.e lor de Baza de date cu statistici ... ) adocumentelor de
pe p1ata muncu, prin .. . . Parinti, elevi, proiectare, a raportului
. .. . privind oportunitatea unor Echipa o )
sondaje proprii sau prin . . permanent s ANOFM de activitate si a
competente, confinuturi, manageriala . .. rapoartelor de
consultarea bazelor de A agenti economici p
module, discipline autoevaluare
date ale ANOFM CEAC

Analiza resurselor scolii
(umane si materiale)

Statistici privind resursele
umane i materiale ale
scolii (SWOT si PEST)
Proiectul planului de sco-
larizare adaptat nevoilor
de formare ale comunitatii

Seful comisiei de
perfectionare,
responsabilul cu
mijloacele fixe

Sfarsit sem I
An scolar
2019-2020

Interni

Acreditarea specializarii
stiinte ale naturii

Obtinerea acreditarii la
specializarea stiinte ale
naturii

Sfarsit sem I
an scolar
2019

Managerii scolii
CEAC/Res. de
arii curiculare si a

Agenti economici
Comunitatea locala

Buget local-
10000

Analiza statisticilor si
Prognozelorrealizate,
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departamentelor
din unitate

Obtinerea autorizarii de

Sfarsit sem I

Echipa
manageriala

Autorizarea de noi functionare pe domeniul CEAC/Res. de Agenti economici | Buget local-

. e . . An scolar N . o 5
specializari pieldrie, arte ambientale si arii curiculare si a | Comunitatea locala 10000

. . 2019-2020
design, instructor sportiv departamentelor
din unitate
Constituirea grupului de . .
lucru pentru elaborarea E:(ﬁgli;g?éiﬁiﬁ fr znlt;u Cadre didactice
CDS si CDL, elaboarea E ivelul scolii. Proiccte An scolar de specialitate Agenti economici
proiectelor de CDS si SCottL. Trolect 2019-2020 Director g
.. scolare avizate si aplicate
CDL si avizarea lor
Adaptarea curricumului la
decizia scolii la cerin-tele
agentilor economici prin
consolidarea pregatirii
profesionale (indiferent de | CDS An scolar Profesorii de Agenti economici
calificare) cu competente | CDL 2019-2020 specialitate &
specifice economiei de
piata (competente
anteprenoriale, marketing,
calitate)
Corelarea planului de
scolgrlzare cu prioritatile si Pro1egt al plaqulul de Noiembric Echipa Agenti economici
tendintele de dezvoltare scolarizare avizat - . <
2019 manageriala Comunitatea locala

economica locala si
regionala

adocumentelor de
proiectare, araportului
de activitate si a
rapoartelor de
autoevaluare

CEAC
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Prioritatea II: Dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolii raportate la cerintele unui sistem modern de
educatie si formare profesionala

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea nevoilor de dotare pentru
imbunétatirea procesului instructiv-educativ

instruire

1. Asigurarea unor conditii de microclimat corespunzitoare in toate spatiile de

2. Atragerea de fonduri pentru imbunititirea bazei

materiale pentru proiecte

existente

2. Actualizarea dotarii cu mijloace moderne adecvate cerintelor profilurilor

CONTEXT:

e Specializarile pentru care se pregatesc elevii scolii noastre implica adaptarea bazei materiale la ultimele cerinte moderne in domeniul
tehnologic. Evolutia rapida a tehnologiei determina o uzura morald accelerata a echipamentelor, care determina scaderea nivelului de pregatire si
diminuarea insertiei sociale. In acest sens se justifica necesitatea reinnoirii permanente a bazei materiale existente.
e Resursele financiare alocate de Primarie nu sunt suficiente scolii pentru a face fafa exigentelor actuale. Pentru ca procesul instructiv-educativ sa
se desfasoare in conditii cat mai optime si in conformitate cu normele igienice si ergonomice in vigoare, scoala trebuie sa dezvolte proiecte de

autofinantare.

e In acelasi timp,se apeleaza si la gestionarea corectd a bunurilor din dotare, realizarea reparatiilor de intretinere curente si necesare, optimizarea
ambientului scolar. Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice, modernizarea spatiilor, dezvoltarea bazei materiale este
necesard pentru a asigura realizarea competentelor profesionale a elevilor .

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de Persoana/ . Cost/Sursa de
. . < . . persoanele Parteneri Evaluare
obiectivului (masurabile) timp . finantare
responsabile
Reamenajarea spatiilor Anali
destinate relaxarii elevi- nafiza 1
Realizarea studiilor de lor 1n timpul pauzei si gapoaﬁg or -
necesitate pentru toate dupa ore Igienizarea © act1v1tqte sta
. . . .. N An scolar .. Personal de Buget local, raportului de
spatiile de instruire si spatiilor de invatdmant 2019-2020 Administrator serviciu autofinantare :
realizarea lucrarilor pentru deschiderea %‘Eﬁ’:&’a uare
acolo unde este cazul anului scolar
Efectuarea eventuale- Bval
lor reparatii va luarela
- . Studii de necesitate rezu tatelor
Stabilirea necesarului . obtinute / a
-1 pentru fiecare spatiu de . .. .
pentru dotarea salilor de | : . . An scolar Comisia pentru Administrator Buget local, | lucrarilor
< instruire/Inventarierea .. .
clasa, a laboratoarelor, o1 - 2019-2020 mijloacele fixe Profesori autofinantare | executate
ateliorelor- sdlilor de clasa, labora- (director)
’ toarelor, atelierelor
Depistarea resurselor Identificare furnizorilor permanent Director Societati Conform
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necesare dotarilor Administrator | comerciale bugetului
Identificarea celor mai financiar de Institutii financiare | aprobat in CA
avantajoase oferte n patrimoniu Persoane fizice
domeniu Personalul autorizate/Fundatii,
didactic implicat | organizatii
profesionale
. Societati comer-
Director . o
Dotarea laboratoarelor . ciale/Institutii
. . Administrator .
Asigurarea fondurilor cu: . financiare Conform Evaluarea
financiar de . . s
necesare pentru dotarea | Calculatoare permanent atrimoniu Persoane fizice bugetului achizitiilor
cu materiale didactice Materiale didactice gersonalul autorizate/Fundatii, | aprobatin CA | facute
Software didactic . T organizatii
didactic implicat .
profesionale

Prioritatea II1: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Atragerea de specialisti in domeniu si promovarea

tinerilor absolventi

1. Asigurarea unui invitimant modern cu cadre didactice specializate

2. Formarea si dezvoltarea resursei umane existente

continua

2. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin programe de formare

CONTEXT:

e Pentru ca elevul sa treaca de la rolul pasiv, doar de receptor al informatiei, la cel activ, oferind astfel un feed-back corect al actului invatarii, se
impune aplicarea unor metode moderne de predare-invitare. In acest sens, sporirea calitatii si eficientei activitatii personalului didactic se face prin
continua pregatire profesionala de specialitate metodica si psihopedagogica in colaborare cu institutii similare interesate in cresterea continud a
calitatii demersului didactic.
e Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa au fost
stabilite urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate in raport cu noul curriculum si conform standardelor UE,
implementarea ideilor moderne in invatdmantul traditional; utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont de P::::;;‘;i Parteneri Cost/ Sursa Evaluare
atingerea obiectivului (masurabile) timp p . de finantare
responsabile
Identificarea nevoilor de Responsabil Profesori
formare profesionala a 9 porn Institutii de
o o Baza de date permanent comisia de o s A
personalului didactic si erfectionare invatamant
nedidactic din scoala P superior
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Informarea profesorilor in Inscrierea profesorilor Responsabil Profesori
legatura cu ofertele de P septembrie pon CCD Buget local, | Analiza
. la programe de comisia de o
perfectionare/ formare 2019 ) Alte institutii de | autofinantare | documentelor
continus formare perfectionare formare de pr01eftar§, a
- rapoartelor de
Dezvoltarea unui program Plan de actlu.nve pentru Profesori aCUVrlgglte.% a
L cresterea calitatii . . raportului de
de formare continua a actului didactic prin semestrial Echipa CCD Buget local, | autoevaluare
personalului erfectionarea cgntinué 2019/2020 manageriala Alte institutii de | autofinantare | CEAC
didactic din scoala p . formare
a profesorilor.
90% prof. abilitati
Activitati de consiliere a pentru utilizarea IT,
profesorilor cu invéta}re centratd pe ' semestrul 1 Responsabili
performante didactice elev, includerea elevilor an scolar comisii Profesori Buget local,
nesatisfacatoare sau cu cu CES, dezvoltarea 2019 metodice autofinantare
dificultati in utilzarea IT. materialelor de invatare
si asigurarea calitatii in
educatie
Peste 90% posturi
Stabilirea unor criterii $i ocupate cu personal . -
darde d f 3 1.? . fp octombrie Sefi Consiliul de Buget local,
standarde de performanta | calificat st format 2019 i Administratie autofinantare
clare pentru fiecare post pentru implemen-tarea compartimente
masurilor de reforma
Exemple de buna Directori
Stimularea creativitdtii, a | practica Res ariilZ)r
inovatiei si a liberei popularizate si o iunie cu rIr) i.culare Alte licee, Scoli Buget local, | Evaluarea
initiative in procesul de procedura de 2020 Sefi Generale autofinantare | performantelor
predare-invatare recompensare a compartiment g?gggﬁi de
rezultatelor deosebite p personalului si a
SgrrsU(: Eglialluringgrrlltk)rur Cel putin un profesor feedback-ului
. . aplicant la programe L - o Buget local, | primit de la
aplicarea la selectii in Pl progr unie EChlP? Institutii de profil U8 ’ Ece tia (director)
programe europene de europene 2020 manageriala autofinantare §

formare
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Prioritatea IV: Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Sprijinirea elevilor in alegerea carierei, coreland
aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii

1. Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera la toti elevii scolii

2. Facilitarea implementarii sistemului de tranzitie de

la scoala la locul de munca

2. Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socioprofesionala a
absolventilor

CONTEXT:

e La ora actuala ne confruntdm cu o piatd a muncii dinamica, ceea ce face necesara o continud adaptare a fortei de munca la nevoile ei. Dar nu este
suficientd formarea profesionali a elevilor, ei trebuie formati si pentru integrarea lor atat sociald, cat si europeani. In acelasi timp, se impune
dezvoltarea simfului si spiritului antreprenorial. cat si deprinderea de competente de lucru 1n echipa, de integrare, autoevaluare si evaluare.

e Consilierea si orientarea privind cariera sau succesul personal reprezintd o problema majorad in contextul integrarii absolventilor pe piata
muncii. Dinamica sistemului de invatamant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare si consiliere profesionale, atat a
elevilor cat si a parintilor. O consiliere si orientare eficiente nu sunt posibile fard o investigare a nevoilor si potentialului fiecarui elev.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de | Persoana/persoanele . Cost/ Sursa de
s, . < . . . Parteneri Evaluare
obiectivului (maisurabile) timp responsabile finantare
Organizarea de actiuni
ampl implicarea parin- | Targul ferta - .
nple cu fmpricatea p gu .de oterta . aprilie- Colectivul de cadre IS6 Buget local, .
tilor si a comunitatii locale | educationala, Ziua portilor : : : Analiza
. k mai 2020 didactice autofinantare
pentru promovarea ofertei | deschise, rapoartelor de
educationale a scolii activitate si a
.. Plan de activitati elaborat si feedback-ului
Elaborarea si implementa- . . . 9 . - . .
. e implementat in proportie de .| Comisia de consiliere primit de laelevi
rea planului de activitati al o septembrie | . . . . . Buget local, .
. . o 75% si orientare scolara si | Interni, CCD (director)
cabinetului de consiliere 2019 i N autofinantare
entru cariers Teste de autocunoastere, profesionala
P teste de aptitudini, CV etc.
Actualizare punctului de 1 . .
i . . .| Comisia de consiliere
informare in cadrul cabine- . < < A octombrie | . . . . . Buget local,
. . Aactualizare saptamanal si orientare scolard si | Interni .
tului de consiliere pentru 2019 . b autofinantare | Analiza
. profesionala
carierd documentelor
Realizarea si utilizarea unui - Coordonator de (director)
. - Utilizarea acestor an scolar . : .
portofoliu pentru consiliere A o proiecte si programe | Agenti Buget local,
o y ._ .. | materiale in activitatea de | 2019- Sy o -
si orientare care sa cuprinda . . o Profesorii diriginti economici autofinantare
orientare si consiliere 2020

date despre evolutia

Psiholog scolar
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mediului economic local:
date statistice, planuri si
strategii economice pe
termen mediu si lung

Colectarea informatiilor Baza de date actualizata Agenti
o 1 Coordonator de
privind integrarea pentru absolventii din an scolar . . €cono.
. b . . proiecte §i programe it Buget local,
profesionala a absolventilor | promotia 2019 2019- S Lo Elevii
. . . . Profesorii diriginti . autofinantare
scolii angajati la agentii Rezultate centralizate, 2020 .. absolventi
= . . Informatician o
economici parteneri prelucrate statistic Facultati
tili tut ibi- . .
le (zatea Wiurot b OSIbl. Reorientarea elevilor spre Coordonator de
litatilor existente de schim- } A an scolar . : )
TR diverse specializari in proiecte si programe Elevi Buget local,
bare a unei optiuni initiale o 2019- e e e . N
diferire puncte ale Profesorii diriginti Parinti autofinantare
pentru care elevul a dove- . 2020 :
N o e parcursului scolar Psiholog scolar
dit ca nu are aptitudini
Consilierea unui nr. mare
Consilierea si orientarea de elevi; Informatii de
elevilor pe toatd durata calitate, accesibile elevilor
s A et . Coordonator de
scolarizarii, Indrumarea la oportunitatile in cariera, | an scolar . . . Buget local,
. . proiecte si programe Elevi
acestora 1n privinta oferta si alternatevele 2019- SRS - autofinantare
s . . . . Profesorii diriginti Parinti
modalitatilor de a-si existente in cadrul scolii; 2020 .
. .. - . . Psiholog scolar
continua studiile dupa Asigurarea sprijinului
absolvire pentru dezvoltarea constii-
ntei de sine a elevilor
Implicarea elevilor in vizite | Organizarea de vizite
tehnice la antreprenori tehnice , la diferite
parteneri / implicare antreprenoriate
elevﬂor in dlyerse /I?art101pare la.evemmente an scolar Profesori Elevi:Agenti | Buget local,
evenimente din cadrul din cadrul proiectelor 2019- o . >
. Mistri instructori economici autofinantare
proiectelor Erasmus + erasmus+ 2020

coordonate de INCTDP
Bucuresti partener al
C.T.Gh. Asachi

Analiza
protocoalelor,
rapoartelor de
activitate si a
feedback-ului
primit de la
absolventi
(director)
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Prioritatea V: Asigurarea de sanse egale privind accesul la invatamant si insertia profesionala a tinerilor

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Facilitarea accesului la scolarizare a elevilor cu
dificultati de invitare si a celor cu CES

1. Cresterea gradului de cuprindere in educatie a intregii populatii scolare

CONTEXT:

e In prezent, scoala noastrd are destul de multi elevi cu situatie materiala precard, unii din ei provenind din familii monoparentale sau elevi
crescuti de bunici sau alti tutori legali, centre de plasament, case de copii. Din aceste cauze, o parte din elevi au rezultate mai slabe la invatatura,

fiind predispusi abandonului scolar.

e Exista, de asemenea, elevi cu deficiente locomotorii sau alte probleme serioase de sdnatate. Toti acesti copii sunt luati in evidenta cabinetului

psihologic.
N . . Persoana Cost/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont .
o . < . . /persoanele Parteneri Sursa de | Evaluare
obiectivului (masurabile) de timp .
responsabile finantare
Stabilirea nominala a Anali
elevilor din liceu care ha ljta
prezintd peri-colul de Profesorii . Buget rapoarte-
. . . e . . . . Profesori lor de
Identificarea si integrarea elevilor cu | abandon din diferite motive | noiembrie diriginti . local, p
: ! ! . . ) Elevi activitate
cerinte educationale speciale (proble-me materiale si 2019 Psiholog Parinti autofinan- | .
financiare, dezinteresul scolar s tare ? a dback
elevului pentru invatare, ele. acks
lipsa upravegherii parintilor. urlilrlnit de
Consilierea elevilor din categoriile s . . . p :
: . } Facilitati oferite elevilor din . laelevi
dezavantaja-te si realizarea de pro- ;. . Profesorii . Buget .
.. categoriile dezavantajate N Profesori (director)
grame de sprijin pentru elevii care . an scolar diriginti . local,
N . .. . . Promovarea in procent de . Elevi
vor sd continue studiile prin schim- o 2019-2020 Psiholog . autofinan-
S . 100% a examenelor de Parinti
barea domeniului/ traseului de . scolar tare .
< diferente. Analiza
pregatire. rotocoale
. Prof.diriginti p
Colaborarea cu institutii specia- . lor,
. . 3 g Psiholog scolar Buget
lizate pentru oferirea de asistenta - . . . A Rapoarte-
o ) . Scaderea numarului de elevi | An scolar Echipa Organizatia “SOS local,
familiilor/elevilor cu risc de aban- . ) ey L. lor de
. o . care abandoneaz scoala. 2019/2020 | manageriald | salvati copii” Parinti, | autofinan- .
don (din medii sociale sau etnice tutori leeali sau repre- are activitate
defavorizate, familii monoparentale). & p ! (director)

zentatii fundatiilor
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Prioritatea VI: Dezvoltarea relatiilor comunitare, de noi parteneriate si eficientizarea celor deja existente

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Valorificarea parteneriatelor sociale si
educationale pentru imbunatitirea mobilititii intra si

inter-regionale

1. Accesul elevilor la educatie si formare profesionala de calitate

2. Implicarea partenerilor economici in formarea

profesionala a elevilor

2. Asigurarea conditiilor de formare in cadrul stagiilor de instruire practica

CONTEXT:

e Invederea extinderii si eficientizarii maxime a insertiei ulterioare absolventilor in piata locald a muncii $i nu numai, se are in vedere o serie
de actiuni ce pot sa promoveze calitatea actului educativ derulat la nivel de scoala prin realizarea unor demersuri ce vizeaza publicitatea de
promovare a scolii n spatiul local comunitar cu precadere: realizarea de ex

ozitii, targuri, scrisori de prezentare adresate marilor firme etc.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de Persoana/ . Cost/
o . . < . . persoanele Parteneri Sursa de Evaluare
obiectivului (masurabile) timp .
responsabile finantare
Negocierea i semnarea Conventii/protocoale . .
.. N . o Agenti economici,
conventiilor de colaborare cu incheiate cu minim un . . . .
s . C . noiembrie Echipa Unitati de inv.,
agenti economici locali si alti partener pentru practica/ - s
. . . . . 2019 manageriald | Institutii culturale,
parteneri educationali calificare si cu un )
. ONG-uri .
partener educational Analiza
Initierea 1 implementarea unor . . . . Coordonator . protocoalelor, a
. . Minim 2 proiecte noiembrie . . Internt,
proiecte de voluntariat cu . de proiecte si . rapartelor de
o implementate 2019 ONG-uri . .
comunitatile locale programe activitate si a
) . . .. . Conform | feedback-ului
Organizarea 1n parteneriat a unor | Minim un program de . Profesori . . .
: . . an scolar Director ) . bugetului | primit de la elevi,
programe de perfectionare perfectionare organizat formatori locali . .
. . 2019-2020 aprobat in | profesori,
la nivelul scolii CCD, SIVECO .
CA parteneri
Realizarea de parteneriate cu Cresterea cu 5% a Conform | (director)
scoli generale Tn vederea numarului de elevi care an scolar Echipa Scoli generale bugetului
eficientizarii proceselor de opteaza pentru scoala 2019-2020 manageriala £ aprobat in
ofertare noastra CA
Incheierea de parteneriate cu Mimim un parteneriat an scolar Responsabili Unitati de inv.,
institutii culturale 2019-2020 parteneriate | Institufii culturale
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Prioritatea VII: Cresterea indicatorilor privind managementul calitatii din scoala

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea domeniilor ce necesita imbunatatiri
in vederea cresterii calititii actului educativ

europene

1. Monitorizarea si evaluarea propriei performante in perspectiva integrarii

CONTEXT:

e Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoala este un proces pe termen lung, care necesitd o
buna planificare si o organizare eficientd. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori, comisii

metodice si scoald) in raport cu anumiti indicatori prestabilifi.
e Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie sd conduca la identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire, asigurandu-se astfel

cresterea calitafii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

Actiuni pentru atingerea Orizont Persoana/ Cost/
pentt ne Rezultate asteptate (masurabile) . persoanele Parteneri | Sursade Evaluare
obiectivului de timp .
responsabile finantare
Analiza activitatii desfa-
. . s s . . Coodonator
surate in fiecare an scolar, | Imbunatatirea calitatii actului educativ .
. o e . . septembrie | CEAC .
eleborarea si dezbaterea prin diminuarea greselilor anilor . Interni
oA . 2019 Echipa
rapoartelor de analiza in anteriori manacerials
CP/CA g
Cresterea calitatii e Analiza
.. .. . | Responsabilii
documentelor comisiilor | Redactarea documentelor comisiilor septembrie . . rapartelor de
.. - . comisiilor Interni . .
metodice si ale comisiilor | metodice/ pe probleme 2019 . activitate si
matodice
pe probleme a feedback-
?Vetluarea st11ur1.10r de . . | Stabilirea stilurilor de Invatare ale septembrie Dirigintii clas. . ului p r1m1.t
invatare ale elevilor noi i . alXa, Interni de la elevi,
elevilor claselor a IX-a 2019 . .
prelucrarea acestora Psiholog scolar profesori,
Stabilirea programului de | Imbunatatirea situatiei scolare a an scolar Profesori Elevi, parinti
consultatii si meditatii elevilor 2019-2020 Parinti (director)
90 % dintre profesori folo-sesc in
activitatea de predare — invatare" o
Aplicarea invatarii invatarea centratd" pe elev adaptatd an scolar Responsabilii Profesori,
. . . . comisiilor .
centrate pe elev nevoilor elevilor/Portofoliile elevilor 2019-2020 metodice Elevi
contin activitati ce demonstreaza
invatarea centrata pe elev
Programarea activitatilor | Planificéri, programe de invatare, septembrie Responsabilii . Analiza
NG . . 5 o Profesori
de invatare prin planuri de lectii structurate pentru a 2019 comisiilor rapartelor de
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planificarile calendaristice | promo-va si incuraja Invatarea indi- metodice
Elaborarea planificarilor viduala centrata pe elev. Programele
calendaristice de invatare raspund aspiratiilor si
potentialului elevilor
Elevii sunt familiarizati cu diferite
activitati (forme) de evaluare
. formativa si suma-tiva inainte de
Elaborarea la nivelul - o
evaluarea finald/Responsabilizarea
tuturor catedrelor a unor . . e .
elevilor pentru propriul proces de Responsabilii Profesori,
teste de evaluare a N . A an scolar C .. .
. . invatare. Implicarea elevilor in comisiilor Elevi,
cunostintelor si a .. 2019-2020 . L
: . evaluarea propriilor progrese./ metodice Parinti
progresului realizat de o .
. Monitorizarea progresului
elevi . !
elevilor./Fise de progres./
Responsabilizarea paringilor pentru
progresul elevilor
Elaborarea unei strategii
pe tgrmep mediu 3 luvn% Proces de invatare in conformitate cu
privind siguranta si sana- . o 5 .
o resursele fizice ale elevilor, in Inceputul . Profesori,
tatea elevilor 1n cadrul : C . N Responsabil PM .
C o conformitate cu legislatia fiecarui an . Elevi,
procesului de Invatare 9 Responsabil PSI .
. . C oL actuala/Respectarea normelor de scolar Parinti
(instruire practica si acti- rotectia muncii si PSI
vitati desfasurate in p 3
laborator)
Organizarea de lectii Cel putin 2 lectii deschise/ semestru la Responsabilii Profesori,
. NV . . an scolar - .
deschise urmate de analiza | nivelul fiecarei catedre;/Valorificarea 2019-2020 comisiilor Elevi,
in cadrul catedrelor bunelor practici metodice Parinti
Corelarea demersului
colectivului didactic cu
cel al ISMB si politica Realizarea cadrului privind asigurarea . Comitet
. . . } . Comisia CEAC N
M.E.C.T.S. in domeniul calitatii/Imbunatatirea rezultatelor si an scolar Responsabili Parinti,
calitatii si sprijinirea dezvoltarea motivatiei atat la elevi cat | 2019-2020 5P . Consiliul
oo . : . ’ ariilor curriculare .
activitatii Comisiei pentru | si la profesori elevilor
Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

activitate si
a feedback-
ului primit
de la elevi,
profesori,
parinti
(director)
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