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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) reprezinta cadrul legal
organizatoric in care se desfasoard activitatile din scoala cu invatamant liceal, profesional si
postliceal, COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”.

Art.2. Prezentul regulament este intocmit in concordantd cu Constitutia Romaniei, Legea
Invatamantului nr.1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, Legea 87/2006 privind
asigurarea calitatii educatiei, al Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5079/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar,
Statutul elevului aprobat prin MENCS nr.4742/2016 si Planul de actiune al scolii.

Art3. (1) COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, ca unitate de invatamant,
functioneaza in baza legislatiei in vigoare, a actelor normative elaborate de OMECTS/2011, a
deciziilor inspectoratului scolar si a Regulamentului intern.

(2) Regulamentul de organizare si functionare validat de Consiliul Profesoral in data de
11.09.2017, a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 11.09.2017, fapt ce ii confera
caracter obligatoriu pentru elevii inscrisi la COLEGIUL TEHNIC ,,Gheorghe Asachi”,
parintii/tutorii legali ai acestora, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic .

(3) Atat personalul de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, cat si elevii si
parintii vor lua cunostintd, sub semnatura (proces-verbal) de obligativitatea respectarii normelor
cuprinse in prezentul regulament. Necunoasterea continutului sau ignorarea deliberatd nu absolva
de raspundere si nu poate fi invocata drept scuza de catre personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, elevi sau parinti.

(4) Prezentul regulament poate fi modificat, dacd situatia o impune, cu acordul Consiliului de
Administratie si al Consiliului Profesoral o datd pe an - inainte de inceperea anului scolar, sau,
conform LEN, la aparitia statutului elaborat de MEN, statut ce prevede drepturile si Indatoririle
elevilor.

(5) Acest regulament se aplicd in cazul tuturor activitatilor organizate de scoald, atat in incinta
institutiei scolare cat si In locatiile in care au loc vizite, excursii, tabere, serbari, etc.

(6) Prezentul Regulament de organizare si functionare se va aduce la cunostinta cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor inscrisi la COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”,
prin prezentarea continutului acestuia in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral, orelor de
dirigentie si a sedintelor cu parintii, prin afisarea la avizier, transmiterea acestuia pe e-mail si
postarea pe site-ul scolii.

(7) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii si parintii/tutorii
legali vor semna procese-verbale, conform modelelor prevazute in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si
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Anexa nr. 3, din care sa rezulte ca au luat cunostintd de continutul Regulamentului si recunosc
faptul ca acesta le este pe deplin aplicabil.

Art.4. Principiile care stau la baza prezentului regulament sunt urmatoarele:

(1) Respectarea drepturilor constitutionale precum si a celor prevazute de alte norme legale de
catre toate persoanele ale caror activitdti in cadrul scolii sunt reglementate de prezentul
document;

(2) Respectarea demnitatii persoanei, a principiilor morale i etice;

(3) Considerarea institutiei scolare drept o organizatie al carui principal obiectiv il constituie
instruirea, educarea, formarea si dobandirea competentelor de catre elevi, in vederea integrarii
rapide si reusitei in societate.

Art.5. Parintii sunt responsabili pentru abaterile comportamentale ale propriului copil si trebuie
sd cunoasca si sa accepte regulile de disciplind ale scolii. Elevii care au Implinit varsta de 18 ani
sunt responsabili pentru faptele lor.

Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective (ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc.), suspendarea cursurilor
scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupd consultarea Consiliului
Profesoral si aprobarea Consiliului de Administratie si a ISMB;

b) la nivelul grupurilor de unitdfi din municipiul Bucuresti, la cererea Inspectoratului Scolar
General, cu aprobarea MEN;

c) la nivel regional sau national, prin ordinul ministrului educatiei nationale;

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv a anului scolar. Aceste masuri se stabilesc de
directorul unitatii de invatamant cu acordul Consiliului de Administratie.



CAPITOLUL II. STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2017 -2018

Art.7. (1) Anul scolar 2017 — 2018 Incepe la 1 septembrie 2017 si se termind la 31 august 2018,
va avea aceeasi structurd cu cea aprobatd de MEN, care va fi comunicatd parintilor la inceputul
anului scolar.

Art.8. (1) Anul scolar 2017-2018 are 35 de sdptamani de cursuri, insumand 167 de zile
lucratoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se stabilesc urmatoarele:

a) Pentru clasele terminale din invatamantul liceal, anul scolar are 32 de saptamani de cursuri si
se Incheie In data de 25 mai 2018;

b) Pentru clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologicd, cu exceptia claselor terminale,
durata cursurilor este cea stabilitd prin planurile-cadru de Invatamant, in vigoare;

c¢) Pentru clasele din invatamantul profesional durata cursurilor este cea stabilita prin planurile-
cadru de invatamant, in vigoare;

d) pentru invatdmantul postliceal (scoald postliceald si scoala de maistri), durata cursurilor este
cea stabilita prin planurile-cadru de invatamant in vigoare.

Art.9. Anul scolar 2017 - 2018 se structureaza pe doua semestre, dupa cum urmeaza:
Semestrul I

Cursuri — luni, 11 septembrie 2017 — vineri, 22 decembrie 2017

Vacanta de iarna — sambata, 23 decembrie 2017 — duminica, 14 ianuarie 2018
Cursuri — luni, 15 ianuarie 2018 — vineri, 2 februarie 2018

Vacanta intersemestriala — sambata, 3 februarie 2018 — duminica, 11 februarie 2018
Semestrul al II-lea

Cursuri — luni, 12 februarie 2018 — vineri, 30 martie 2018

Vacanta de primavara — sambatd, 31 martie 2018 — marti 10 aprilie 2018

Cursuri — miercuri 11 aprilie 2018 — vineri, 15 iunie 2018

Vacanta de vara — sambata, 16 iunie 2018 — luni, 9 septembrie 2018

Art.10. (1) In zilele libere prevazute de lege si contractul colectiv de munca aplicabil nu se
organizeaza cursuri:



(2) Unitatile de invatamant si inspectoratele scolare vor marca prin manifestari specifice ziua de
5 octombrie — Ziua internationald a educatiei si ziua de 5 iunie — Ziua invatatorului.

Art.11. (1) Saptamana 16-20 aprilie 2018 din semestrul al doilea este siaptdmana dedicata
activitatilor extracurriculare si extrascolare, in cadrul programului numit ,,Scoala altfel: Sa stii
mai multe, sa fii mai bun!”, avand un orar specific.

(2) Tipurile de activitati care se organizeaza in saptamana mentionata la alin. (1), modalitatile de
organizare §i responsabilititile se stabilesc in cadrul Consiliului Profesoral, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASCHI” si se aduc la
cunostintd paringilor, in conformitate cu prevederile anexei ordinului ministrului nr. 3818/2013,
publicat in Monitorul oficial, partea I, nr 430, 15 iulie 2013.

(3) In perioada vacantei de primivard Ministerul Educatiei Nationale organizeazi etapele
nationale ale olimpiadelor scolare pe discipline de invatamant si, dupa caz, ale concursurilor
scolare.

(4) Elevii au obligatia de a participa la activitatile propuse de scoala, absentele fiind inregistrate
in catalog la rubrica purtare.

Art.12. Lucrarile scrise/tezele se sustin la finalul semestrelor, dupa parcurgerea programei
scolare, cucel putin 3 sdptamani inainte de finalul semestrelor.

Art.13. (1) In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climaterice locale
speciale si de specificul scolii, inspectoratele scolare pot aproba, la cererea conducerii unitatilor
de invatamant, modificari ale structurii anului scolar stabilite prin prezentul ordin.

(2) Solicitarea de modificare a structurii anului scolar se face dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatdmant respectiva.

(3) Aprobarea modificarii structurii anului gscolar, mentionata la alin. (1), se acorda in conditiile
asigurdrii unui numar de zile de cursuri cel putin egal cu cel stabilit la art. 1, precum si a
evaluarea nationald a absolventilor clasei a VIII-a, examenul de bacalaurecat, examenele de
certificare a competentelor profesionale, examenele de atestare a competentelor, examenele de
absolvire.



CAPITOLUL III. ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT COLEGIUL
TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”

Art.15. (1) Unitatea de invatimant COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” este
condusd de Consiliul de Administratie (CA) si de Director, presedintele CA. In exercitarea
atributiilor ce le revin, acestia conlucreaza cu: Consiliul Profesoral, Consiliile claselor,
reprezentantii parintilor si autoritatile administratiei publice locale.

(2) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant. El reprezinta institutia in
relatiile cu forurile superioare si in relatiile de parteneriat; indeplineste toate atributiile prevazute
in fisa postului, respecta si duce la indeplinire prevederile contractului de management semnat
impreund cu ISMB. In anul scolar 2017-2018, postul de director este ocupat de prof. Apostol
Laura Liliana (conform deciziei nr. 6327/21.12.2016).

(3) Consiliul de Administratie (CA) este organul de decizie in domeniul organizatoric, membrii
sdi fiind propusi si alesi de Consiliul Profesoral.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii si competente: selecteaza propunerile
cadrelor didactice, elevilor si parintilor in legdturd cu oferta educationald; dezbate aceste
propuneri si stabileste oferta scolii; studiazd problemele specifice unitatii si aproba Regulamentul
Intern; tine evidenta activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic pentru acordarea gradatiei de merit, a altor sporuri salariale, precum si acordarea
proiectului managerial, a figselor posturilor si a proiectului de buget.

In CA se dezbat si se iau hotarari in urmatoarele probleme: realizarea curriculumului scolar;
aprobarea transferurilor de elevi in acord cu ROFUIP cu precizari suplimentare din prezentul
regulament; organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si extragcolare; dezvoltarea
unitatii scolare; legatura cu comunitatea locald; aprobarea perioadelor concediilor de odihna.
Consiliul de Administratie se Intruneste o data pe luna si ori de cate ori este necesar.

Art. 16. (1) Consiliul Profesoral (CP) al unitatii de invatdmant este format din totalitatea
cadrelor didactice care 1si desfasoara activitatea in aceasta institutie de invatdmant. El reprezinta
organul de decizie in domeniul instructiv-educativ (functioneaza conform capitolului III,
sectiunea 3, art. 27-29 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar) si este format din totalitatea cadrelor didactice; la sedintele CP participa si
personalul didactic auxiliar atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia;
participarea la CP este obligatorie pentru toate cadrele didactice; absentele nemotivate de la
sedintele CP se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor Statutului
Personalului Didactic.

Secretarul CP este un profesor ales de CP si numit prin decizia directorului pe perioada anului
scolar in curs. Doamna profesor Roman Marina este secretarul CP in anul scolar 2017-2018.
Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat, avand in
vedere toleranta in comunicare; abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din



sedintd a persoanei/persoanelor care nu respectd principiile de mai sus, la inifiativa persoanei
care conduce sedinta.

Consiliul Profesoral se intruneste de cel putin 2 ori pe semestru; CP se poate intruni in situatii de
urgenta, la solicitarea a 2/3 din numarul membrilor C.A.

(2) Consiliul clasei este constituit din totalitatea profesorilor care predau la clasa. Presedintele
Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor (CRE) - membrii Consiliului Reprezentativ al Elevilor
se aleg In mod democratic, cu majoritatea voturilor exprimate de membrii fiecarei formatiuni de
elevi. Se alege cate un reprezentant pentru fiecare clasd, conform unor criterii de valoare in
raport cu rezultatele la invatiturd si de comportament. CRE functioneazd in baza unui
regulament propriu, care este anexa a prezentului Regulament. CRE analizeaza problemele
elevilor si propune masuri privind Tmbundtatirea activitatii scolare si extrascolare; problemele si
masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie, care va lua masuri de
solutionare a acestora, ce vor fi transmise celor interesati; daca presedintele Consiliului Elevilor
nu va aduce la cunostinta Consiliului de Administratie problemele si masurile inaintate de sefii
claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru.

CRE 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial realizat sub indrumarea
Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si a unui grafic de
intruniri (actiune/datd); aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de Administratie
al liceului. La sedintele Consiliului Reprezentativ al Elevilor si ale biroului executiv se
intocmesc procese verbale; un exemplar se depune la Mapa coordonatorului pe proiecte si
programe educative.

(4) In COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” functioneazd urmitoarele catedre si
comisii metodice:
CATEDRE:
1. Limba si literatura romana, limbi straine — responsabil prof. Tanase Andrea
Matematica, informatica — responsabil prof. Kifor Roxana
Fizica, chimie, biologie — responsabil prof. Bitoaica Doina Cornelia
Stiinte socio-umane, istorie, geografie, religie, ed. fizica — responsabil prof. Gica Victor
Textile-pielarie, media — responsabil prof. Roman Marina
6. Maistrii instructori — responsabil prof. Apostol Laura
COMISII:

Aol

1. Comisia de verificare a copiilor conform cu originalele documentelor cuprinse in
dosarele de acordare a gradatiei de merit

2. Comisia dirigintilor

3. Comisia de repartizare pe orele ramase neocupate, in cumul/plata cu ora, a personalului
didactic titular/suplinitor



17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
. Comisia de organizare si desfasurare a examenului pentru incheierea situatiei scolare
36.

35

Comisia pentru cercetarea disciplinara si consiliere a faptelor care constituie abateri
disciplinare savarsite de elevi/personalul salariat al unitatii

Comisia de control a documentelor scolare

Comisia pentru dezvoltare profesionala

Comisia de incadrare si salarizare

Comisia de inscriere in invatdmantul post-obligatoriu

Comisia pentru receptia si inventarul cartilor de la biblioteca

. Comisia de paritate

. Comisia de prevenire si combatere a violentei in unitatea de invatamant

. Comisia de promovare a ofertei educationale si dezvoltarea parteneriatelor

. Comisia pentru aplicarea Programului de reciclare a deseurilor de hartie

. Comitetul de sanatatea si securitatea muncii

. Comisia de selectionare anuala a documentelor

. Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare

a formarii continue

Comisia de prevenirea consumului de droguri, alcool, tutun

Comisia de selectionare a documentelor cu termen de péstrare expirat
Comisia pentru organizarea examenelor de diferenta

Comisia pentru monitorizarea frecventei scolare

Comisia de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii la nivelul unitatii,
achizitionarea de bunuri si receptia lor din Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi”
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia de receptie

Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin financiar
Comisia pentru curriculum

Comisia pentru gestionarea bazelor de date

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor

Comisia de intocmire a orarului scolii

Comisia pentru serviciul pe scoala

Comisii de organizare si desfagurare a examenului de corigenta

Comisia de deszapezire

Comisia de protectie civila si aparare Impotriva dezastrelor

Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de la invatamantul liceal cu frecventa
redusa

Comisia de activitati extracuriculare si extragcolare

Comisia pentru parcurgerea ritmica a materiei, ritmicitatea notarii, verificarea mediilor



Art.17. COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” are urmatoarele forme de invatamant:
curs de zi, cu doud schimburi, continand activitati curriculare si extracurriculare pentru elevii
claselor IX — XII; curs seral; curs fara frecventa si postliceal.

Art.18. Formatiunile de studiu cuprind 25 clase, formate din 704 elevi. Repartizarea elevilor pe
clase, dupa admiterea in clasa a IX-a se face de catre conducerea scolii, cu respectarea tuturor
regulamentelor in vigoare, in functie de filiera, profiluri, specializari aprobate prin planul de
scolarizare si de limbile straine studiate de elevi pe parcursul gimnaziului si optiunile acestora.

Art.19. (1) In COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” programul scolar se desfasoara
cu respectarea Planurilor cadru in vigoare, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale.

(2) Scoala construieste schema orara proprie pe baza planurilor cadru de invatdmant elaborate de
MEN, pe baza Proiectului de dezvoltare institutionala si a Ofertei educationale a scolii.

(3) Continuturile studiate si competentele vizate sunt in conformitate cu Programele nationale.

Art.20. (1) Planurile-cadru ale invatamantului liceal includ religia ca disciplind scolara, parte a
trunchiului comun. Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor, li
se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.

(2) La solicitarea scrisda a elevului major, respectiv a parintilor sau a tutorelui legal instituit
pentru elevul minor, elevul poate si nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia scolara
se incheie fara disciplina Religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din
motive obiective, nu 1 s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind
(conform Legii Educatiei Nationale).

Art.21. (1) Studiul limbilor moderne se asigura in functie de oferta educationald a
COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”: limba franceza/ limba engleza.

(2) in COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” oferta de tip CDS/CDL (curriculum la
decizia scolii/curriculum de dezvoltare locald) se axeaza pe o gama variata de cursuri optionale
alese de elevi si parinti, cursuri ce se desfasoara pe baza unor programe elaborate de profesorii
scolii, aprobate ulterior de Consiliul de Administratie si avizate de inspectorul de specialitate al
ISMB, sau programe elaborate de M.E.N., programe extrracuriculare, in cadrul unor parteneriate.

Art.22. (1) Programul de functionare al institutiei de invatamant COLEGIUL TEHNIC
"GHEORGHE ASACHI” este intre orele 8:00 - 21:00; cursurile se desfasoara in trei schimburi
de luni pana vineri, dupa cum urmeaza: pentru clasele IX, X, XII cursurile incep la ora 8:00 si se
termind la ora 14:00, clasele a XI-a invatd in intervalul orar 11:10-18:00, iar intervalul 16:00-
21:00 este alocat claselor de seral, scoald postliceala si fara frecventa.
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(2) Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze intre ele de 10 minute, cu exceptia
situatiilor speciale aprobate de ISMB. Pauza mare este de 20 de minute, la ora 10:50.

(3) Cadrele didactice si elevii se prezintd cu cel putin 10 minute inainte de Inceperea
programului; intrarea elevilor se face pe poarta din spatele scolii, pe baza carnetului de elev/a
legitimatiei.

(4) Personalul didactic auxiliar, administrativ, personalul de ingrijire si paza lucreazad conform
unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de conducerea scolii
dupa cum urmeaza:

- Serviciul Secretariat-Arhiva isi desfasoara ,,Programul cu publicul” zilnic, conform urmatorului
program:

Luni: 12.00 — 13. 00, depuneri cereri

Marti: 14.00 — 15.00 depuneri cereri

Miercuri: 12.00 — 13.00 depuneri cereri

Joi: 14.00 — 15.00 depuneri cereri

Vineri: 12.00 — 14.00 eliberari acte

- Personalul de ingrijire lucreaza in doud schimburi astfel: intre orele 6.00 - 14.00 (schimbul 1) si
14.00 - 22.00 (schimbul 2)

- Biblioteca functioneaza intre orele 9.00 - 17.00.

- Cabinetul medical scolar:  Marti si Joi in intervalul orar 7.00 - 15.00;

- Cabinetul stomatologic: Luni si Joi In intervalul orar 12.30 - 19.30;
Marti, Miercuri si Vineri intre orele 8.00 - 15.00

In functie de nevoile scolii, programul personalului de intretinere si ingrijire poate fi usor
modificat i se va stabili un program adecvat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.23. Iesirea elevilor din scoald este permisi numai dupa incheierea orelor de curs. In situatii
deosebite, elevii minori pot iesi cu bilet de voie avand semnatura dirigintelui, profesorului de
serviciu sau a directorului, numai daca paringii vin sa-i preia de la scoald. Elevii care au Tmplinit
varsta de 18 ani si solicita sa plece in timpul programului in baza unor motive bine intemeiate se
adreseaza directorului, dirigintelui sau profesorului de serviciu care le da bilet de voie, ludndu-se
in prealabil legdtura cu parintii acestora.

Art.24. (1) Absentele de la program ale personalului scolii trebuie sa fie Tnsotite de certificatul
medical (concediul medical) prezentat pand in ziua de 30 (luna respectivd). In caz de boala se
anuntd conducerea scolii, secretariatul si seful de catedrd pentru asigurarea suplinirii sau se
adreseazi o cerere de invoire conducerii care va fi ulterior avizatd de director. In cererea de
invoire se specificd numele profesorului care va suplini orele si semndtura acestuia pentru
confirmare.
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(2) Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru concediile fara plata, se depun la directiune
de regula cu cel putin 24 de ore inainte de data invoirii; in cazul cadrelor didactice care solicita
concediu fara plata pe termen scurt (1-2 zile) Tn cerere se va numi persoana care asigura
suplinirea solicitantului.

CAPITOLUL IV. SIGURANTA SCOLARA SI CLIMATUL SCOLAR OPTIM
Art.25. Drepturi, reguli, masuri si sanctiuni pentru siguranta si un climat scolar optim.

(1) COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORHE ASACHI”, ca unitate de invatamant, functioneaza si
aplicd in mod activ prevederile regulamentului intern si are dreptul sd aplice sanctiuni in
conformitate cu prevederile acestuia.

(2) Dreptul scolii de a lua masuri si de a aplica sanctiuni prin Regulamentul Intern si prin Planul
de Actiune este legitim, numai dacd aceste masuri §i sanctiuni vizeaza simultan (prin toate
consecintele individuale si sociale pe care le pot avea) apararea, promovarea si dezvoltarea la
elevii sai, a urmatoarele VALORI SI ATITUDINI:

a) siguranta fizica si psihica a elevului implicat si a celorlalti (a colectivelor de elevi);

b) empatie, toleranta si intelegere;

c¢) rezolvarea pasnica a conflictelor;

d) atitudine pozitiva fata de persoane si grupuri, care sustin valori, opinii si credinte diferite;
e) respect fatd de demnitatea si drepturile omului;

f) respect pentru dreptate, corectitudine, performanta intelectuala si creativitate.

(3) Masurile si sanctiunile trebuie luate astfel incat:

a) prin ele Insele, sa contribuie la dezvoltarea la elevii implicati a unor competente:

dezvoltare;
- de a coopera cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice in cadrul diferitelor
grupuri, de a manifesta un comportament social activ si responsabil, de a participa la luarea

deciziilor si la rezolvarea problemelor ce pot aparea la COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE
ASACHI”.

b) sa nu conduca la lezarea stimei de sine si a unei anumite stari de bine personald si sociald a
elevilor.
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¢) sa previna excluderea elevilor implicati din scoala.

Art.26. Reguli scolare generale (vezi detalierea lor la cap. ELEVII) pentru sigurantd si climat
optim:

(1) Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort i siguranta;

(2) Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;
(3) Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, politicos, atat in relatiile cu ceilalti elevi si
personalul scolii, cat si cu restul cetdtenilor, pentru a contribui la cresterea renumelui
COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” in comunitate;

(4) Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o altd persoand poate fi
vatamata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoald;

(5) Insultarea si/sau harfuirea persoanelor este interzisd in scoald;
(6) Fumatul este interzis in incinta scolii;

(7) In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu walkman, telefon
mobil);

(8) Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentara propusd/acceptata de scoala.
(9) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
Art.27. Autoritatea conducerii scolii

Conducerea COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” este autorizatda in orice moment
sd controleze respectarea prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel
putin 2 persoane numite de conducerea scolii si, dacd este posibil, se vor realiza In prezenta
elevului in cauza). Aceasta poate:

(1) Sa solicite elevilor sa accepte sa fie controlati Tn ghiozdane; atunci cand existd suspiciuni
intemeiate poate recurge la perchezitie;

(2) Controla obiectele aduse de elevi, pentru a constata daca exista obiecte interzise;

(3) Controla pe baze non-selective, iar acolo unde existd, sd controleze dulapurile puse la
dispozitia elevilor in ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise. In plus, conducerea scolii mai
are si autoritatea:

- sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza;
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- sa ia masurile corespunzatoare si decizia finald in cazul calamitatilor/incidentelor pentru care
nu exista prevederi In regulamentul scolar.

Art.28. Masuri pentru siguranta si climat scolar optim:

(1) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va transmite
aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului.

(2) Scoala va Intocmi periodic rapoarte cétre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi
si datele personale ale persoanelor implicate.

(3) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise in scoald, aceasta va actiona
conform legilor 1n vigoare. Scoala va informa politia si, in functie de circumstante va intocmi un
raport adresat politiei.

(4) Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care elevii au incalcat regulamentul
scolar.

(5) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care existad Incalcari ale regulamentului intern.
Art.29. Masuri disciplinare:

(1) Impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent, ori contrar
regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara a scolii se vor
lua masuri administrative, educative si, In caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in
conformitate cu regulamentele in vigoare.

Parintii/tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit.

(2) Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald i se pot aplica masuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, profesorilor,
Consiliului Profesoral al scolii si Consiliului de Administatie al scolii.

(3) Personalul administrativ/tehnic nu este autorizat sa aplice o sanctiune, dar are dreptul sa puna
in discutie comportamentul unui elev.

(4) Dacd un elev este de parere cd a fost sanctionat in mod nedrept, el poate 1nainta aceastd
obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii, etc.

(5) Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
- efectuarea unor teme suplimentare;
- exmatricularea de la ora;
- recuperarea lectiilor pierdute;
- curatarea mizeriei facute;
- munca de intretinere a curdteniei obligatorie;
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- munca in folosul comunitatii scolare;
- avertisment/mustrare;

- exmatriculare;

- eliminare definitiva din scoala.

(6) In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie de
proportionalitate Intre cauza care a dus la stabilirea masurii §i severitatea masurii. Evaluarea
acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

(7) Elevul care impiedica desfasurarea in bune conditii a orei, ori o intrerupe, poate sa fie obligat
de profesor sa paraseasca ora de clasd. Numele celui exclus de la ord se anuntd la diriginte,
psihologul scolar sau la persoana desemnatd responsabild de catre conducerea scolii pentru
asemenea cazuri. Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasa va intocmi 1n aceeasi zi 0o
informare pentru diriginte.

Art.30. Exmatricularea si eliminarea

Un elev este luat in discutie pentru eliminare sau exmatriculare daca:
- reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii;
- are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor;
- sustrage bunurile altor persoane;
- aduce daune ori distruge bunurile altor persoane;
- recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d;
- aprinde artificii/petarde, ori le are la el (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile
scolii);
- are asupra sa arme si/sau face uz de arme;
- acumuleaza numarul de absente nemotivate, respectiv motivate prevazute in regulamentul
scolar, pentru exmatriculare.
Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiile in vigoare. Nici un elev nu
va fi exmatriculat fara audierea lui (a elevului in cauza) si a parintilor acestuia.

Art.31. Inregistrarea incidentelor care afecteazi siguranta si climatul scolar

(Prevederile continute de legea referitoare la protectia datelor personale vor fi luate in
consideratie).

(1) Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in gcoald ori in vecinatatea acesteia. Sunt
definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se
prevede prin codul penal.

(2) Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile si sanctiunile corespunzatoare care vor fi
inregistrate in protocolul incidentelor din scoala. Acest protocol va servi in cadrul inspectiilor din
scoald si poate fi regasit pe site-ul de internet al scolii.
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(3) In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul 31(1), se va realiza si o
raportare; informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

Art.32. Prevederi legate de tinuta vestimentara pentru siguranta si climat scolar optim

(1) Fiecare elev se va imbrdca asa cum este stabilit prin regulamentul de ordine interioara a
scolii;

(2) Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii;

(3) Scoala poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzantd si siguranta.
Aceasta face referire la mijloacele de asigurare a sigurantei, agsa cum sunt prevazute acestea in
legea conditiilor de munca, ori prin prevederi specifice ale domeniului, cum ar fi ochelarii de
protectie, costumul pentru laboratoare, echipament de protectie, halat, cizme de protectie, etc.

Art.33. Activitati scolare intr-un climat de siguranta scolara

(1) Toate activitatile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbatori scolare, etc.) aflate in
responsabilitatea scolii se desfagoard in conformitate cu regulile scolii.

(2) Toate activitatile scolare organizate de scoald, ori care sunt in responsabilitatea scolii, vor fi
aduse la cunostinta parintilor/tutorilor (de exemplu prin intermediul site-ului de internet al
scolii).

(3) Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisa, pentru fiecare dintre
activitatile scolare, de catre conducerea scolii.

(4) In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament. Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt, in consecinta interzise
in permanentd. Consumul si detinerea de alcool este interzisa elevilor.

Art.34. Accesul vizitatorilor si siguranta scolara
(1) Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.
(2) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand scolii trebuie sa se anunte la poarta.

(3) Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poarta
(intrare) in momentul patrunderii n scoala.

(4) Conducerea scolii poate interzice accesul 1n scoala celor care nu si-au anuntat prezenta.

(5) Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea scolii,
atunci se poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.
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(6) Se interzice abordarea cadrelor didactice in timpul orelor de parintii elevilor, distribuitorii de
material didactic, sau orice persoana din afara scolii

Art.35. Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si pardsirea scolii inainte de Incheierea
cursurilor, scoala dispune de o politicd si un protocol in privinta absentelor (vezi Cap. ELEVII,
sectiunea 2. Art.93). Protocolul indicd modul in care se actioneaza pentru a detine controlul
asupra absentelor, pentru a reduce numarul acestora si/sau pentru a le preveni, astfel incat sa se
mengind un climat de siguranta scolara optim.

Art.36. Libertatea de exprimare a opiniei §i necesitatea de a asigura un climat scolar optim.

(1) Libertatea de exprimare a opiniei prevazutd de Constitutie este respectatd de toti cetdtenii.
Dar, aceasta nu Tnseamna ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un
limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

(2) Persoana care se simte ofensatd de o altd persoand prin violentd verbald sau
comportamentald, poate Tnainta o plangere, in conformitate cu regulamentul aplicabil de
formulare a reclamatiilor in scoala.

CAPITOLUL V. CONSILIUL CLASEI
Art.37. (1) Dirigintele este presedintele consiliului clasei;

(2) Consiliul clasei este constituit din totalitatea cadrelor didactice care predau la o anumita
clasd, un parinte (membru al comitetului de parinti) si liderul elevilor.

Art.38. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament cat si pentru elevii cu rezultate deosebite (capabili de performantd);

c) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant si propune Consiliului Profesoral validarea mediilor mai mici de nota 7

(sapte);
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd, la solicitarea dirigintelui, la intalniri cu parintii ori de céte ori este nevoie;

f) propune dirigintelui, directorului sau Consiliului Profesoral sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de ROFUIP.
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Art.39. Dirigintele are urmatoarele atributii (conform ROFUIP):
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul clasei caruia 1i repartizeaza sarcini. Liderul clasei
este ales de toti elevii clasei prin vot secret;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si dupd caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea colectivului de elevi;

d) prezinta elevilor si parintilor prevederile Regulamentului intern si ROFUIP;
e) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

f) informeaza elevii §i parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele
nationale;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale eliberate de medicul de familie si
in baza cererilor motivate ale périntilor, aprobate de director; in cazul elevilor de liceu care
prezintd cerere de invoire formulatd de parinti, dirigintele va verifica autenticitatea acestui
document.

1) analizeaza periodic situatia la Invatatura a elevilor si inifiazd in colaborare cu consiliul clasei
programe de consultatii cu parintii;

j) informeaza 1n scris familiile elevilor 1n legatura cu situatiile de corigenta, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie si sanctiondrile disciplinare.

k) stabileste impreund cu consiliul clasei nota la purtare a fiecdrui elev si prezintd in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici decat 7 (sapte) pentru elevii care au
savarsit abateri disciplinare;

1) organizeaza intalniri §i discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in
plen, prezentand acestora posibilele cauze si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor
lor;

m) aplicd elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in ROFUIP si in
prezentul regulament;

n) completeaza catalogul propriu-zis; raspunde de exactitatea datelor inscrise precum si de starea
fizica a catalogului;

o) calculeaza media generald semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor
la sfarsitul anului scolar si propune acordarea premiilor, recompenselor;
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p) consemneaza saptamanal notele elevilor in carnetele de note.

q) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si orientare scolara, in
functie de particularitatile colectivului de elevi,

r) prezintd Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

s) dirigintele poate afla stilul de Invatare al elevilor prin completarea de catre acestia a unui
chestionar.

s) dirigintii 151 asuma responsabilitatea intocmirii unei baze de date in care vor fi incluse datele
personale ale fiecarui elev, inclusiv datele de contact ale parintilor/tutorilor legali.

CAPITOLUL VI. PARINTII

Art40. COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” incheie cu parinii un contract
educational numit “Acord de parteneriat pentru educatie” in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

Art.41. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu COLEGIUL TEHNIC
"GHEORGHE ASACHI” in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel pufin o datd pe luna sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele/tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului.

(4) In cadrul sedintei de la inceputul fiecarui an scolar, profesorul diriginte va prezenta
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitimantul Preuniversitar
(ROFUIP) si, cel mai tarziu, la a doua sedintd din luna Octombrie va prezenta si Regulamentul
Intern (RI) (dupa ce RI a fost aprobat in Consiliul Profesoral). Cu aceste ocazii se va intocmi un
proces-verbal de luare la cunostinta, care va fi semnat de fiecare parinte la inceputul fiecarui
ciclu de invatamant.

(5) Profesorii diriginti au obligatia organizarii de Sedinte cu parintii elevilor de doud ori pe
semestru; graficul de sedinte va fi prezentat si conducerii scolii, directorul avand drept de a
participa la aceste sedinte. Dirigintele va anunta agentul de paza sef de turd ori de cate ori
organizeaza sedintd si 11 va inmana lista cu numele parintilor elevilor participanti (cu scopul
supravegherii identitatii persoanelor care intrd in scoala 1n aceste situatii). Organizarea sedintelor
cu parintii implica parcurgerea urmatoarelor etape:
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- Stabilirea agendei de lucru de catre profesorul diriginte;
- Desfasurarea intalnirii cu respectarea punctelor de pe agenda de lucru;
- Stabilirea unui plan comun de actiuni (diriginte-parinti) ce urmeaza a fi desfasurate si
care au ca scop cresterea calitatii educatiei elevilor;
- Intocmirea unui proces-verbal in care vor fi consemnate continuturile si rezultatele
discutiilor purtate cu parintii.

Procesele-verbale incheiate cu aceasta ocazie vor fi predate responsabilului Comisiei dirigintilor.

(6) Pentru o buna cunoastere psihopedagogica a elevilor, parintii vor completa Fisa de evaluare a
nevoilor elevului, pusa la dispozitie de diriginte; fisele completate vor fi puse la dispozitia
consilierului psihopedagog al scolii.

(7) Scoala va organiza de minimum 2 ori pe an Sedinta cu parintii pe scoald, la care este
obligatorie prezenta Comitetului de parinti al fiecdrei clase. Pentru aceasta, périntii vor fi
informati de profesorii diriginti in scris/telefonic cu minimum 3 zile inainte. Sedinta cu parintii
pe scoala va fi prezidata de director, iar etapele parcurse vor fi aceleasi ca in cazul sedintei cu
parintii elevilor pe clasa.

(8) Scoala are obligatia de a organiza periodic lectorate cu parintii elevilor unui anumit nivel,
profil, etc. pe teme de interes general, realizate de Consilierul psihopedagog al scolii. In cadrul
acestor lectorate se pot include:
- Diseminari pe diferite teme vizand prevenirea delincventei juvenile, consumul de droguri,
siguranta spatiului scolar etc;
- Diseminarea exemplelor de bund practica privind asigurarea calitdtii educatiei oferite
de scoala;
- Clarificarea modului in care se realizeaza autoevaluarea scolii.

(9) Contestarea unei decizii sau atitudini a profesorului diriginte sau a altui profesor, se
realizeaza in scris de parinte si este adresata Consiliului de Administratie al scolii. Contestatia va
fi semnatd de parinte si depusa la secretariatul unitatii de Tnvatdmant, unde va fi inregistrata.
Solutionarea se va face in termen de 30 de zile de la depunere. Contestatarul va primi un raspuns
scris.

(10) Distribuirea sumelor colectate/donate de parinti scolii, a sumelor rezultate din cotizatii la
Asociatia COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” va fi gestionatd/distribuitd de
Comitetul director al Asociatiei, in scopul modernizarii si Intretinerii bazei materiale a unitatii de
invatdmant, al asigurdrii serviciului de pazd, sau pentru alte necesitati stipulate in statutul
Asociatiei de parinti. Strangerea si gestionarea sumelor de bani revine exclusiv parintilor si
contributia este benevola.

(11) In cazul parintilor care nu vor lua in niciun fel legitura cu scoala pe parcursul unui
semestru, fiecare diriginte va parcurge 5 etape: apel telefonic, instiintare scrisd, vizitd la
domiciliu, adresa catre Autoritatea Tutelara a sectorului 6.
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(12) Hotararile care vor fi luate prin vot cu ocazia desfasurarii sedintelor cu parintii pe scoala, se
vor aplica tuturor elevilor din unitatea de Tnvatdmant.

(13) Dirigintii acelor elevi care savarsesc abateri, ai caror parin{i sunt anuntati despre
respectivele fapte si nu se prezintd la scoald, vor contacta organele de politie de pe raza de
domiciliu a elevului pentru anuntarea situatiilor.

(14) Dirigintii vor implica in activitdti extracurriculare numai parintii care manifesta
disponibilitatea de a participa.

Art.42. (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
niciun parinte;

(2) Parintii pot asista la orele de curs numai pe baza invitatiei transmise de diriginte;

(3) Fotografierea/inregistrarea activitatii didactice si a oricaror alte activitati desfasurate in
spatiile scolare ale colegiului, poate fi ficuta numai cu acordul directorului si al cadrului didactic
care sustine activitatea respectiva.

Art.43. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

a) prin semnarea declaratiei prin care acceptd continutul prezentului Regulament declara ca au
luat la cunostinta regulile de disciplind ale institutiei de invatdmant COLEGIUL TEHNIC
”GHEORGHE ASACHI” si 1si asuma obligatia de a supraveghea in mod activ si diligent asupra
aplicarii prezentelor norme de cétre copiii pe care ii reprezinta,

b) raspund direct pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii cauzate de copiii pe care 1i
reprezintd, prin plata bunurilor deteriorate;

¢) sunt reponsabili pentru comportamentul negativ al copiilor pe care 1i reprezinta;

d) se vor prezenta la fiecare sedintd cu parintii sau discutie cu dirigintele, la care sunt solicitati;
¢) au obligatia de a prezenta toate documentele solicitate de scoala;

f) parintii vor respecta programul scolii;

g) parintii nu trebuie sa intrerupd programul scolar, mesajele urgente se vor transmite prin
profesorul de serviciu atunci cand profesorul responsabil al clasei este implicat in activitatea
educationala de la clasa;

h) parintii vor folosi un limbaj formal, civilizat in dialogul cu personalul didactic si nedidactic al
scolii;

1) scoala isi rezerva dreptul de a anunta autoritdtile competente dacd un parinte nu isi exercita
corect dreptul parintesc de crestere a elevului;
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J) parintelui aflat in stare de ebrietate sau 1n orice alta stare fizica care ar periclita siguranta fizica
a elevilor nu i se va permite preluarea elevului sau intrarea in scoala. In aceasta situatie scoala va
solicita prezenta celuilalt parinte/sustinator legal, sau in absenta acestuia, va sesiza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Art.44. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele drepturi:

a) sd solicite intrevederi cu dirigintele clasei pentru discutii despre evolutia/comportamentul
elevilor;

b) pot face propuneri privind imbunatatirea activitatii scolii;

c) sa sesizeze orice aspect pe care 1l considera incorect in activitatea desfasuratd in scoald, in
scris, printr-o sesizare Inregistrata la secretariat si adresatd conducerii scolii.

CAPITOLUL VII. COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.45. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in Adunarea Generala a Parintilor
elevilor clasei din luna septembrie, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta;

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(3) Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor o datd pe luna sau ori de cate ori
este nevoie;

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in Asociatia
COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”

Art.46. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) sprijina dirigintele 1n activitatea de consiliere si orientare socio — profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

b) sprijina dirigintele In organizarea si desfagsurarea unor activitati extragcolare;
¢) sprijina activitatile din cadrul Asociatiei COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”
d) respecta statutul Asociatiei COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”

Art.47. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu conducerea COLEGIULUI TEHNIC
"GHEORGHE ASACHI” prin dirigintele clasei.
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CAPITOLUL VIII. CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art.48. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE
ASACHI” este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art.49. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ai
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor se regasesc in articolul 254 din ROFUIP.

Art.50. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a COLEGIULUI TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din straindtate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL IX. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.51. (1) COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” incheie cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2 din ROFUIP, parte integranta
a respectivului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatamant prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.52. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.53. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL X. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATILE DE iINVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.54. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de Invatamant.

Art.55. COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art.56. COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, de sine statitor sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art.57. COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a Invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala
dupa scoala”.

Art.58. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.59. (1) COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” incheie parteneriate si protocoale
de colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art.60. (1) COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin communicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activititi comune cu unitati de Invatdimant din straindtate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institugiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XI. EVALUAREA
Sectiunea 1 — Evaluarea rezultatelor elevilor
Art.61. (1) Scopul evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea;

(a) La nivelul fiecarei comisii metodice se elaboreaza teste initiale la Tnceputul anului scolar.
Rezultatele vor fi analizate si discutate la nivelul comisiilor metodice. Notele nu se trec in
catalog. Comisiile vor propune planuri de remediere care vor fi dezbatute si aprobate in Consiliul
Profesoral.

(b) Subiectele lucrarilor scrise semestriale vor fi elaborate de fiecare profesor pentru clasele la
care preda, in functie de profilul acestora; ele vor avea un nivel de dificultate gradat si vor avea
inscrise punctajul corespunzator fiecarei cerinte. Profesorul are obligatia de a da toate detaliile cu
privire la modul de acordare a punctajului sau a modului de corectare, atunci cand elevul sau
parintele acestuia solicita acest lucru.

(c) Lucrarile curente (extemporale) se corecteaza de catre profesor in cel mult 3 sdptiméani din
ziua 1n care au fost date, apoi le prezintd elevilor pentru ca acestia sa poata vedea greselile care
justificd nota. Profesorul este obligat sa dea toate lamuririle solicitate de elevi sau de parintii
acestora.

(d) Pentru a preveni pierderea sau falsificarea unor lucrdri, profesorul poate decide pastrarea
acestora la scoala, insa este obligat sd le arate elevilor, parintilor, sefului de catedra sau
directorului, daca se solicita acest lucru.

(e) Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul fiecarui semestru. Se
considera abatere finerea notelor de catre cadrele didactice in caietele personale; trecerea notelor
si absentelor in catalog este obligatorie;
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(f) Fiecare comisie metodica poate utiliza instrumente alternative de evaluare a performantelor
elevilor, numai daca acestea au fost dezbatute in cadrul comisiei, acceptate de toti membrii ei si
avizate de seful comisiei;

(g) (1) Toate testele date de profesori trebuie sd se regdseascd in mapa profesorului sau a
comisiei metodice, pentru a putea fi consultate in cazul unor contestatii.

(2) Toate evaludrile se realizeazd pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu;

(3) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatdmantul liceal;

(4) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre profesor/diriginte; consemnarea notelor in documentele mentionate anterior se
realizeaza imediat dupa acordarea acestora;

(5) Notele acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la teza trebuie
sa fie cel putin egale cu numarul de ore de curs pe saptdmana prevazut in planul de invatamant.
Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptimana la care numarul minim de note este de
doua;

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus (in ultimele doua
saptdmani ale semestrului) fatd de numarul prevazut la alin. (5) al prezentului articol;

(7) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de MEN.

(a) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului n perioada prevazuta de structura
anului scolar;

(b) Notele la teza se analizeaza cu elevii intr-o ora destinata special.

(c) Tezele sunt documente oficiale si se pastreaza in scoala. Parintele poate solicita vizualizarea
tezelor printr-o intalnire stabilitd de comun acord cu profesorii disciplinelor respective si poate
discuta/contesta rezultatul obtinut la teza numai 1n prezenta profesorului care preda disciplina de
studiu respectiva si care a acordat nota.

Art.62. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau in cazuri exceptionale 1n vacantele scolare, conform prevederilor MEN.

(2) In functie de rezultatele evaluarilor, la sfarsitul anului scolar elevii sunt premiati dupa cum
urmeaza:

a) In invatamantul liceal, in functie de media generala anuala obtinuta, elevii sunt recompensati
in ordine descrescatoare, cu premiul I, premiul al II-lea, premiul al III-lea si mentiune, cu
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conditia ca acesti elevi sa fi avut media zece la purtare. Nu se acorda mai multe premii de aceeasi
valoare (exceptia poate aparea doar daca elevii respectivi au mediile generale egale).

Art. 63. Instrumentele de evaluare pot fi:

a) lucrari scrise predictive/initiale (aplicate la inceputul anului scolar), formative (aplicate pe
parcursul semestrelor), sumative (aplicate la finalul unitatilor de invatare), sumative finale
(aplicate la finalul semestrelor/anului scolar);

b) activitati practice;

c) referate stiintifice si proiecte;
d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente de evaluare stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director
sau elaborate de MEN.

Art.64. a) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sdu legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii.

b) Contestatia se adreseaza 1n scris conducerii scolii, care are obligatia de a analiza situatia
pentru solutionarea contestatiei; directorul va desemna o comisie de reevaluare a competentelor
elevului compusa din profesori de specialitate care nu predau la clasa respectiva.

d) Probele orale si probele practice nu se contesta.
Art.65. Elevii sustin in cadrul scolii urméatoarele tipuri de evaluare nationala:

a) La finalul clasei a XII-a, se realizeaza o evaluare nationala - examen de bacalaureat - a tuturor
elevilor care se inscriu, avand de sustinut probele de competente/atestate la limba si literatura
romana, la o limba de circulatie internationala, la informatica si 3 probe scrise, diferite in functie
de profil.

b) Profesorii efectueaza ore de pregatire suplimentard/consultatii pentru aceste examene.
Pasii:

a. realizarea unei sedinte la nivelul fiecarei catedre pentru stabilirea unei tematici in conformitate
cu tematica pentru examenul de bacalaureat, respectiv pentru certificarea competentelor;

b. informarea elevilor din clasele terminale, privind posibilitatea pregatirii suplimentare;

c. stabilirea zilei de pregatire si a orei in functie de orarul elevilor si al cadrelor didactice
respective;
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d. afisarea tematicii la fiecare disciplind, in cancelarie si in sala de clasa;
e. realizarea unei condici 1n care fiecare profesor noteaza data, ora, clasa si tema pregatirii;
f. intocmirea unui proces -verbal cu semnatura elevilor dupa fiecare sedintd de pregatire.

Art.66. (1) Portofoliul educational al elevului cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor
sau a altor inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite sau a participarii la
activitati de invatare, in diferite contexte, precum si produse sau rezultate ale acestor activitéti in
contexte de invatare formale, nonformale si informale;

(2) Portofoliul educational este elementul central al evaluarii pe intregul parcurs al educatiei
formale a elevului; formarea lui debuteaza incepand cu clasa pregétitoare si reprezintd cartea de
identitate educationald a elevului.

Sectiunea 2 — Incheierea situatiei scolare

Art.67. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor care nu sunt declarati amanati semestrial sau anual;

(2) La sfarsitul fiecarui semestru dirigintele consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev;

(3) Mediile semestriale si anuale se calculeaza conform legislatiei in vigoare (art.59 din ROFUIP
/2005);

Art.68. (1) Parintii elevilor scutiti de efort fizic au obligatia de a anunta in scris dirigintele clasei
sau profesorul de educatie fizica despre acest lucru si sa transmita acestora actele doveditoare
procurate de la medicul specialist Tnainte de inceperea orei de educatie fizica;

(2) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in semestrul sau
in anul 1n care sunt scutiti medical;

(3) In caz de boala, la cererea scrisd a parintelui si numai in conditiile in care se poate asigura
supravegherea elevilor, acestia pot sa ramana in sala de clasa si, daca starea de sanatate le
permite, sa efectueze diverse sarcini — lectura, exercitii de consolidare, sarcini administrative
(organizarea, ordonarea silii de clasa, etc.);

(4) Elevii scutii medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, avand 1nsa incal{aminte adecvata pentru sala de sport. Absentele lor de la aceste ore se
consemneaza In catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare;

Art.69. (1) Sunt declarati ,,amanati” elevii care au acumulat un numar mare de absente motivate,
dacd acestea depasesc 50% din numadrul de ore de curs prevazut Intr-un semestru la disciplinele
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respective sau elevii care au fost scutifi de frecventa de catre director pe o perioada ce depaseste
jumatate din durata unui semestru/an scolar, in urma unor solicitari oficiale pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente;

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face intr-o perioadd stabilitd de catre
conducerea scolii, inaintea sesiunii de corigente;

(3) Sunt declarati ,,corigenti” elevii care obtin medii anuale mai mici de cinci la cel mult doua
discipline de studiu;

(4) Sunt declarati ,,repetenti”:

a) elevii care au obtinut medii anuale mai mici de cinci la mai mult de doud discipline de
invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de sase;
¢) elevii corigenti care nu au promovat examenele de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare;

(5) Elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta
o singura data.

(6) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul
postliceal, care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a
treia oard, se poate realiza in invatimantul cu frecventd redusi. In situatia in care elevii din
invatdmantul secundar superior nu au implinit 18 ani rdman in Invatamantul cu frecventa zi/seral.

Art.70. Consiliul Profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, la sedinta de incheiere
a cursurilor semestriale si anuale (promovati, corigenti, repetenti, amanati, elevi cu note scazute
la purtare mai mici de sapte).

Sectiunea 3 — Examenele organizate de COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”
Art.71. (1) Examenele organizate sunt:

a) examene de corigentd;

b) examene de incheierea situatiei scolare pentru elevii amanati;

c) examene de diferentd pentru elevii care se transferd de la institutii scolare ce au functionat
dupa un alt tip de curriculum si nu au parcurs disciplinele de studiu care sunt prevazute in
trunchiul comun al curriculumului national. Nu se susfin examene de diferentda pentru
disciplinele din curriculum la decizia scolii;
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CAPITOLUL XII. ELEVII
Sectiunea 1 - Dobandirea calititii de elev

Art.72. (1) Inscrierea la COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” nu este conditionati
de nationalitate, gen, religie, sau alt criteriu discriminatoriu.

(2) Calitatea de elev se dobandeste prin:

a) depunerea la secretariat a cererii de inscriere completata de parinte/sustinatorul legal

b) semnarea contractului — acord de parteneriat pentru educatie ulterior aprobarii inscrierii;
¢) completarea figei de inscriere;

d) depunerea la secretariatul scolii a unei copii dupa certificatul de nastere al elevului;

e) depunerea la cabinetul medical al scolii a fisei/dosarului medical al elevului;

(3) Este aprobata inscrierea sau transferul la COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”
tinand cont de urmatoarele (exceptie face clasa a IX-a):

- limita maxima a efectivelor la clase — 30 elevi/clasa (respectdnd limita maxima admisa de
prezentul regulament a numarului de elevi la clasa), respectand prevederile LEN si metodologiile
elaborate de MEN;

- la clasa a IX-a se realizeaza incepand cu luna ianuarie si se finalizeaza Tn momentul ocuparii
tuturor locurilor;

- situatia gcolara incheiata si promovata la toate disciplinele;
- nota la purtare 10 (pentru transfer);
- media pe anul scolar trecut/in curs mai mare sau egald cu ultima medie de admitere in liceu.

(4) La solicitarea transferului de la COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” périntii vor
depune la secretariatul scolii cererea de transfer cu 30 de zile inainte de efectuarea propriu-zisa a
transferului si se vor achita de obligatiile contractuale restante, daca ele exista.

Sectiunea 2 - Exercitarea calitatii de elev

Art.73. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile scolare si extrascolare ale scolii;
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(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre fiecare profesor care
consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta in catalogul clasei.

(3) Elevii sunt obligati sd participe la sesiunile de examene ale evaludrilor nationale
stipulate in Legea Educatiei Nationale.

Art.74. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cazuri de fortd majora, dovedite cu
acte legale, sunt considerate motivate;

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul de familie si avizata de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat n spital, avizat(d) de medicul scolar;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului si aprobata de acesta,
in urma consultarii cu dirigintele clasei. Parintele/tutorele legal poate solicita motivarea
absentelor pentru cel mult 3 zile pe semestru, pentru alte motive dacat cele medicale;

(3) Motivarea absentelor se face doar de diriginte in ziua prezentarii actelor justificative de catre
parintele/tutorele legal.

(4) Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza medicului de la cabinetul scolar care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

(8) Directorul/dirigintele motiveazd absentele elevilor care participd la diverse competitii sau
concursuri scolare prevazute in Calendarul MEN.

Sectiunea 3 - Drepturile elevilor

Art.75. (1) Nici o activitate organizatd de, sau In colegiu, nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor;
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(2) In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald gratuita.
(3) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de liceu.

(4) Elevii pot participa la concursurile scolare organizate de scoala.

(5) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din scoala.

(6) Elevii pot fi evidentiati, au dreptul sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

(7) Elevii pot redacta si difuza publicatii scolare proprii; in cazul in care acestea afecteaza
siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea, moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti,
prestigiul scolii, directorul scolii suspenda editarea si difuzarea acestor publicatii.

(8) Conducerea si personalul din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” nu pot face
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de
reglementarile in vigoare.

(9) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(10) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala
a COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(11) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(12) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(13) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

(14) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de Tnvatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(15) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata
in urma reevaluarii.
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(16) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordata 1n urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(17) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(18) Notele obtinute In urma contestatiei raman definitive.

(19) in situatia in care in COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” nu exista alti profesori
de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

(20) Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot
percepe taxe, In conditiile prevazute de lege.

(21) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori
cu alte persoane juridice sau fizice.

(22) In conditiile legii, elevii pot beneficia de credite oferite de bdnci pentru continuarea
studiilor.

(23) Elevii si cursantii straini din Tnvatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(24) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatdmant de stat, in conditiile legii.

(25) In scoala se constituie Consiliul reprezentativ al elevilor, format din liderii elevilor de la
fiecare clasd si care functioneazd dupa un regulament propriu avizat de conducerea unitatii de
invatamant.

(26) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri §i In asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazd si functioneazd pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul scolii.

(27) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoala la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului.

(28) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in scoala contravine principiilor
statutare ale scolii, directorul poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.
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Sectiunea 4 — indatoririle elevilor

Art.76. (1) Elevii din COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” au datoria de a frecventa
cursurile, de a se pregati corespunzator pentru fiecare disciplind de studiu, de a respecta
recomandarile primite pe parcursul orelor de la cadrele didactice de specialitate si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

(2) Elevii au obligatia de a avea la ore caiete, carti si orice alt material de lucru solicitat de
profesor si necesar desfasurarii in bune conditii a actului de predare/invatare; lipsa nejustificata
repetatd a acestor materiale necesare orelor de curs se aduce la cunostinta paringilor si poate
atrage dupa sine scaderea notei la purtare.

(3) Elevii au obligatia de a intra la timp la ore si de a nu parasi clasa fard permisiunea
profesorului.

Art.77. (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, vizat pe anul in curs, sa-1
prezinte profesorului pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare privind
situatia scolara.

(2) Elevii au obligatia de a prezenta parintilor testele de evaluare sustinute in cadrul orelor de
curs pentru informarea acestora si de a le returna scolii cu semnatura paringilor.

Art.78. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte

a) legile statului;

b) prezentul regulament;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civild;

f) normele de protectie a mediului;

g) legile interne elaborate si aprobate in cadrul Consiliului Reprezentativ al Elevilor.

Art.79. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in scoald, cat si in afara ei si o
tinutd scolara decentd in timpul cursurilor.

(2) Elevii sunt obligati sa poarte zilnic tinuta obligatorie.

(3) Referitor la vestimentatia elevilor, tinuta scolard obligatorie este compusd, in functie de
anotimp, din:
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a) Tinuta de vara:
- camasd/tricou alb(d) - baieti: pantalon/jeans (gri, albastru, negru- lung).

- fete: fusta midi intr-o singura culoare din tesatura tip stofa sau jeans (gri,
albastru, negru)

b) Tinuta de iarna:
- camasa/tricou alb cu maneca lunga - baieti: pantalon/jeans (gri, albastru, negru- lung).

- fete: fustd midi intr-o singura culoare din tesatura tip stofa
sau jeans (gri, albastru, negru)

- peste camasa/tricou se poate purta un pulover/ hanorac de culoare bleumarin, gri, alb.

(4) Incaltimintea elevilor trebuie si fie sobrd, si nu aiba design strilucitor. Este exclusi
incéltamintea tip papuc sau tip sport cu role.

(5) Este interzis elevilor sa poarte obiecte de podoaba (cercei la baieti, mai multi cercei sau
cercei voluminosi la fete, gablonturi), piercing-uri.

(6) Sunt interzise tatuajele corporale.
(7) La eleve este interzis machiajul in exces.

(8) Parul elevilor trebuie sa aiba o dimensiune care sa permita fie prinderea in coada, fie sa nu
impiedice vederea prin acoperirea ochilor.

(9) Este interzis ca elevii sa poarte pantaloni tip jeans cu tdieturi, crapaturi, gauri.
(10) Este interzisa purtarea de colanti (considerati ca pantaloni).

(11) Este interzisa purtarea pantalonilor cu talie joasa (care expun la vedere lenjeria).
Art.80. Obligatiile elevilor. Se interzice elevilor:

a) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (sa tranteasca sau sa forteze usile claselor si ale
toaletelor, sa distrugd tencuiala si zugraveala peretilor, sa se urce pe scaune, pe banci, sa le
murdédreascd sau sa le producd daune, sa deterioreze perdelele etc.), sd distrugd materialele
didactice;

b) Sa intervina in reteaua electrica indiferent de tipul manevrei;

c) Sa alerge, sa sard in clasa, pe coridor sau pe scarile scolii, sd se aplece peste geamuri atunci
cand acestea sunt deschise, sa urce pe pervazuri;
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d) Sa paraseasca clasa fara permisiunea profesorului;

e) Sd paraseascd incinta institutiei de invatdmint in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor mentionate la art.24;

f) Sa aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor lezeaza moral sau contravin
principiilor statutare ale scolii (carti, reviste, filme sau alte materiale neadecvate varstei),
materiale care cultiva violenta si intoleranta;

g) Sa vizioneze in timpul orelor la care se acceseaza reteaua informatica, materiale cu continut
neadecvat varstei sau care nu au legatura cu ora respectiva;

h) Sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

1) Sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatdmant;

J) Sé aduca in incinta scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde,
obiecte taioase, ascutite sau materiale inflamabile, jucarii cu potential de ranire;

k) Sa adreseze cuvinte jignitoare elevilor, profesorilor, parintilor sau angajatilor scolii;

1) S& utilizeze un limbaj injurios in incinta institutiei de invatimant sau in alte locatii unde
colegiul organizeaza activitafi educative;

m) Sa aiba un comportament provocator si indecent;

n) Sa insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in
afara perimetrului scolar;

0) Sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau personalului scolii;
p) Sa Impingd sau sa loveasca vreun elev al scolii sau orice alta persoana aflata in institutie;
q) Sa utilizeze bunuri ale colegilor fara permisiunea acestora;

r) Sa organizeze actiuni ce impiedicad desfasurarea activitatii scolii sau s producd panicad in
randul elevilor si cadrelor didactice;

s) Sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor.
t) Sa deranjeze bunul mers al procesului de invatare prin comportamente neadecvate;

u) Sa practice jocuri de noroc, sa detina si sd consume droguri, bauturi alcoolice si tigari in
perimetrul scolii; in scoald fumatul este interzis!
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v) Sa distrugd documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, condica
clasei, etc. Se interzice accesul elevilor la cataloage.

w) Sa introduca 1n institutie sprayuri colorante, lacrimogene, paralizante, materiale pirotehnice
(petarde, pocnitori, artificii), s.a. care ar pune in pericol sdnatatea celorlalti;

x) Este interzis elevilor sd aduca persoane straine in clasa sau in scoala;
Sectiunea 5 — Recompensarea elevilor

Art.81. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

(a) evidentierea in fata colegilor clasei;
(b) evidentierea in cadrul paginii web a scolii;
(c) premii, diplome, medalii, cupe;

(d) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard vor fi
recompensati conform articolelor 143, 144, 145, 146 din ROFUIP;

(e) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a
tuturor anilor de liceu, cu conditia sd aiba media 10 (zece) la purtare in toti cei 4 ani de liceu;

Sectiunea 6 — Sanctiunile aplicate elevilor

Art.82. (1) Regulile scolii au la baza considerente legate de siguranta individului, de respectul
acestuia pentru semeni si proprietate; ele sunt stabilite Tmpreuna cu elevii, explicate si discutate
cu acestia, in scopul intelegerii, acceptarii si adoptarii acestora.

(2) Orice sanctiune acordata elevului este proportionala cu greseala comisa. Elevul va fi
intotdeauna informat cu privire la sanctiunea primita. Sanctiunile sunt orientate catre aspecte
pozitive ale convietuirii.

(3) Nu este admisa 1n scoala nicio forma de pedeapsa corporald. Violenta fizica, hartuirea, furtul,
minciuna sau limbajul vulgar nu sunt acceptate, indiferent cine le produce: elev, parinte sau
personal al scolii.

(4) In situatia in care un elev este implicat intr-un incident foarte serios sau s-a observat in timp o
deteriorare generala a comportamentului, scoala va informa si invita imediat familia la o discutie
de analiza. Se vor stabili de comun acord cu parintii si in conformitate cu regulamentul scolii,
masuri pentru ameliorarea situatiei.

Art.83. (1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
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(2) Sanctiunile Tnsotite de mustrare scrisa si scaderea notei la purtare se consemneaza in registrul
de procese-verbale ale Consiliului Profesoral, in dosarul Consiliului Clasei si in catalogul clasei
(cu precizarea documentului care a stat la baza scaderii notei la purtare).

(3) Sanctiunile vor fi aplicate de catre diriginte sau director, dupa analizarea evenimentelor si
stabilirea modalitatii de sanctionare a elevului/elevilor in cauza.

(4) In cazul distrugerii bazei materiale a scolii, parintii elevilor vinovati vor suporta costurile
bunului deteriorat, iar in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva (revine intregii clase); elevii care pierd cartea/carti imprumutate de la biblioteca scolii,
vor cumpara cartea sau vor plati de trei ori valoarea cartii; ei isi pierd dreptul de a imprumuta
carti panad la recuperarea celor pierdute.

(5) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd R.O.I sunt sanctionati cu:
a) observatia individuala

Observatia individuala consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/Consiliului Profesoral.

Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/Consiliului Profesoral constd in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atrdgandu-
i-se totodatd atentia cd, dacd nu isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severd. Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director. Sanctiunea este insotitd de scaderea
notei la purtare.

» directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii;

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care sanctiunea
se mentine, contestatia va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

Daca elevul caruia i1 s-a aplicat sanctiunea, da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald pand la incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

¢) mustrare scrisa

Mustrarea scrisd constd In dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte si director si inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali,
personal, sub semndturd. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul
documentului. Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat Consiliului
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Profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei
la purtare.

« directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii;

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care sanctiunea
se mentine, contestatia va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

Daca elevul caruia i s-a aplicat sanctiunea, da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald pand la incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
» directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii;

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. Hotararea conducerii
liceului este definitiva. In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresati pe cale
ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

Daca elevul caruia i1 s-a aplicat sanctiunea, da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald pana la incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile

Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile constda in Tnlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de reguld, in
cadrul unitatii de invatamant, In conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilitd de
catre director, la propunerea consiliului clasei. Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati,
absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se
numarul si data documentului, in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar. Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare.

» directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii;
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* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Hotararea conducerii liceului este definitiva. Raspunsul la contestatie va fi dat in
termen de 30 de zile. In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresati pe cale
ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

Daca elevul caruia i1 s-a aplicat sanctiunea, da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel pufin 8 saptamani de scoald pana la incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala

Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de catre
diriginte si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, iar daca acesta a implinit 18 ani, sub
semnaturd proprie. Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

» directorul emite decizie de aplicare a sanctiunii;

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. Hotararea conducerii
liceului este definitiva. In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresati pe cale
ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

g) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant

Mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant se face cu acceptul conducerii unitatii
primitoare. Decizia de sanctiune se inmaneaza de catre diriginte sau director, parintelui/tutorelui
legal sau elevului (daca acesta a implinit 18 ani, sub semnaturd). Sanctiunea se consemneaza in
registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea este insofita
de scdderea notei la purtare.

» directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii;

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. Hotararea conducerii
liceului este definitiva. In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresati pe cale
ierarhica institutiilor supraordonate scolii;

h) preavizul de exmatriculare;

Preavizul de exmatriculare se intocmeste in scris, de diriginte si director, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore de curs la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parintelui/tutorelui
legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnaturd proprie. Sanctiunea se aplica
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elevilor din sistemul de nvatimant liceal si postliceal, cu exceptia elevilor din invatamantul
obligatoriu. Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si
se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar. Sanctiunea
este insotita de scaderea notei la purtare.

1) exmatricularea.

Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfargitul anului scolar, a elevului din unitatea de
invatamant in care acesta a fost Inscris.

Exmatricularea poate fi:

+ exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu.

Se aplicd elevilor din invatamantul secundar superior si postliceal pentru abateri grave, prevazute
de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral al unitdtii de
invatdmant. Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu/
modul, cumulate pe un an scolar. Sanctiunea se aprobd, in Consiliul Profesoral la propunerea
dirigintelui, prin consultarea directorului. Dacd motivul sanctiondrii i1l reprezinta absentele
nejustificate, aprobarea este conditionata de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica
parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, 1n scris, sub semnatura proprie,
de catre dirigintele clasei. Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, sub 6,00 (sase).

« exmatriculare fard drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatdmant.

Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
invatdmantul secundar superior si postliceal pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de catre Consiliul Profesoral. Aplicarea sanctiunii se aproba de cétre Consiliul Profesoral, la
propunerea consiliului clasei sau a directorului. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale ale Consiliului Profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor
si 1n registrul matricol. Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta
a Tmplinit 18 ani, in scris, sub semnatura proprie de catre dirigintele clasei. Sanctiunea este
insotitd de scaderea notei la purtare sub 6,00 (sase).

 exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp.

Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-
5 ani se aplica elevilor din invatamantul secundar superior si din invatdmantul postliceal pentru
abateri deosebit de grave. Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul
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Educatiei si Cercetarii la propunerea motivatd a Consiliului Profesoral. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidentd al elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre
Ministerul Educatiei Nationale in scris, sub semnatura, parintelui/tutorelui legal si elevului, daca
acesta a Tmplinit 18 ani. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00 (sase).

Scaderea mediei semestriale la purtare pentru absente se face conform:
Criterii de acordare a notelor la purtare: Pentru invatamantul obligatoriu( IX-X):

Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru, din totalul orelor de studiu, sau
la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scadzuta nota la
purtare cu cate un punct.

- intre 10 - 19 absente nemotivate = media la purtare va fi 9 si mustrare scrisa
- ntre 20 - 29 absente nemotivate = media la purtare va fi 8 si mustrare scrisa
- intre 30 - 40 absente nemotivate = media la purtare va fi 7 $i mustrare scrisa
- peste 40 absente = exmatriculare, cu drept de inscriere, conform ROFUIP.

» directorul emite decizia de aplicare a sanctiunii.

* contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare.

Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. Hotérarea conducerii liceului este
definitiva. In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresatd pe cale ierarhica
institutiilor supraordonate scolii;

(6) Pentru situatiile de eliminare de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile datoritd unor abateri
disciplinare, elevii pot desfasura diferite tipuri de activitati:

a) ajutd profesorul de serviciu In efectuarea activitatilor specifice;
b) ajuta elevii de serviciu in efectuarea atributiilor specifice;
¢) ajuta laborantii liceului in efectuarea unor lucrari in laboratoarele colegiului;

d) ajutd personalul didactic auxiliar (secretariat, biblioteca sau administratie) in efectuarea unor
activitati curente s.a.

(e) elevii aflati in aceasta situatie isi vor da acordul cu privire la activitatile pe care le vor efectua
iar durata acestora nu va depasi numarul de ore din orarul zilelor respective;

(f) este interzisa folosirea elevilor eliminati la munci grele sau umilitoare.

43



Art.84. (1) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute la art. 70 se adreseaza in scris
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea

sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Hotararea Consiliului de administragie este definitiva.

Tabel cu detalii privind abaterile de la regulamentului intern

Masuri < . .
Nr. . asu .de Masuri de remediere/ Sanctiunea
Abaterea remediere/ Sanctiunea pentru =
Crt . pentru abatere repetata
prima abatere
Nerespectarea tinutei Discutii cu elevul in cauzad Sciderea notei la purtare cu un punct in
1. decente- uniformei-imbracaminte | Mustrare in fata clasei functie de gravitatea indecentei in tinuta-
nepotrivitd cu statutul de elev Instiintarea parintilor fara uniforma ( la a doua abatere)
Nerespectarea obligatiei Observatie individuala . .
pectar gat ! . ) Scéaderea notei la purtare cu 1 punct
2. | de a purta si prezenta carnetul de | Mustrare in fata clasei
N P o (la a doua abatere)
elev / legitimatia Ingtiintarea parintilor
Referat
. . . Referat
. . Mustrare 1n fata colectivului de . . .
3 Comportament indecent, agresiv elevi Consiliere psihologica

care contravine statutului de elev

Instiintarea familiei
Scaderea notei la purtare

Eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile
Scéaderea notei la purtare

Intarzieri repetate si absente
nemotivate-conform ROFUIP si

Absente in catalog

Scaderea notei la purtare conform ROFUIP
Convocarea Consiliului Profesoral pentru

4. . Mustrare in fata colectivului exmatriculare - cls XI-XII la 40 absente
Procedurii privind frecventa N N .
. Discutii cu parintii nemotivate
elevilor A .
Instiintarea familiei.
Intarziere in returnarea cartilor Pierderea dreptului de imprumut pana la
5 imprumutate de la biblioteca, Sistarea Tmprumutului pentru 30 | recuperare
" |deteriorarea sau pierderea cartilor | de zile Achizitionarea unui nou volum/ manual scolar
/ manualelor gcolare Scéaderea notei la purtare cu un punct .
Referat Referat
o e n Eliminare de la cursuri pentru 3-5 | Scaderea notei la purtare la 4
6. | Modificari in catalog zile Exmatriculare - cls. XI-XII
Consiliere psihopedagogica Mutare disciplinara - cls. IX-X
7 Sustragerea unor documente Sesizarea politici Exmatriculare - cls. XI-XII
" | scolare polig Scaderea notei la purtare - cls [X-X
Nota 1 la lucrare, la disciplina
. e Nota 1
8. | Copiat respectiva Consiliere psihopedagogica
Discutii cu parintii psthopedagog
Referat Referat
9 Furtul unor obiecte din scoald si | Eliminare de la cursuri Exmatriculare cls.- XI-XII

din afara scolii

Sesizarea Politiei
Consiliere psihopedagogica

Mutare disciplinara - cls. IX-X
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Deteriorarea bazei didactico-

Referat
Convocarea parintilor

Referat
Convocarea parintilor

10. . 8 8 .
materiale Cumpdrarea sau repararea Cumpdrarea sau repararea bunurilor
bunurilor Scaderea notei la purtare cu 1 punct
Aducerea si difuzarea unor
. . . Referat
materiale care, prin continutul Referat . oA
o1 - Eliminare 3-5 zile Insotita de
lor, atenteaza la independenta, Convocarea paringilor o .
. . . s scaderea notei la
11. | suveranitatea si integritatea Mustrare scrisa insotita de urtare la 4
nationald a tarii, sau care cultivd | scdderea notei la purtare cu 3 p N
violenta, intoleranta sau puncte Exmatriculare cls. XI-XII
L) ’ Mutare disciplinara cls. IX-X
discriminarea
Organizarea si participarea la
actiuni de protest care afecteaza | Referat Referat
desfagurarea activitatii de Convocarea parintilor Eliminare 3-5 zile insotita de scaderea notei la
12. | invatamant sau care afecteaza Mustrare scrisd insotitd de purtare la 4.
frecventa la cursuri a elevilor, scaderea notei la purtare cu 2- 4 Exmatriculare cls. XI-XII
precum si blocarea cailor de acces|puncte Mutare disciplinara cls. IX-X
in spatiile de invatamant
Introducerea si consumul in
$coa}a ) . Exmatricularea
sau in perimetrul scolii de ..
13. . . . Convocarea parintilor -
droguri, etnobotanice, bauturi .
. . Anuntarea Politiei
alcoolice si alte substante
interzise de lege
Fumatul 1 1a i o . N _ . N .
elrlirrnr?e?rulln E(C)(l)iail asauin Scaderea notei la purtare insotita | Scadderea notei la purtare insotitd de eliminarea
14. Pent L SCOTL s de eliminarea de la cursuri pe o de la cursuri pe o perioada
Se interzice utilizarea tigarii L : .
A < perioada de 3 zile de 3 zile .
electronice in scoala.
Introducerea/ folosirea in scoala
sau in perilmetrul acesteia a Referat
oricarui tip de arma alba, Convocarea parintilor si propunerea de scadere a
. Referat
materiale pornografice sau . notei la purtare la 4.
15. | . . . Convocarea périntilor e
instrumente care prin actiunea lor . . Anuntarea Politiei
. . . Anuntarea Politiei .
pot afecta integritatea fizica si Exmatriculare cls. XI-XII
psihica a elevilor si a personalului Mutare disciplinara cls. IX-X
angajat al colegiului
Referat
Participarea la jocuri de noroc si | Referat Convocarea parintilor si propunerea de scadere a
16. | racolarea de colegi pentru acest | Convocarea parintilor. notei la purtare la 4.
gen de activitati Scaderea notei la purtare Exmatriculare cls. XI-XII
Mutare disciplinara cls. IX-X
Referat
Referat Convocarea Consiliului clasei pentru propunerea
Apartenenta sau racolarea de C . S
. . A . onvocarea parintilor. sanctiunii
17. | colegi pentru intrarea in grupuri

infractionale

Scaderea notei la purtare
Anuntarea politiei

Anuntarea Politiei
Exmatriculare cls. XI-XII
Mutare disciplinara cls. IX-X
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Aparitia in tabloide sau 1n filme
pentru adulti; racolarea unor

Referat
Convocarea parintilor

Referat

18. . o : Scaderea notei la purtare Exmatriculare cls. XI-XII
colegi pentru aparitia in tabloide TN S
. Mutare disciplinara Mutare disciplinara cls. IX-X
sau filme pentru adulti; .
Exmatriculare
Referat
Jigniri aduse colegilor sau Referat COP yocarea pqnnplor
. . . . . . Scédere a notei la purtare sub 5
personalului didactic, nedidactic, | Convocarea parintilor e
19. o AR . .. . . Mutare disciplinara
auxiliar, al colegiului (limbaj si | Consiliere psihopedagogica .
. < . Exmatriculare cls. XI-XII
gesturi vulgare) Scéderea notei la purtare . ;
Eliminare de la cursuri
Mutare disciplinara cls. IX-X
. . Referat
Acte de violenta directa Referat C <rintil
rticiparea (complicitatea) | Convocarea parintilor onvocarea paringiior
20, | Sau particip N o o P .. Scadere a notei la purtare sub 5
la acte de violenta, comise in Consiliere psihopedagogica SNUTRTI
coald sau in imediata apropiere. | Scad tei 1 t Mutare disciplinard
i proplere. caderea notet fa purtare Exmatriculare cls XI-XII
Fotografierea / filmarea colegilor Referat .
sau profesorilor firA acordul Convocarea parintilor Referat
21 . . Eliminare de la cursuri pentru 3-5 | Exmatriculare cls XI-XII
acestora si publicarea acestor . N
. . zile Mutare disciplinara cls. IX-X
materiale in mass-media - . .
Consiliere psihopedagogica
Simul flicte. fil Referat Referat
22 | o o | Exmatriculare cls. XI-XII Exmatriculare cls XI-XII
P Mutare disciplinara cls. IX-X Mutare disciplinara cls. IX-X
Scaderea notei la purtare cu 1
punct
Aruncarea obiectelor pe fereastra | Convocarea parintilor o .
23 (manuale, mobilier, etc) Eliminare de la cursuri pentru 3-5 Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
zile
Consiliere psihopedagogica
Lansarea de anunturi false cu Szi(iferea notei la purtare cu 3 Scéaderea notei la purtare cu 4 puncte
24 | privire la amplasarea unor obiecte 4 . Convocarea parintilor
explozive 1n incinta scolii Convocarea printilor Anuntarea Politiei
P 3 Anuntarea Politiei untarea Politie
Utilzarea telefoanelor mobile in | Scaderea notei la purtare cu 1 .
. . . Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
25 | timpul orelor si a gumei de punct

mestecat

Convocarea parintilor

Convocarea parintilor

Sectiunea 7 — Consiliul elevilor

Art.85.

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la

inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei

elevilor.

(2) in COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” se constituie consiliul elevilor, format din
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reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art.86. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al COLEGIULUI TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” si reprezintd interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la
nivelul unitatii de Tnvatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimd opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” desemneazd un
cadru didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” sprijind activitatea
Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia
si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu
al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art.87. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor §i  transmite  Consiliului de  Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de Invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implicd 1n asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.

Art.88. (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant este Adunarea
generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”
este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
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(3) Consiliul elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” are urmatoarea
structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art.89. (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau
postliceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, la care se discuta aspecte
privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de invatimant. in functie de tematica
anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant
la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din
invatamantul liceal sau postliceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” are

urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiului Bucuresti;

c¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtdtorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum s§i respectarea ordinii
si a libertdtii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art90. (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE
ASACHI” are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
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Art.91. (1) Secretarul Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”
are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatimant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.92. [Intrunirile Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” se
vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art.93. Consiliul elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” are in
componentd departamentele prevazute in propriul regulament.

Art94. (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE
ASACHI” poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.
(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.
(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o datd pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi ingtiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art.95. (1) Membrii trebuie sd respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa
asigure, n randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din COLEGIUL
TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi
inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” au datoria
de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitti care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii
de Invatamant.

(5) Consiliul de Administratie al COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” va aviza

proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor
legale 1n vigoare.
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(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti In Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art.96. Structurile asociative ale elevilor sunt:

(a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;
(b) Consiliul Regional al Elevilor;
(c) Consiliul National al Elevilor.

Art97. (1) Consiliul National al Elevilor reprezintd interesele elevilor din Tnvatimantul
preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si
este format din 43 de membri.

(2) Consiliul National al Elevilor este structurd consultativa si partener al Ministerului Educatiei
Nationale. Consiliile judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezintd structuri
consultative i sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.

Sectiunea 8— Activitatea educativa extrascolara:

Art.98. Activitatea educativa extrascolara din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”
este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intérire a culturii
organizationale a unitdfii de Tnvatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art99. (1) Activitatea educativda extragcolara din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE
ASACHI” se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” se
poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.100. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru
sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,

50



festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de catre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitdfii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al COLEGIULUI
TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de
impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”.

Art.101. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul COLEGIULUI TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizare si integrare social;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.102. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul COLEGIULUI TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” este realizatd, annual, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul annual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul COLEGIULUI
TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” este prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral §i aprobat
in Consiliul de Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul COLEGIULUI

TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

Art.103. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul COLEGIULUI TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI” este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Sectiunea 9— Transferul elevilor:
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Art.104. Consiliul de Administratie va aproba cererile de transfer ale elevilor care solicita sa
vina 1n colegiu, in urmatoarele conditii:

- existd locuri libere la clasa la care se solicita transferul sau este obtinut acordul forurilor
superioare pentru Inscriere peste numarul maxim de elevi admisi intr-o clasa;

- media generala este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre Consiliul de Administratie;

- sunt promovate examenele de diferenta, in situatia in care se solicitd transferul la o specializare
diferita;

Consiliul de Administratie poate solicita, de la scoala de provenienta, o caracterizare a elevului
care urmeaza sa se transfere;

Solicitarea transferului se face de cétre parinte, printr-o cerere la care se anexeaza toate actele
doveditoare ale calitdtii de elev (adeverintd cu media, clasa, profilul, etc., recomandare/
caracterizare psihopedagogicad din partea scolii); parintele va fi insotit de copilul pe care doreste
sa-1 transfere, in vederea unei discutii scurte cu unul dintre directori despre performantele sale
scolare i motivatia transferului. Elevii se pot transfera numai in perioada vacantei
intersemestriale sau 1n perioada vacantei de vara.

Sectiunea 10 — incetarea calitatii de elev

Art.105. Calitatea de elev inceteaza:

(1) la absolvirea clasei aXII-a, aXII-a frecventa redusa;
(2) in cazul abandonului scolar;

(3) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal conform prevederilor prezentului regulament, caz
in care elevii se considera retrasi;

(4) in cazul transferului catre o altd unitate de invatamant.

CAPITOLUL X. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.106. (1) In COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” functioneazi personal didactic
de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) activitatea de predare la clasa;
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b) activitatea de pregatire a lectiilor;

c) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitatea in cadrul catedrei metodice din care face parte;

e) activitatea de dirigentie (daca este cazul);

f) activitatea 1n cadrul comisiei metodice a dirigintilor (daca este cazul);

g) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;

h) activitatea profesorului de serviciu;

1) alte atributii conferite prin decizii ale directorului si/sau cele din fisa postului.

(2) Personalul are obligatia de a participa la programe de formare continua in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil.

(4) Personalul are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/
educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/
reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului didactic ii este interzis sa utilizeze telefoanele mobile n timpul activitatilor
desfasurate la clasa.

(8) Personalului ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau
fizica a elevilor si/ sau a colegilor.

(9) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform ROFUIP.

(10) Se interzice hartuirea sexuala si relatiile sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(11) Se interzice accesul elevilor la cataloage prin intermediul personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic;
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(12) Personalul are obligatia sd poarte o vestimentatie decentd, si manifeste o tinutd morala
demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scop
educativ, evitand folosirea lor in scopuri personale;

(13) Condica de prezentd este un document oficial in baza caruia cadrele didactice sunt
remunerate, de aceea mentionarea temei si semnarea condicii, de catre tot personalul angajat,
sunt obligatorii; se interzic orice fel de consemnari/modificari cu exceptia celor efectuate de
director.

Art.107. Personalului didactic i se interzic orice tip de activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea sau primirea de catre personalul didactic al scolii a unor sume de bani sau cadouri
furnizate de parinti cu scopul favorizarii evaluarii. Scoala protejeaza reputatia profesorilor sai si
descurajeazd in mod ferm orice situatie care poate fi interpretatd in sensul ca acestia pot fi
influentati prin atentii sau cadouri. Cadourile individuale din partea unui elev (familia acestuia)
pot genera interpretari, motiv pentru care institugia noastra descurajeaza in mod ferm oferirea de
cadouri individuale unui cadru didactic sau angajat al COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE
ASACHI”. Singurele cadouri individuale acceptate sunt florile oferite la ocazii tradifionale si
martisoarele (cu valoare simbolicd) cu prilejul zilelor de 1 si 8 martie. Cadourile oferite din
partea unei clase Intregi cu ocazia unui eveniment special sunt acceptate numai daca au o valoare
simbolicd. Ocaziile speciale nu pot fi mai dese de doud ori pe an. Profesorii §i angajatii scolii
sunt obligati sd informeze conducerea liceului si sd refuze in cazul in care li se ofera cadouri care
au o valoare mai mare decat cea simbolica;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfdsurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) lectii contra cost cu elevii in scoala;
f) interzicerea implicarii elevilor in vederea rezolvarii unor probleme personale.

Art.108. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;
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d) informarea parintilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) Conducerea unitatii scolare va asigura conditii corespunzatoare desfasurdrii activitatii
Asociatiei CTGhA. Comitetele de parinti tin legatura cu scoala prin dirigintii claselor. CRP tine
legatura cu scoala prin directorul scolii.

Art.109. Personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor
medicale solicitate, efectuate conform Art. 234 din Legea Educatiei Nationale (titlul IV — statutul
personalului didactic).

Art.110. Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei
Nationale, titlul IV — Statutul personalului didactic, precum si cele prevazute in fisa postului cu
anexa — atributiile cadrelor didactice.

Art.111. (1) Evaluarea personalului didactic si nedidactic se face prin calificativ, pe baza
punctajului acordat, conform metodologiei de evaluare a personalului din unitatile de
invatamant.

Pregatirea evaluarii:

Cadrele didactice vor cunoaste de la inceputul fiecarui an scolar domeniile, criteriile de evaluare,
indicatorii de performantd si punctajul aferent acestora, din fisa tip de evaluare precum si

categoriile de surse de informare si dovezi pe care va fi necesar sd le inregistreze in Lista
surselor de informare si a dovezilor.

Directorul distribuie sefilor de catedra/ sefilor ariilor curriculare fisele tip de evaluare pe baza
unui tabel de difuzare, in perioada 01.09.-15.09. pentru anul scolar in curs.

Sefii de catedra vor prezenta si vor distribui fiecarui membru al catedrei, pe baza unui tabel de
difuzare, in prima sedintd de catedra, fisa tip de evaluare, lista surselor de informare si a
dovezilor si anexa cu lista surselor de informare si vor informa cadrele didactice din comisia
metodica despre continutul prezentei proceduri.

Autoevaluarea

La sfarsitul fiecarui an scolar, pana la data de 15 august, fiecare cadru didactic va preda sefului
de catedra fisa tip de evaluare, completatd la rubrica Autoevaluare, cu punctajul rezultat in urma
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propriei evaludri, insotitd de lista cu sursele de informare si dovezi completatd (Anexa 2).
Ambele documente vor fi semnate.

Evaluarea

In perioada 15.08. — 31.08 a fiecarui an scolar, sefii de catedrd evalueazi, in cadrul catedrelor,
fiecare cadru didactic din componenta catedrei si completeaza in fisa tip punctajul acordat, in
rubrica “ Evaluare colegiald” si semneaza fiecare document.

Evaluarea colegiald pentru sefii de catedra va fi efectuata de sefii de arie curriculara.

Fisele tip de evaluare completate si semnate la rubrica autoevaluare si evaluare colegiala, precum
si listele surselor de informare si a dovezilor (de la sefii de catedrd/sefii ariilor curriculare) se
depun la secretariat unde vor fi inregistrate, in perioada mentionatd in metodologie.

Consiliul de Administratie analizeaza si evalueaza activitatea fiecarui cadru didactic, pe baza
punctajelor acordate la rubricile autoevaluare si evaluare colegialad si pe baza informatiilor din
lista surselor de informare si a dovezilor, consemnand propriul punctaj in fisa tip de evaluare,
sub semnatura, in rubrica ,,Evaluarea Consiliului de Administratie”.

Analiza si comunicarea rezultatelor se va face conform Metodologiei de evaluare a personalului
didactic.

Cadrele didactice care contesta calificativul obtinut vor sustine un interviu in fata Comisiei de
rezolvare a contestatiilor, pentru solutionarea diferentelor intre punctajul acordat la autoevaluare
si punctajul final din propria fisa, pe baza portofoliului de dovezi pe care va trebui sa-1 prezinte.

Situatii speciale:

Evaluarea partiala: la solicitarea expresa a cadrelor didactice care se inscriu la diverse etape ale
miscarii cadrelor didactice sau in vederea completarii dosarului personal, acestora li se poate
face, in cursul semestrului al II-lea al anului scolar, evaluarea partiald a activitatii, care se
realizeaza urmand aceleasi etape si utilizand aceleasi instrumente.

Bonus de performanta: cadrelor didactice care au realizat activitifi care nu intrd sub incidenta
indicatorilor din fisa tip de evaluare li se poate acorda de catre director, cu aprobarea CA, un
bonus de pind la maxim 5 puncte (dar fara a se depasi totalul de 100 puncte).

(2) Evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice se realizeaza permanent:
Pasul 1.

Afisarea 1n cancelarie a Graficului de monitorizare a activitatii de predare — invatare, cu
precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cat si disciplinele vizate.

Pasul 2.
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Cadrele didactice cu norma intreagd vor fi asistate de doua ori pe an (nu se include programul de
interasistente realizat de catre fiecare responsabil al comisiilor metodice), iar cele cu %2 de norma
o singura data pe an.

Pasul 3. Efectuarea observarii activitatilor la clasa:

Se va completa figsa de observare a lectiei precizand punctele tari, punctele slabe, calificativul dat
cadrului didactic asistat.

Pasul 4. Se verifica:
* Portofoliul profesorului;
* Documentele elevilor, portofoliile elevilor.

Pasul 5. Se va propune cadrului didactic asistat, atunci cand este cazul, realizarea unui plan de
imbunatatire a activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de Tmbunatatire, impreuna cu
fisele de asistenta vor fi depuse la dosarul de asistente, vor fi arhivate, acestea constituind dovezi
ale activitatii depuse .

Art.112. Atributiile profesorului de serviciu:

Pe tot parcursul anului scolar, de doud ori pe semestru sau ori de cate ori situatia o impune,
membrii comisiei verificd situatia efectudrii serviciului pe scoalda si indeplinirea sarcinilor
stabilite de ROI al COLEGIULUI TEHNIC’GHEORGHE ASACHI”. Membrii comisiei verifica
modul in care cadrul didactic si elevii 1si indeplinesc obligatiile ce decurg din regulamentul
scolar privind serviciul pe scoala.

- Cadrele didactice se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului si pleaca
dupa predarea schimbului.

- In situatia in care schimbul nu se prezinta, se anunta directorul si nu se paraseste serviciul pana
nu se asigurad persoana de schimb.

- Serviciul pe scoald face parte din norma profesorilor, din fisa postului si include si perioada de
recreatie inainte si dupa cele 6 ore de curs.

- Asigura securitatea documentelor scolare: condica de prezenta si cataloagele.

- Nu permite intrarea persoanelor strdine in cancelarie §i semnaleaza prompt faptele care
deranjeaza procesul de Invatimant sau pun in pericol securitatea elevilor si a cadrelor didactice.
Consemneaza in procesul verbal toate problemele aparute (nu consemneaza absenta cadrelor
didactice. Aceasta atributie revine conducerii scolii, directorul opereaza in condica de prezenta)

- Urmareste ca soneria sa sune la timp, de intrare/iesire, potrivit programului stabilit.
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- In cazul in care profesorul de serviciu a descoperit sau e anuntat cd exista substante explozibile
in incinta unitatii scolare, acesta trebuie sa anunte imediat conducerea scolii, care va anunta cea
mai apropiata sectie de politie, IS6 si ISMB.

- Profesorul de serviciu anuntd conducerea colegiului privind absenta unui cadru didactic.
Inlocuirea profesorului absent intrd in atributia sefului de catedra (la disciplina respectiva) care
desemneaza un membru al catedrei pentru suplinire.

- Serviciul pe scoald se efectueaza conform planificarii, in functie de orarul si incadrarea fiecarui
cadru didactic si revine astfel: pentru toti profesorii serviciul pe scoala este de cel putin 4 ori pe
semestru.

- In cazul unor evenimente deosebit de grave, profesorul de serviciu are obligatia sa anunte
agentii de paza 1n vederea apelarii serviciului de urgenta, sau sa apeleze direct serviciul 112;

- Nerespectarea serviciului pe scoala de catre cadrele didactice reprezintd abateri de la
regulament, iar repetarea acestora se considera acte de indisciplind si se sanctioneaza.

Art.113. Atributiile personalului didactic auxiliar din compartimentul Secretariat-arhiva:
(a) sa respecte programul de lucru;

(b) sa asigure permanenta in scoald pe durata unui program care incepe la 8:00 si se termina la
16:00;

(c) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vine in contact;

(d) sa asigure confidentialitatea tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora; sa nu
transmita adrese, numere de telefon sau alte date despre elevi, profesori sau parinti, cu exceptia
persoanelor autorizate;

(e) sa-si paroleze calculatoarele si sd nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane din
scoala sau din afara scolii solicitd anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul
directorului, numai daca este cazul si numai de cétre persoana care le gestioneaza;

(f) sa informeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia institutia;

(g) sa asigure transmiterea 1n timp util a tuturor informatiilor, anunturilor, convocarilor, etc.
venite in scoald pe diverse canale.

Art.114. Atributiile bibliotecarului:

(a) afigseaza si respectd un program de lucru care sa permitd accesul la biblioteca al elevilor si
profesorilor din ambele ture;
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(b) informeaza directorul de doud ori pe an in privinfa numarului de elevi i profesori care
folosesc serviciul biblioteca;

(c) tine legatura cu toti sefii de comisii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste, etc;
(d) organizeaza activitati specifice — lansari de carte, intdlniri literare, simpozioane, etc;

(e) poate intra la clase pentru a-i informa pe elevi despre anumite evenimente sau aparitii literare.
Art.115. Obligatiile personalului medical al scolii:

(a) sa asigure permanenta in scoald, atat pe durata cursurilor, cat si in timpul altor activitati
scolare: concursuri, examene nationale, olimpiade, etc;

(b) sa faca toate demersurile necesare pe langa autoritatile in drept pentru a asigura necesarul de
medicamente sau materiale medicale necesare unei asistente medicale eficiente;

(c) sa monitorizeze atent stareca de sanatate a elevilor cu antecedente medicale si sa informeze
dirigintele sau familia dacd sunt necesare masuri speciale;

(d) sa respecte programul de lucru afisat si sd anunte conducerea scolii daca intervin probleme
care necesitd absenta de la programul de lucru;

(e) sa discute cu dirigintele clasei atunci cand constatd ca un anumit elev prezintd un numar mare
de adeverinte medicale si sa verifice daca acel elev se afla in evidentele medicale ale cabinetului
medicului de familie pentru probleme deosebite de sanatate;

(f) sa verifice autenticitatea adeverintelor medicale aduse de catre elevi atunci cand acestea i se
par false

Art.116. Obligatiile administratorului de patrimoniu:
(a) aprovizioneaza scoala cu materiale de curdtenie si consumabile;

(b) controleaza zilnic, inaintea inceperii cursurilor, activitatea personalului de serviciu, avand
grija sa fie curatenie in clase, toalete, holuri si curtea scolii;

(c) controleaza personalul serviciului mecanic;
(d) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii administrative scolii;
(e) sesizeaza in scris institutiile furnizoare de servicii, in functie de nevoile scolii;

(f) informeaza in scris Directia de Tnvatamant a sectorului 6 1n cazul in care constatd nereguli
care prejudiciaza scoala din punct de vedere administrativ;

(g) monitorizeaza consumul de materiale pentru curdfenie si-1 adapteaza la nevoile scolii;
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(h) face propuneri realiste pentru proiectul de buget al scolii;

(1) se preocupa de colectarea si valorificarea materialelor refolosibile din scoald;
(j) raspunde de pastrarea patrimoniului scolii.

Art.117. Obligatiile personalul de ingrijire:

(a) sa desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-I
respecte;

(b) sa poarte echipament de protectie;

(c) sa asigure curatenia spatiilor scolare dupa terminarea cursurilor;

(d) sa nu intre in conflict cu elevii;

(e) sa manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

(f) sa nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

(g) sa nu foloseasca pentru curdtenie substante toxice sau expirate care sd pund in pericol elevii
sau pe ceilalti angajati ai scolii;

(h) sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constatd nereguli, situatii deosebite sau
defectiuni ale instalatiilor.

Art.118. Serviciul Contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii, iIn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; Serviciul
contabilitate Tndeplineste orice servicii financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in actele normative.

Art.119. Activitatea de paza se desfasoara pe toatd durata programului scolar.
(1) Atributiile de asigurare a pazei si securitatii institutiei sunt cele din anexa figei postului;

(2) Personalul care isi desfagoard activitatea in unitatea de invatdmant trebuie sd se prezinte la
serviciu cu 15 minute inaintea intrarii in schimb.

(3) Primirea si predarea postului se fac pe bazd de proces verbal, in care sunt inregistrate
evenimentele care au loc in timpul serviciului. In situatii deosebite (agresare fizica, patrundere in
spatiul scolar a unor persoane straine, prin efractie, manifestarea unor atitudini si comportamente
violente de catre unele persoane straine, etc.), personalul de paza are obligatia de a sesiza imediat
conducerea scolii si, in functie de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul pentru situatii de
urgenta -112.
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Art.120. Informaticianul are atributiile de serviciu prevazute in fisa postului aprobata de
directorul liceului.

Art.121. DISCIPLINA MUNCII ST RASPUNDEREA DISCIPLINARA - SANCTIUNI

(1) Orice actiune prin care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd
profesionald si civicd prevazute de lege, Regulamentul de Ordine Interioard, contractul
individual de muncad sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivatd de la serviciu sau Intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea sediului unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

1) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n timpul programului, sau prezentarea in stare
de ebrietate la serviciu;

j) neefectuarea serviciului pe scoala;
k) reclamatii nefondate.

(2) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

a) avertisment Scris;
b) diminuarea calificativului anual;

c) suspendarea contractului individual de muncad pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

d) retrogradarea din functie, cu diminuarea salariului corespunzator functiei pentru o durata ce
nu poate depasi 60 de zile;
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e) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

g) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Protectia, igiena si securitatea muncii se realizeaza conform Procedurilor privind Protectia
Muncii; Risc potential de accidentare prin contaminare cu germeni patogeni aeropurtafi; Risc
potential de accidentare prin violentd, prin electrocutare, prin alunecare; comunicarea
accidentelor la ITM; cercetarea accidentelor de munca.

Descrierea etapelor procedurii:

- Consultarea bazei legale, de exemplu legea 319, normele de aplicare ale legii 319, etc;

- Conceperea unui instructaj periodic si la angajare pentru diferite compartimente de activitate;
- Instruirea sefilor de compartimente din unitatea scolara si stabilirea de masuri de preventie;

- Realizarea de procese verbale, sub semnaturad de luare la cunostiintd a masurilor de securitate a
muncii;

- Aducerea la cunostiinta angajatorului a masurilor de securitate si sanatate a muncii pentru a
evita riscul de accidentare prin contaminare cu germeni patogeni acropurtati, etc.

Art.122. Pentru evitarea pe parcursul anului scolar a evenimentelor cu consecinte nedorite, atat
in randul cadrelor didactice cat si printre elevi, este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare
sd se aplice urmatoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul elevilor in scoala si evacuarea elevilor din scoala se
va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe cdile de circulatie si special
destinate acestui scop;

(2) Orele de educatie fizicda se vor desfasura pe terenul scolii sau 1n sala de sport sub
supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii
de sdnatate si a integritatii corporale a fiecarui elev;

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete;
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(4) Verificarea fixarii corespunzitoare a tablourilor, panourilor, afiselor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii sililor de clasa, a coridoarelor, a
cabinetelor si a laboratoarelor;

(5) Verificarea iluminatului in fiecare sald de clasd pentru asigurarea desfasurarii
corespunzatoare a activitagilor didactice;

(6) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invatd la cerintele unei dezvoltari armonioase,
astfel Tncat sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe toatd perioada de sedere 1n clasd;

(7) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate; caile de
acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie puse 1n evidentd (marcate) prin indicatoare
de securitate amplasate 1n locurile cele mai potrivite;

(8) Verificarea, de catre profesorii de educatie fizicd, a fixarii pe terenul de sport a fileurilor de
volei/tenis, a suporturilor si panourilor, a cosurilor de baschet, a portilor, etc;

(9) Verificarea asigurdrii stabilitatii acoperisurilor, a capacelor, a gurilor de canalizare din curtea
si cladirea scolii precum si fixarea si curatarea jgheaburilor i burlanelor de evacuare a apelor
pluviale.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.123. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor.

Art.124. in COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI" fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.125. in COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI" se va asigura dreptul fundamental
la Invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.126. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare din data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE ASACHI”.

(2) La inceputul fiecarui an scolar prezentul regulament precum si ROFUIP aprobat prin OMEN
nr. 5115/2014 vor fi prezentate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic,
elevilor si parintilor acestora, Intocmindu-se procese verbale de luare la cunostinta a prevederilor
acestora.
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Grupul de lucru care a participat la actualizarea prezentului REGULAMENT DE
ORGANIZARE INTERN a fost format din profesorii: Apostol Laura Liliana, Kifor Roxana,
Gica Victor Emanuel, Firouzi Gabriela.
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