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PRECIZARI

Planul de Actiune al Scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a corelarii ofertei
de formare profesionala prin invatamantul tehnic si profesional si nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivelul ariei de dezvoltare a scolii, prin identificarea nevoilor de formare profesionala de cétre alte
unitati din invatamant sau furnizori.

Planul de actiune al scolii (PAS) a fost elaborat de catre o echipa coordonata de catre director, pentru
perioada 2024-2029. Acesta contine: prezentarea unitatii - istoric si starea actuala a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama; analiza de nevoi, alcatuitd din analiza
de tip SWOT si analiza de tip PESTE; viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii; planificarea
tuturor activitdtilor unitdtii de Tnvatamant, respectiv activititi manageriale, obiective, termene, stadii de

Comisia de elaborare a PAS a evaluat stadiul atingerii obiectivelor strategice si a propus
revizuirea/reactualizarea activitatilor.

Structura PAS 2024-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeazd pe recomandarile
formulate in Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI), Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI), in Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in
invatamantul tehnic si profesional, precum si in Ghidul de Elaborare a Planurilor de Actiune si Dezvoltare
ale Scolii.

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza:

elaborarii propunerilor de plan de scolarizare pentru anii scolari 2024 - 2029;
sustinerii masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;

consilierii §i orientarii elevilor prin grija profesorilor;

sustinerii cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare;

Fata de precedentul Plan de Actiune al Scolii 2019-2024, prezentul plan cuprinde urmdatoarele
elemente de noutate:

e foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS, elaborat de catre alte unitati scolare
din localitate;

e foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica;

e include si o analiza SWOT pentru domeniile: demografie, economie, educatie, piata muncii;

1n baza nevoilor identificate, cdt si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2024-2029:

I. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii locale, regionale si europene;

Il. Dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolii raportate la cerintele unui sistem modern de
educatie si formare profesionala,

I1l. Adaptarea resurselor umane din scoald la cerintele unui sistem modern de educatie si formare,
urmarind criteriile europene;

IV. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesional;
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V. Asigurarea de sanse egale privind accesul la invatamant si insertia profesionala a tinerilor;
VI. Dezvoltarea relatiilor comunitare, de noi parteneriate si eficientizarea celor deja existente;
VII. Cresterea indicatorilor privind managementul calittii din scoala.
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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitifi ce se va desfisura in unitatea de invifiméint se va respecta:

>
>

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invataméantului obligatoriu;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar,

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de Invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional,

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregitire profesionala (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregéatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare localid (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatAmantul profesional,

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica sdptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru pregatirea practica comasata/stagiile de pregatire practica - curriculum n dezvoltare

locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;
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» Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de Invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele a
Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria
curriculard Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum In dezvoltare locala CDL pentru
clasa a Xl-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a
X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

» Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a Xl-a invatamant profesional;

» Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a Xl-a invatamant profesional;

» Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratad in
vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

» Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de Tnvatimant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

» Hotararea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Capitolul |
CONTEXTUL

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
unitatea, pentru imbunatatirea continua a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea
nevoilor de formare profesionald si de catre alte unitati de invatamant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2024-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI) si
legislatia specificd domeniului educational.

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti raspunde cerintelor de dezvoltare sociald si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune std analiza de nevoi, deoarece este important sa
urmarim care sunt nevoile formabililor, astfel Incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult
posibila.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Tn acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare

conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;
Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;
Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;
Crearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformala si informala;
Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

VV VY

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.

Raéspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
propune formarea initiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa facd fatd progreselor si
dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltind parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se Incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.
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Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic §i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invitimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptdrii la cerintele acestuia

|.1. Formularea scopului / viziunii scolii

Scopul principal al Planului de actiune al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi’, prezentat intr-un
mod convingator si argumentat, este de a propune elevilor domenii actuale care au nevoie de forta de
munca, oportunitati de instruire si educatie accesibila, Tn conformitate cu stardadele europene.

Dezvoltarea unitatii de invatdmant, stabilirea cu exactitate a elementelor de identitate specifice scolii,
evidentiaza aspectele definitorii care personalizeaza si diferentiaza Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
fata de celelalte scoli din bazinul traditional de recrutare a elevilor.

Aceasta decizie de dezvoltare este adecvata implementdrii politicilor din domeniu, este agreata si
sustinutd de catre personalul scolii si de catre principalii factori interesati, coreland oferta educationala
cu cerintele previzionate ale pietei muncii i rezolvarea nevoilor legate de asigurarea calitatii In educatie
si formare profesionala.

Acest PAS are la baza investigatia realizata de catre personalul scolii, impreund cu partenerii sai.
VIZIUNEA SCOLII: ,,Scoala noastrd, izvor de luminag”

Invatamantul constituie o prioritate nationali. Scoala urmaireste realizarea idealului educational,
intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societdtii romanesti si contribuie
la pastrarea identitatii nationale. Scoala ajutd la educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, la
pregdtirea lor pentru a fi cetdteni ai unei Europe unite.

Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti - scoala care asigura pregatirea profesionald si
dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.

Tn cadrul Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” Bucuresti se urmareste pregatirea tinerilor pentru
viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locald si cu scoli din tara si din
Uniunea Europeana.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:

climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

unitatea 1si propune crearea acelor conditii care s asigure o buna formare a elevilor in domeniile
alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

AN

MISIUNEA SCOLII
Motto: ,,Fii competitiv!”
MISIUNEA Colegiului Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti este aceea de a promova un
invatamdant deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociala

si materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, din perspectiva formarii

8



T COLEGIUL TEHNIC
Iy “GHEORGHE ASACHI”

&) Str.Aleea Pravat, nr. 24,
o sector 6 Bucuresti
GHEORGIE ASACHI Telefon 0787 85 86 75
" Email: asachi yahoo.comr

abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate.
Totodata, liceul are misiunea ,,e a dezvolta interesul pentru educatie si emancipare permanenta printr-un
invatamant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continua, pentru
cunoastere si actiune.

Scoala noastra este locul unde fiecare elev poate atinge un nivel inalt de capacitati intelectuale,
morale, civice i de lucru in echipa pentru dezvoltarea calitatii individuale i integrarea intr-un mediul
social concurential.

Scoala noastra este locul care garanteaza fiecarui elev o pregiatire specializatd, intr-un climat de
invdtare stimulativ, de lucru in echipa, intr-un mediu profesionist, pentru dezvoltarea carierei
profesionale potrivita unei piete a muncii dinamica si flexibila.

Misiunea unitatii scolare deriva, pe de o parte, din viziunea noastra asupra institutiei, iar pe de alta
parte din efectele negative ale crizei economice, in contextul actual de pandemie. Desfiintarea multor
firme, reducerea locurilor de munca au condus la destabilizarea rapida vietii economice, context in care,
scoala isi propune sa dezvolte, prin inteligentd si creativitate, un plan de actiune care sd faciliteze
integrarea rapidd a elevilor absolventi ai scolii noastre, pe piata muncii. Societatea este in continua
transformare, fapt care reclama cerinte noi fata de scoald. Pentru a raspunde adecvat acestor provocari,
oamenii pe care 1i formeaza scoala trebuie sa fie bine pregétiti si adaptabili la schimbare.

Misiunea scolii este centrata pe elevi, dar fara a-i pierde din vedere pe ceilalti membri ai organizatiei
scolare, deoarece suntem constienti ca forta unei organizatii consta 1n actiunea comund a membrilor ei, in
capacitatea de a produce rezultate pozitive la un moment dat si de a angaja schimbari pe termen lung. De
aceea, ne propunem formarea tuturor membrilor organizatiei scolare ca personalitdti autonome, capabile
sd anticipeze schimbarea, sd discearna binele de rau si sa munceasca dupa principiile calitatii europene.

De cele mai multe ori, dezideratele UE par greu de atins, dar prin derularea unor proiecte comunitare,
realitatea europeana devine o realitate tangibild pe care toti o trdim zi de zi. Cetatenii Uniunii Europene
sunt oameni liberi, care promoveaza drepturile si obligatiile cetdtenesti si se axeaza pe propria formare,
care conduce, in mod cert, la optimizarea societatii.

In scoala noastra elevul va beneficia de un invatiamant:

e retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii electronice, functionarea
retelei informationale, tehnologii didactice audiovizuale modernizate);

e recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin piata muncii,
administratia locala, viata sociala si cultura societatii romanesti si europene;

e deschis, promovand egalitatea sanselor, care sia dezvolte dimensiunea europeana in educatie la toate
nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la resursele educationale din Europa;

e cu standarde ridicate, orientat spre cercetarea stiintificd si inovarea in practica pedagogica si in
elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare,

e Dbazat pe un bun management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate functiile
manageriale recunoscute.

Pregatirea profesionala a elevilor din scoala noastra:

va fi echivalenta cu pregatirea standard din alte tari europene;

va urmadri adaptarea lor la viitoarele schimbari economice si culturale;
va avea 1n vedere integrarea lor sociald;

va Incuraja afirmarea tanarului cu aptitudini deosebite.

Toti elevii devin competitivi deoarece scoala noastra va asigura:

formarea competentelor necesare integrarii sociale si Tnvatarii permanente in vederea adaptarii la
schimbarile rapide din toate domeniile;
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e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului si
societatii ( violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);
e sanse egale la instruire.

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca ideal dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative a tinerilor
ce vor deveni apfi pentru integrarea socio-culturala si profesionald deplind, intr-o lume dinamica, supusa
unor transformari continue. Scoala noastra formeaza un absolvent autonom, responsabil, in masurad sa
decida asupra propriilor trasee de dezvoltare profesionala.

Faptul ca atét elevii, cat si cadrele didactice s-au implicat in proiecte si programe europene, a
contribuit la indeplinirea misiunii scolii si la dezvoltarea dimensiunii europene, perfectionandu-si astfel
competentele si abilitatile, atat lingvistice cat si pe cele tehnice, intreg procesul derulandu-se intr-un
mediu european de cooperare cu alti elevi si cu alte cadre didactice din tarile europene. Ca urmare, in
acord cu misiunea liceului nostru, elevii si-au testat competentele si au dobandit altele intr-un context
european, acest fapt contribuind In mod direct la dezvoltarea personalitdtii si la acumularea unor
cunostinte esentiale in concordanta cu reglementarile nationale, europene si internationale. Elevii si-au
dezvoltat imaginatia si creativitatea, au invatat sd se adapteze in contexte noi, sa lucreze in echipa cu elevi
din alte state europene, conturandu-se astfel spiritul competitiv. Participarea la astfel de proiecte europene
presupune, de asemenea, si formarea elevului ca viitor cetdtean european nou, creativ si deschis catre noi
oportunitati.

In parteneriat cu ceilalti factori interesati de educatie, scoala va functiona intr-un proces al
transparentei si al transferabilitatii competentelor profesionale.

Participarea unitdtii noastre scolare in proiectele europene a constituit un prilej pentru diseminarea
produselor finale realizate in cadrul proiectelor. Avand motivatia rezultatelor obtinute in cadrul
proiectelor europene, a crescut interesul altor cadre didactice si elevi pentru implicarea in acest tip de
activitati. Astfel, numarul elevilor doritori sa se implice In proiecte europene va creste, aspect care va
conduce catre perfectionarea invatarii, dobandirea unor abilitati lingvistice noi si stdpanirea temeinica a
tehnicilor de utilizare a calculatorului. Dezideratul actorilor implicati in proiecte va fi acela de a schimba
perceptia celorlalti elevi asupra adevaratelor valori europene.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie §i generozitate fata de ceilalti.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Rolul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Bucuresti este: sa ofere educatie la standarde de
calitate, generate de integrarea europeand a Romaniei, pentru desavarsirea intelectuald, morald si
profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregatire, ca o
conditie a progresului economic si cultural al comunitatii locale in special si al tarii noastre, in general.
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1.2. Scurt istoric

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este unul dintre liceele ,tinere” ale capitalei, infiintat in primul
an dupa Revolutia din 1989. Istoria sa a fost tumultoasd si controversatd, expresie fireascd a
nemultumirilor acumulate si a dorintelor neimplinite din perioada dictaturii comuniste.

In anii 80, cand tendinta invitimantului romanesc a fost orientat catre industrializarea tarii si crearea
fortei de munca, Liceul Nr. 33, aparut initial in 1965 pe langa Scoala Normala, a fost transformat in liceu
industrial. Noul Liceu de Industrie Usoara Nr. 28 este patronat de Ministerul Industriei Usoare, interesat
in pregatirea teoretica si practica a viitorilor muncitori si ingineri din domeniu. Prin schimbarea profilului,
liceul pregateste, de fapt, viitorii muncitori de la Apaca, fabrica situatd in imediata vecinatate. Corpul
profesoral a suferit, de asemenea, schimbari, primind Tn mijlocul sau ingineri si maistri instructori, detasati
din productie pentru a asigura pregatirea de specialitate a elevilor.

Dupa Revolutia din 1989, in urma unor evenimente dramatice, s-a realizat scindarea Liceului de
Industrie Usoara Nr. 28 in actualul Liceu Teoretic ,,Grigore Moisil”, ramas sa functioneze in vechea
locatie si Grupul Scolar de Industrie Usoara.

Dupa céativa ani liceul si-a schimbat denumirea in Grupul Scolar Industrial ,,Gheorghe Asachi”,
realizdndu-se astfel o punte de legatura cu numele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
singura facultate de industrie
usoara din tard. Ca o nota aparte, mentionam cd Universitatea Tehnica ieseand este mostenitoarea
spirituala a traditiilor invatamantului tehnic superior romanesc, ale carui origini se leaga de Scoala de
Ingineri Hotarnici, creata in Moldova la inceputul secolului al X1X- lea de catre marele carturar Gheorghe
Asachi.

Actul de nastere al liceului a fost definitivat la data de 6 decembrie 1993, avand ca patron spiritual pe
Sfantul Nicolae.

Din septembrie 2009, prin recunoasterea intregii istorii, Grupul Scolar Industrial a primit denumirea
de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”. Colegiul are clase de liceu zi, profil real si uman, specializarile
stiinte ale naturii si stiinte sociale; liceu zi, liceu seral, profil tehnic, specializarile tehnician designer
vestimentar, productie media; invatamdnt postliceal, profil tehnic, tehnician in activititi de secretariat,
creator proiectant imbracaminte si invdtamdnt cu frecventa redusd, profil uman, Specializarea stiinte
sociale si scoala profesionala, profil tehnic.

1.3. Profilul actual al scolii

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” este situat in sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, Aleea Prava, nr.
24, Tel/fax: 0214130438; adresa de e-mail: asachi_ro@yahoo.comEste amplasat in zona centrala a
sectorului 6, avand legaturi directe cu majoritatea cartierelor rezidengiale ale orasului, asa ca se adreseaza
unei populatii scolare situate in tot Bucurestiul, deservind si imprejurimile pe o raza de 50 km.
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Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este 0 unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat din
resurse publice si din autofinantare. Scoala a adoptat sistemul traditional de invatdmant cu frecventa si cu
frecventa redusa.

Exigentele calificarilor oferite

Una din prioritétile strategiei de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar este aceea de crestere a
capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale. In ultimii ani, ritmul
alert de schimbare al pietei muncii impune introducerea unor noi calificari.

Transformarile survenite se vor regasi in oferta educationala a liceului nostru pe perioada 2019 —
2024. Exigentele calificarilor oferite se vor concretiza prin:

"1 adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata, economica si sociala, la
nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

"] proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite;

"] intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin Tnvatamantul
profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii
capacitatilor de Invatare permanenta;

'] dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva
parteneriatului social si a spiritului antreprenorial,

] asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.
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Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitai, cunostinte si capacitati de infelegere in cadrul unor
contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica atat in cadrul
formal al scolii cat si la agentul economic.

Pana la sfarsitul anului 2029, urmarim recunoasterea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti pe
plan national pentru:
e calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
e absolventul scolii, profesionist si cetatean european va fi bun cunoscator al limbajului informatic
si al unei limbi de circulatie international;
e Tinalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invatare focalizat pe elev (elevul este in centrul
procesului de educatie si instruire);
puternica motivatie, angajare si pregatire profesionald a corpului profesoral si al elevilor;
participarea prin educatie si instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale;
experienta educationald de marca (deosebitd) oferitd pentru mediul local si national;
climatul organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;
contributia specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a municipiului Bucuresti;
resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii actuale;
responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;
cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;
managementul performant;
responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;
cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;
cultivarea unui comportament tolerant, democratic;
stimularea increderii n sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in echipa.

Finalitati l1a absolvirea scolii

Ca institutie scolara ce se doreste tot mai mult sa fie implicatd in viata comunitatii locale,
fara de care este greu de crezut cd se poate supravietui, dorim sa venim in sprijinul actualilor §i viitorilor
nostri parteneri — parinti, elevi, comunitate locald, cu o prezentare a ceea ce vor deveni absolventii nostri,
la terminarea scolii.
Invatamant liceal
A. Cursuri de zi — specializarea: Stiinte ale naturii
"1 durata studiilor — 4 ani;
"1 absolvire cu examen de bacalaureat;
"] posibilitatea continuarii studiilor in invatamantul universitar;
"] studiul a doua limbi straine (limbile engleza si limba franceza).
B. Cursuri de zi — specializarea: Stiinte sociale
"1 durata studiilor — 4 ani;
"1 absolvire cu examen de bacalaureat;
U] posibilitatea continuarii studiilor in Tnvatdmantul universitar;
") studiul a doua limbi straine (limbile engleza si limba francezd).
C. Cursuri cu frecventd redusa — specializarea: Stiinte sociale
"1 absolvire cu examen de bacalaureat;
"] posibilitatea continuarii studiilor in Tnvatdmantul postliceal ;
"] posibilitatea continuarii studiilor in invatamantul universitar;
"] studiul a doua limbi straine (limbile engleza si franceza).
D. Cursuri de zi — domeniile pregatirii de baza: Industrie textila-pielarie, calificarea profesionala fiind
Tehnician designer vestimentar si Productie media, calificarile profesionale fiind Tehnician
multimedia si Tehnician productie film si televiziune
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"1 durata studiilor — 4 ani ;

"1 absolvire cu examen de bacalaureat;

1 absolvire cu examen de certificare a competentelor profesionale nivel IV: Tehnician designer
vestimentar, Tehnician multimedia si Tehnician productie film si televiziune;

"1 posibilitatea continuarii studiilor in invatamantul postliceal tehnic;

"] posibilitatea continuarii studiilor in invatamantul universitar;

"1 cursuri obligatorii de tehnologii asistate de calculator in fiecare an de studiu;

"] studiul a doua limbi straine (limbile engleza si franceza);

"1 posibilitatea incadrarii directe Tn munca, pe baza atestatului profesional, fard a

mai fi necesard promovarea altor cursuri de calificare de scurtd sau lunga

durata.

E. Cursuri de zi — specializarea: Instructor sportiv

Idurata studiilor — 4 ani;

[Jabsolvire cu examen de bacalaureat;

Cposibilitatea continuarii studiilor in invatamantul universitar;

“Istudiul a doud limbi strdine (limbile engleza si limba franceza).

F. Cursuri de zi - Invéitamdnt profesional de 3 ani, calificdrile profesionale: Confectioner produse textile
si Operator productie si exploatare film;

"1 durata studiilor — 3 ani

"] studiul a doua limbi straine (limba engleza, limba franceza);

"1 cursuri obligatorii de tehnologii asistate de calculator

"] absolvire cu certificat de competente profesionale pentru nivelul I1I, admise pe

plan european, calificarile profesionale fiind: Operator productie si exploatare film, Confectioner
produse textile

"1 posibilitatea continuarii studiilor in liceul tehnologic, ruta directa, dupa

obtinerea certificatului de competente profesionale nivel III;

" posibilitatea intreruperii studiilor dupa absolvirea nivelului I11;

"] posibilitatea Tncadrarii directe in munca, pe baza atestatului profesional, fara a

mai fi necesard promovarea altor cursuri de calificare de scurta sau lunga durata.

Politica manageriali se va indrepta cu precadere spre realizarea urmatoarelor obiective:

- cresterea calitatii actului educational;

- participarea la activitati/proiecte/programe europene;

- intarirea ordinii si disciplinei la ore, pentru buna desfasurare a procesului de Tnvatamant, atat in scoala
cat si online;

- atragerea de fonduri extrabugetare cat mai mari;

- alcdtuirea unei imagini cat mai atragatoare a unitdtii scolare prin mijloace variate si moderne, care sa
participe activ la imbunatatirea efectivelor de elevi la toate nivelurile de Tnvatdmant, la imbunatatirea
relatiei cu comunitatea locala, printr-o colaborare sincera si COinteresatd in cresterea calitatii actului
educational, la intarirea legaturii scoala-familie ca factor principal in obtinerea de rezultate pozitive la
finele ciclului de invatamant;

- reducerea ratei abandonului scolar, prin atragerea spre scoala a copiilor din toate categoriile sociale, cu
mijloace adecvate varstei si inclinatiilor lor.

Vom urmari o colaborare directd cu biserica din proximitatea scolii noastre, ca factor de sprijin in
atragerea copiilor spre scoald, de convingere a parintilor ca nici un efort nu este prea mare, cand la mijloc
este educatia propriului copil.

Nu va fi neglijata nici colaborarea cu celelalte institutii ale statului, de la nivelul comunitatii locale, Politia,
Directia de Ocrotire a Minorilor, cabinetele medicale din sectorul 6, care, prin autoritatea lor, pot sprijini
buna desfasurare a actului educational din scoala noastra.
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1.3.1. Oferta educationala

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, ce adopta
sistemul traditional de invatamant la forma de zi, seral, frecventa redusa, postliceal si scoala profesionala.

Predarea se face in limba romana.
Limbile straine studiate sunt engleza si franceza.

In anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare cuprinde:
2 clase de Stiintele naturii;
5 clase de Stiintele sociale;
7 clase din domeniile: industrie textila si pielarie,
11 clase - productie media;
3 clase sportive, cu specializarea Instructor sportiv;
3 clase scoala profesionald 3 ani;
1 clasa scoala postliceald din domeniul: industrie textila si pielarie;
2 clase de frecventa redusd de Stiinte sociale si
9 clase de seral.

INVATAMANT DE ZI
Nr. | Clasa/ | Acreditare / Autorizatie | Profil/Specializare/Calificare
crt. | Nr. de de functionare
elevi
1. IX A/29 OMEC Real — Stiinte ale naturii
Nr. 4405/28.05.2020 (SN) — :
2. IX B/28 OMEN Uman - Stiinte sociale
3. |IXC/28 Nr. 3655/ 12.03.|\2/|0Ezé ($S) (Media) Uman - Stiinte sociale
4. IX D/28 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) | Tehnic — Tehnician multimedia
5. |IXER7 OG. NI.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician productie film i televiziune
Intensiv engleza
6. IX F/28 Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
7. IX G/26 Tehnic -Tehnician designer vestimentar
Intensiv franceza
8. IX H/28 Tehnic —Tehnician designer vestimentar
9. IX1/23 Sportiv — Instructor sportiv
10. | X A/28 OMEC Real —Stiinte ale naturii
Nr. 4405/28.05.2020 (SN) - :
11. | X B/30 OMEN Uman - Stiinte sociale
12. | X Cl27 N 3655/12.08 2121 (35) (Media) | Tehnic — Tehnician multimedia
13. | X D/25 Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) | Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
OG. Nr.75/2005 (Textile) Intensiv englezé
14. | X E/27 Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
15. | X F/24 Tehnic — Tehnician designer vestimentar
16. | X G/26 Tehnic — Tehnician in industria pielariei
17. | XH/21 Sportiv — Instructor sportiv
18. | XI A/22 OMEC Uman - Stiinte sociale
Nr. 4405/28.05.2020 (SN) _ — —
19. | XI B/26 OMEN Tehnic — Tehnician multimedia
20. | X1 Cl27 N 363571204 2021 (89) (Media) | Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
21. | XI D/29 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) | Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
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22. | XI E/23 OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
23. | XI F/22 Tehnic — Tehnician in industria pielariei
24. | Xl G/25 Sportiv — Instructor sportiv
25. | XIl A/27 - 4405/28'\.4(52020 N Uman - Stiinte sociale
26. | X1 B/24 OMEN ’ Tehnic — Tehnician multimedia
27. | X1 c/2s N 3635/12.04 2021 (89) (Media) | Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
28. | XI1I D/20 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pieldrie) | Tehnic — Tehnician designer vestimentar
OG. Nr.75/2005 (Textile)
INVATAMANT SERAL
29. | 9A/25 OG. Nr. 735%0’3 (Textile) Tehnician designer vestimentar
30. | 10 A/28 NI. 3655/12.04.2021 (Media) Tehnician designer vestimentar
31. |11 A/31 Tehnician designer vestimentar
32. | 12A/32 Tehnician designer vestimentar
33. | 12B/30 Tehnician designer vestimentar
34, | 12C/31 Tehnician productie film si televiziune
35. | 13 A/28 Tehnician designer vestimentar
36. | 13 B/22 Tehnician designer vestimentar
37. 113 C/23 Tehnician productie film si televiziune
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
38. | 11 A/30 OMEN Uman - Stiinte sociale
39. | 12 A/28 Nr. 3655/12.04.2021 (39) Uman - Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
40. ‘ Il PL/21 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
INVATAMANT PROFESIONAL
41. | IXA/23 OMEN . Tehnic - Confectioner produse textile
42. | X A/16 N 3,’\61;? 55/6133'33111'22.(1)512((),\1/'56 @ Tehnic — Operator productie si exploatare film
43. | X1 A/20 Tehnic — Operator productie si exploatare film

In anul scolar 2025-2026, planul de scolarizare cuprinde:
3 clase de Stiintele naturii;
8 clase de Stiintele sociale;
16 clase din domeniile: industrie textila si pielarie,
14 clase - productie media;
4 clase sportive, cu specializarea Instructor sportiv;
3 clase scoala profesionala 3 ani;
2 clase de frecventa redusd de Stiinte sociale si
7 clase de seral.

INVATAMANT DE ZI
Nr. |Clasa/ | Acreditare / Autorizatie | Profil/Specializare/Calificare
crt. | Nr. de de functionare
elevi
1. IX A/29 OMEC Real — Stiinte ale naturii
Nr. 4405/28.05.2020 (SN) — i
2. IX B/27 OMEN Uman - Stiinte sociale
3. |IXcClT Nr 3655712042021 (35) (Media) | Uman — Stiinte sociale
4. IX D/27 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pieldrie) | Tehnic — Tehnician multimedia
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5. [ IXE/R7 OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Intensiv engleza

6. IX F/27 Tehnic — Tehnician productie film si televiziune

7. IX G/27 Tehnic —Tehnician designer vestimentar
Intensiv franceza

8. IX H/25 Tehnic —Tehnician designer vestimentar

0. IX1/ 24 Sportiv — Instructor sportiv

10. | X A/29 - 4405/28'\.4(52020 N Real —Stiinte ale naturii

11. | X B/27 OMEN ’ Uman - Stiinte sociale

12. | XC/28 Nr. 3655/ 12.0(4;.'\2/|0EZ(1: (§8) (Media) Uman - Stiinte sociale

13. | XD/28 Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Piclarie) | Tehnic — Tehnician multimedia

14. | X E/25 OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune-
intensiv engleza

15. | X F/27 Tehnic — Tehnician productie film si televiziune

16. | X G/25 Tehnic —Tehnician designer vestimentar
Intensiv franceza

17. | X H/22 Tehnic —Tehnician designer vestimentar

18. | X 1/25 Sportiv — Instructor sportiv

19. | XI A/27 - 4405/(2)8'\./:)"552 020 (5N) Uman - Stiintele naturii

20. | X1 B/28 OMEN ’ Uman - Stiinte sociale

21. | X1Cl27 Nr. 3655/ 12.0é.|\2/|0Ezé (§8) Media) | Tehnjc — Tehnician multimedia

22. | XI D/27 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) | Tehnic — Tehnician productie film si televiziune

23, | XIER7 OG. NI.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician productie film i televiziune

24. | XI F/24 Tehnic - Tehnician designer vestimentar

25. | X1 G/24 Tehnic — Tehnician in industria pielariei

26. | XI H/22 Sportiv — Instructor sportiv

27. | XII A27 - 4405/‘238“1')'§2020 N Uman - Stiinte sociale

28. | X1 B/24 OMEN ’ Tehnic — Tehnician multimedia

29. | XII C/25 N 3655/12.08 2121 (55) (Media) | Tehnic — Tehnician productic film si televiziune

30. | XII D/20 | Nr.3987/01.04.2020 (Sportiv) (Piclarie) | Tehnic — Tehnician designer vestimentar

OG. Nr.75/2005 (Textile)

31. | XIE/21 Tehnic — Tehnician designer vestimentar

32. | XIIF/23 Tehnic — Tehnician in industria pielariei

33. | XIIG/25 Sportiv — Instructor sportiv

INVATAMANT SERAL

34. | 9A/24 OG. Nr. 735%0’3 (Textile) Tehnician designer vestimentar

35. | 10 A/28 NI. 3655/12.04.2021 (Media) Tehnician designer vestimentar

36. | 11 A/27 Tehnician designer vestimentar

37. | 12A/31 Tehnician designer vestimentar

38. | 13 A/31 Tehnician designer vestimentar

39. | 13B/32 Tehnician designer vestimentar

40. | 13C/28 Tehnician productie film si televiziune

INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
41. ‘ 12 A/30 OMEN Uman - Stiinte sociale
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42. ‘ 13 A/28 Nr. 3655/12.04.2021 (SS) Uman - Stiinte sociale
INVATAMANT PROFESIONAL
43, | IXA/16 OMEN Tehnic - Confectioner produse textile
Nr. 3655/12.04.2021 (Media) ; ; ;
44, | X AI17 Nr. 5693/12.11.2015 Tehnic - Confectioner produse textile
45, | X1 A/18 Tehnic — Operator productie si exploatare film

1.3.2. Resursa umana

in anul scolar 2024-2025 au fost 1101 elevi care invati in 43 de clase. Acestia au varste
cuprinse intre 14 -19 ani la clasele de zi si peste 18 ani la seral, frecventa redusa si invagamant
postliceal.

personal didactic format din 67 profesori, ingineri si maistri instructori;
personal didactic auxiliar format din 7 persoane cu studii medii sau superioare;
personal administrativ in numar de 9 persoane cu studii medii.

in anul scolar 2025-2026 sunt 1166 elevi care invati in 45 de clase. Acestia au vérste cuprinse
intre 14 -19 ani la clasele de zi si peste 18 ani la seral, frecventa redusa.

personal didactic format din 73 profesori, ingineri si maistri instructori;
personal didactic auxiliar format din 7 persoane cu studii medii sau superioare;
personal administrativ in numar de 9 persoane cu studii medii;

Personal de conducere
An scolar 2024-2025

Nr. directori Grad :
) . . ) Cursuri de management/ Forme
conform Functia Specialitatea didactic/ :
. . absolvite
normativelor Vechime
Management educational;
Director Inginer /30 Managementul
’ calitatii
. Management educational;
Director _
. Chimie /28 Managementul
adjunct s
calitatii

Cadre didactice
An scolar 2024-2025
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Numarul . . . .
Titulari | Titulariin o o
de cadre N . Suplinitori Suplinitori .. i .
) ) in alta ] ] ] ] Asociati | Pensionari
didactice ) : calificati necalificati ’
. . unitate unitate ’ ’
din scoala
67 25 5 23 3 8 3
Personal didactic auxiliar calificat
An scolar 2024-2025
.. .. . Analist
_— Administrator Administrator Tehni-
Total | Secretar | Bibliotecar . i . . . progra-
financiar patrimoniu cian
mator
7 2 1 1 1 1 1
Personal administrativ calificat
An scolar 2024-2025
Total Tngrijitor Muncitor Paznic
9 4 2 3

I.3.3. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare

Cadru
didactic

Cursuri/Programe de
formare continua

Institutia organizatoare

Locul/Orasul

Ore/
Credite

prof.
Ruje lulia

Program de formare
continua: ,,Competente
didactice pentru o
cariera de succes”-
program destinat
candidatilor Inscrisi la
examenul pentru
obtinerea Gradului
didactic Il, sesiunea
August 2019

Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie,

Universitatea din
Pitesti

15
credite

Curs "S.0.S. CEAC"

Casei Corpului Didactic

Bucuresti

30 de ore

,Dezvoltare
profesionala a cadrelor
didactice din mediul
urban”, program
desfasurat in cadrul
proiectului ,,Inovatie si
performanta in dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice din mediul
urban”

POSDRU/87/1.3/S/6
3122

Bucuresti

89 ore

Curs de formare

24 ore
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"Ora de consiliere si
orientare scolara”

Program de 90 ore
perfectionare pentru
ocupatia de formator
Program de formare Facultatea de Bucuresti 89 ore
continua "Abilitare pe Psihologie si Stiintele
curriculum” Educatiei Bucuresti
Program de formare Facultatea de Bucuresti 89 ore
continua a Instruirli Psihologie si Stiintele ’
diferentiate a elevilor Educatiei Bucuresti
Program de formare Centrul National de Bucuresti 60 ore
continui Politici si Evaluare in ’
" Educatie - Ministerul 15
Programul de B UL g
formare pentru ducatiei credite
constituirea corpului
de profesori evaluatori
pentru examenele si
concursurilor
nationale ( CPEECN),
acredotat prin OMEG
6081/2020 ca program
de tip blended-learning
cu durata de 60 de ore,
forma de invatamant
reorganizata conform
OMEC 6081/2020 in
format online"
prof. Evaluator de CCD Bucuresti 16 ore
Roman competente pentru
titularizare
Director unitate de EDU ZECE PLUS C T “Ghe. 15
invatamant Asachi” credite
Curs formare contipué Proiect Erasmus + Romania 20 ore
»Autoevaluarea si Nr. de referintd CNDPI
evaluarea colegiala” 101048388
Program de formare: Proiect Erasmus + Spania 40 ore
oTransformthe | Ny 2022-1-RO01-KA121-
Classroom with Digital VET-000068046
Skills”
prof. Kifor | Curs ,,PROF IV - Casa Corpului Didactic Bucuresti 60 ore
Roxana Coaching n procesul Prof. Georgescu Mirela 16
de predare-invatare- .
evaluare in contextul credite
blended-learning”
Dezvoltarea Centrul de CTPtTc 12 ore
profesionala a Documentare si
cadrelor didactice: Informare CDI
»winvatamantul Airinei, AEPEEC,
intre realitate si FINE, ISMB, 1S6
provocari”
Curs Comunicare in SC School Colegiul Tehnic | 35ore
Limbi straine Consulting SRL
< ,Gh.Asachi”,
—Ib. engleza
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Bucuresti

Curs ,,PROF IV -
Coaching in procesul de
predare-invatare-
evaluare nin contextul
blended-learning”

Casa Corpului Didactic

Bucuresti

60 ore
16
credite

prof.
Bitoaica
Doina

Workshop — Big Ideas
of Science — Inspiring
Science Education
Project

Prof. Garabet Mihaela

Colegiul
National
,»,Grigore Moisil”

6 ore

Curs Vocational de
Protectia
Consumatorilor in
Domeniul
Financiar Bancar

Asociatia InfoCons

CCD Bucuresti

16 ore

Curs de formare avizat
de MECS

»Instrumente utile
pentru

metodistii ISMB in
proiectarea
inspectiei scolare”

Bucuresti

”Personalul didactic
din

invatamantul
preuniversitar si
universitar de stat —
promotor al
invatarii pe tot
parcursul vietii”

POSDRU/1754/1.3/S/14915

Colegiul Tehnic
»Gh.Asachi”,

Bucuresti

Curs de formare avizat
MENCS

,,Evaluator de
competente pentru
definitivat si
titularizare”

CCD Bucuresti

16 ore

Program de specializare
,Director
unitate de invatamant”

Edu Zece Plus

60 ore/
15
credite

Workshop ,,Inspiring
Science

Festival” Inspiring
Science

Education Project,
aprilie 2016

Prof. Garabet
Mihaela

Colegiul
National
,»G. Moisil”,

Bucuresti

Workshop ,,Metode
activ

participative de
predare invitare”

Colegiul Tehnic
,Gh. Asachi”,
Bucuresti

6 ore

Curs avizat online
,, Instrumente
utile in crearea
resurselor
educationale

CCD Bucuresti

30 ore
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interactive”
Workshop online CCD Bucuresti 30 ore
»Matematica
pentru elevii cu CES -
ADHD”

Curs Ejl,Ce trebuie sa C&D Medical 12
tim despre Services Training Srl, .
bolile cogilﬁriei” Bihor credite

Workshop ,,Inspiring Prof. Garabet Colegiul

Science Mihaela National

Lessons — Big ldeas of ,G. Moisil”,

Science in Bucuresti

interdisciplinarity

approaches”,

Inspiring Science

Education

Project - martie 2016

prof. Ulete | Didactici moderne in Insp. Stoica Victor Colegiul 25
loana fizica National ,Mihai | credite

Viteazul”,
Bucuresti

Workshop — Big Ideas Prof. Garabet Mihaela Colegiul 6 ore

of Science — Inspiring National

Science Education ,,G. Moisil”,

Project Bucuresti

Curs Vocational de Asociatia InfoCons CCD Bucuresti | 16 ore

Protectia

Consumatorilor in

Domeniul Financiar

Bancar

”Personalul didactic Colegiul Tehnic

din »Gh. Asachi”,

invﬁtémﬁntul Bucuresti

preuniversitar si

universitar de stat —

promotor al

invatarii pe tot

parcursul vietii”

Workshop ,,Inspiring Prof. Garabet Mihaela Colegiul

Science National

Festival” Inspiring ,G. Moisil”,

Science Bucuresti

Education Project”

Workshop ,,Metode Colegiul Tehnic

activ-participative de ,Gh. Asachi”,

predare invatare” Bucuresti

Workshop ,,Inspiring Prof. Garabet Mihaela Colegiul 6 ore

Science National

Lessons — Big Ideas of ,G. Moisil”,

Science in Bucuresti

interdisciplinarity

approaches”

Cursul de formare CCD Bucuresti CCD Bucuresti 30ore

destinat noilor metodisti

Diana Melnic
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prof. organizat de C.C.D
Cristofan »Mentoratul-calea ASOCIATIA CNF Scoala 25credite
Mihaela spre o cariera de Transilvania Gimnaziala | /100 ore
succes” nr.71
Curs de formare CCD CCD Bucuresti CCD Bucuresti 25
»>coala Incluziva lliana Dumitrescu credite
Scoala pentru toti”
Workshop Inspiring Siveco Colegiul
Science Lessons-Big National
Ideas Of Science ,»G. Moisil”,
Bucuresti
Program de formare Centrul National de Bucuresti 60 ore
continui Politici s1 Evaluare in
“Programul de Educatie - Ministerul 15
formare pentru ducafiei credite
constituirea corpului
de profesori evaluatori
pentru examenele si
concursurilor
nationale ( CPEECN),
acredotat prin OMEG
6081/2020 ca program
de tip blended-learning
cu durata de 60 de ore,
forma de invatamant
reorganizata conform
OMEC 6081/2020 Tn
format online™
Program de formare: Proiect Erasmus + Spain 40 ore
»Transformthe Nr. 2022-1-R001-KA121-
Classroom with Digital VET-000068046
Skills”
Curs: ,,Dezvoltarea | Casa Corpului Didactic | Bucuresti | 24 ore
competentelor
personalului didactic
In vederea
organizarii/desfasura
rii digitalizate a
examenelor si a
concursurilor
nationale”
prof. Bun venit la scoala Atelierul de cuvinte Online 1ora
Voinea online
Mihaela M(Ie_todica predirii Grupul Training Romania Online 16 ore
online
Educatia viitorului SC Sellification Online 2 ore
online
Tehnici si metode de Centru de seminarii online, Online 3 ore
predare online Platforma ASQ
Metodologia predirii Online- Academia de Online 3 ore
la distanta sincron si educatie
asincron
Demararea procesului Online- Academia de Online 3 ore
de predare la distanta educatie
pas cu pas
Crearea c{irti]or Online- Acad_emla de Online 3 ore
educatie
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digitale cu ajutorul
instrumentului
BOOKCREATOR

Utilizarea platformei
Wand education

Online- Academia de
educatie

Online

3 ore

Biologia, experiente
online in predarea la
clasa

Online CCD

Online

3ore

Profesorul Pedagog:
calitate prin educatie

ACRFPOFM

Online

21
credite

Instrumente digitale
pentru planificare
,predare la distanta si
acasa-sincrone si
asincrone.

Online Edu Magic
Solution

Online

3ore

Foloseste manuale 3 D si
instrumente interactive
pentru a sustine lectii la
distanta

Online Edu Magic
Solution

Online

3ore

prof.
Voicila
Monica

Workshop:

,»Cambridge

English:Young

learners-Movers
and Flyers”

Oana Ardeleanu- EEC

Hotel Royal

6 ore

Curs: ,,Dezvoltarea
competentelor
personalului didactic Tn
vederea
organizarii/desfasurarii
digitalizate a
examenelor si a
concursurilor
nationale”

Casa Corpului Didactic

Bucuresti

24 ore

Workshop:
,»Cambridge
English:Key&Cambri
dge
English:Preliminary

Eliza Raduca- EEC

Hotel Royal

6 ore

Conferinta:”Gateway to
ELT”

Daniela Vaduva-
Fischer International

ASE- Aula
Magna

6 ore

Seminar:”Oxford Day”

Univ.Buc/CCD/ISM
B- Andrei Niculescu

Univ.Buc.Fac.
de Drept- Aula
Magna

6 ore
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prof. Hinvitarea la InStIttutuldee}l:pr.mvare Online 2 ore
Avasilitei distanti in baza site- continta LAisinad academi
Ancuta ului interactiv al ce
profesorului”
” Language Learning: Pearson US ELT Online 1 ord
Seven Steps to Critical
and Creative Thinking”
” Scaffolding: The Art Pearson US ELT Online 1 ord
of Building a Lesson”
” Creating a Mindset tof Pearson US ELT Online 1 ord
Academic Success”
” Engaging a New Pearson US ELT Online 1 ora
Generation with Real
World English”
” What is PIAAC and Pearson US ELT Online 1 ord
Why Should You Be
Interested in Its
Implications?”
Profesor in online” »Digital Nation™ — Online 30 de ore
Bucuresti
Programul de formare Casa Corpului Didactic Bucuresti 24 ore
Bucuresti
continua ,,Romanipen
educational”
» A2 Kev and B1 Cambridge Assessement | Rin Grand Hotel 4 or
) _eya d English & EE Centre Grand Hote ore
Preliminary Exam
Updates”
” The Power of TED in National Geographic Online 1 ord
the 21st Century
Communication
Classroom
” Teaching Reading and National Geographic Online 1 ord
Writing in the Young
Learner Classroom”
Curs online ,,Practici Tn Vivid - Education and Online 60 ore
. L Management
asigurarea calitatii
educatiei in unitatea de
invatamant
preuniversitar”
prof. Curs "Performanta in Univ. Roméno-Americana Bucuresti 30 ore
Tenescu educatie prin itemi" Scoala Nationala de Studii
Carmen ’ Politice si Administrative
Curs "Tehnologii de Univ. Politehnica Bucuresti 25 ore

instruire online"
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prof. Curs ,,Formation Institut Francals du Bucuresti 12 ore
ErEsi ) _ Bucarest
erg méthodologique et
Cristina , .
pédagogique des
enseignants de
francais ”
Curs ,, Evaluator de Zece Plus Baciu 48 ore
competente
profesionale”
Curs ,, Mentor” Zece Plus Baciu 60 ore
Curs ,, Dimensiuni POSDRU/78/1.3/5/62771 Bucuresti 25
europene moderne in credite/
predarea limbii 89 ore
franceze”
Curs ,, Initiere in POSDRU/78/1.3/5/62771 Bucuresti 16
tehnologia informatiei” credite/
64 ore
Curs ,,Predarea- Curs acreditat prin OMEN, Colegiul 12
IS L Treaares nr4gs9/0411.2014 | (O HONL _
invitarea limbii ational ,Mihat | credite/
. Eminescu”,
franceze printr-un . 50 ore
L Bucuresti
demers comunicativ-
actional
Curs ,,Managementul Acreditat prin OM nr B ti 15
g 4859/ 04.11.2014 ucuresti _
activitatilor credite/
extracurriculare si non- 60 ore
formale”
Proiect: ,,Personalul Proiect POSDRU Bucuresti 5 credite
didactic din sistemul de
invatamant
preuniversitar si
universitar de stat —
promotor al invatarii pe
tot parcursul vietii”
Curs online ,,Practici n Vivid - Education and Online 60 ore
Management
asigurarea calitatii
educatiei in unitatea de
invatamant
preuniversitar”
prof. Gica Seminarul de formare a MECS, ORDA, Bucuresti 25
Victor profesorilor de stiinte OSIM, OMPI, credite
socio-umane Ambasada SUA n
.Roundtable on Romania
Intellectual
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Property Teaching”

prof. Moisa | Ora de dirigintie BeJenarluEIZalIJ.ela, Miclol | sc.Gim. Adrian 3ore
Vica mitia Paunescu
Instrumente utile Olimpia Mateescu Bucuresti 16 ore
pentru metodisti
Evaluator de [Tliana Dumitrescu, CCD-Bucuresti | 16 ore
Gabriela Suba i
competente pentru
definitivat si titularizare
Evaluator de competente R Eufldilﬁﬂa entru Fundatia pentru 80 ore
. Invatamant Bucuresti A A
profesionale Invatamant
Bucuresti
Formator Fundatia pentru invatdmant | Fundatia pentru 80 ore
Bucuresti invatamant
’ Bucuresti
prof. Curs municipal de TIC ASUS Education ISMB
Stfli_mate "ASUS Learn &
L Compete 2023
Curs ,,Platon M.E.P.E. Proiect Erasmus + Grecia 40 ore
in Katerini” Nr. 2022-1-RO01-KA121-
VET-0000 68046
Curs ,,Support to Proiect Erasmus + Colegiul Tehnic
European Oualit Nr. de referinti »Mihai
pean Quality 1010148388 Bicesey”
Assurance in Vocational e
) Falticeni
Education and
Training” (EQAVET)
Workshop — CCD Bucuresti Bucuresti 30 ore
“Matematica pentru
elevii cu CES - ADHD*
Curs ,,Ce trebuie s stim C&D Medical Services Bucuresti 12
. o Training Srl, Bihor )
despre bolile copilariei" credite
Curs ,,Abilitarea CCD Bucuresti Bucuresti 30 ore
corpului de metodisti"
Programul de formare CCD Bucuresti Costinesti
continua
”Integrarea elevilor cu
constrangeri sociale in
viata reala”
Curs "Eficientizarea Asociatia Egomundi Bucuresti 30
managementului Calarasi credite

institutiilor de
invatamant
preuniversitar"
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Curs "Inovare si Asomatlavqumundl Bucuresti 30
schimbare n alarasi. dit
managementul credite
institutiilor de
invatamant
preuniversitar”
prof. Paun | Curs,, Cunoasterea Asociatia Sol Mentis CMBRAE 3 ore
,yAccept”
Noile tehnologii Students, Computers and L. T. St.
informationale- Learrgng Making the Odobleja
Studiu ce masoari onvection
nivelul de
confort/disconfort al
elevilor
generat de folosirea NTI
,.Studiul local privind ANA-CPECA-6 Bucuresti
consumul de
tutun, alcool si droguri
ilicite in
randul elevilor”
prof. Curs ,,Pro European Proiect Erasmus + Grecia 40 ore
Bostan Education M.1.LK.E Nr. 2022-1-RO01-KA121-
Cristina N S VET-0000 68046
Greece
Curs formare continua Proiect Erasmus + Romania 20 ore
”Autoevaluarea §i Nr. de referin!:é 101048388 CN DPI
evaluarea colegiala”
prof. Curs ,,Pro European Proiect Erasmus + Grecia 40 ore
Manole Education M.1.K.E Nr. 2022-1-RO01-KA121-
Gabriela S VET-0000 68046
Greece”
Curs formare continua Proiect Erasmus + Romania 20 ore
evaluarea colegiala”
Prof. Dezvoltarea Casa Corpului Didactic Bucuresti 24 ore
Nicolescu | competentelor
Gabriel TN
personalului didactic in
vederea
organizarii/desfasurarii
digitalizate a examenelor
si a concursurilor
nationale
Corpul profesorilor Ministerul Educatier si Bucuresti 15 ore

evaluatori pentru
examenele si concursurile
nationale

Centrul National de
Politici s1 Evaluare in
Educatie
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Consiliere si orientare in Asociatia Profedu Bucuresti 15 ore
managementul scolar
Participarea la cursul de Colegiul Tehnic
intiere si antrenare pentru »Gheorghe
. o Asachi”
acordarea primului ajutor )
Bucuresti
de baza (BLS/CPR/AED)
Curs ,,Fenomenul OMEN Bucuresti 15
3937/19.04.2019

violentei: de la
delimitari conceptuale,
la prevenire si
interventii eficiente”

Curs ,,Dezvoltarea OMEC Bucuresti 20
4925/10.08.2020
competentelor de

prevenire si combatere

a bullyingului in scoala”

Curs ,,Evaluarea in Asociatia Profedu Bucuresti 15
invatamantul

preuniversitar”

Curs ,,Managementul Asociatia Profedu Bucuresti 20
clasei de elevi”

Curs ,,Utilizarea CCD Bucuresti 15 ore

responsabila a
resurselor educationale
digitale”

STUDII POSTUNIVERSITARE SI ANUL ABSOLVIRII

Nume si prenume Forma de invatdmant Anul absolvirii
Studii postuniversitare de reconversie
Bitoaica Doina profesionala “Informatica aplicata” — 2009
Universitatea Credis, Bucuresti 2009
Bifoaica Doina Master TICE, Umve;solﬁ[ea Credis, Bucuresti 2011
e Doctorat in mecanica textila — Universitatea
Moisd Vica Tehnica ,,Gh. Asachi” — Iasi 1998 1998
e Studii postuniversitare — ,,Informatica”—
Moisa Vica UTCRB 2007 2007
Moisi Vica Master ,,Managemegé 1e(c)lucauonal -UTCB 2010
e Studii universitare ,,Matematica informatica” —
Moisd Vica Universitatea Spiru Haret — Bucuresti 2 2011
Moisi Vica Master,,PMI”-U.T. "(i;iEORGHE ASACHI”- 2018
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Master geometrie — Universitatea din Bucuresti,

Facultatea de Matematica 2009

Kifor Roxana

Studii postuniversitare de reconversie
Kifor Roxana profesionald “Informatica aplicatd” — 2010
Universitatea Credis, Bucuresti

Studii postuniversitare de reconversie
Tilica Daniela profesionald “Informatica aplicata” — 2010
Universitatea Credis, Bucuresti

Master ”Ingineria si managementul calitagii

Tilica Daniela mediului in industriile de proces” — UPB 2011
Tilica Daniela Studii postuvrllversngre .L1mba s1il1te.ratura 2012
engleza” — Universitatea Ploiesti
Gica Victor Emanuel Doctorat— Ingtltutlll de Filosofie si 11’351hologle 2014
,C-tin Radulescu — Motru
Studii postuniversitare de conversie

Gica Victor Emanuel profesionald Economie si educatic 2013

antreprenoriald, Universitatea “Dunarea de

Jos”, Galati

Master “Medicamente si cosmetice” - UPB,

Cristofan Mihaela Facultatea de chimie a materialelor si stiinte 2009
aplicate

Stamate luliana Master “Ingineria si managementul calitaii 2010

mediului in industriile de proces” — UPB

Stamate luliana Doctorat - FIMM- UPB 2014

Master “Marketing industrial” — Universitatea

Apostol Liliana “Gh. Asachi”, Iasi 2011
Silvesan Marius Doctorat in istorie, Ul’llV.' din Bucuresti, Fac. 2011

’ De Istorie
Postelnicu Catalina Master ,,Relatii Institutii si Organizatii 2010

Internationale”, la Facultatea de Istorie

Studii postuniversitare de reconversie
Postelnicu Citilina profesionalad “Facultatea de geografie” — 2016

Universitatea din Bucuresti

Pentru anul scolar 2023-2024, in jur de 60% din cadrele didactice ale colegiului au participat la
urmadtoarele cursuri de perfectionare:

e Curs,,PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in contextul
blended-learning”, organizat de casa Corpului Didactic Ilfov.

e Curs ,,Dezvoltarea competentelor personalului didactic in vederea organizarii/desfasurarii
digitalizate a examenelor si a concursurilor nationale”, organizat de casa Corpului
Didactic Bucuresti.

e Programului pentru dezvoltare profesionala continuia PROF 1V — Coaching in procesul de
predare-invatare-evaluare in contextul blended-learning, acreditat prin OME nr.
4740/19.08.2022.

e Programului pentru dezvoltare profesionala continui a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare,
acreditat prin OME nr. 7890/ 23.12.2024 in baza Metodologiei- cadru aprobati prin OME
nr. 4224/ 06.07.2022, in cadrul proiectului e-PNRR ID_20 DigiFormPedagog.
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1.3.4. Resurse materiale si didactice

Scoala dispune de resurse materiale care asigurd un ambient placut si conditii didactico-materiale la
standarde europene: sdli de clasa si cabinete, biblioteca, teren de sport, calculatoare conectate la Internet
table Smart. Toate salile dispun de mobilier nou, modulat si echipamente didactice moderne atat pentru
predarea in clasa cat si pentru predarea online.

Laboratoare si cabinete scolare

1 laborator de limbi strdine, dotat cu laptop, videoproiector, tabla interactivd, echipamente

specifice ;

= 1 laborator de stiinte dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop si
videoproiector;

= 1 laborator de informatica dotate cu tehnica de calcul de ultima generatie, videoproiector si
imprimanta laser. Laboratoarele sunt conectate la Internet de mare viteza (fibra opticd) si permit
desfagsurarea lectiilor interactive asistate de calculator;

= 2 cabinete textile;

= 2 cabinete media;

= 1 cabinet pentru activitati extrascolare - ,,Scoald dupa Scoald” (SDS);

= 1 teren de sport.

Ateliere scolare
= 2 ateliere media
= 2 ateliere de design vestimentar
= ] sala de croit

e (Grad de dotare al atelierelor scoala:

+ atelierele de confectii - masini simple de cusut, masini speciale de cusut si masini de brodat,
statii de célcat, sald de croit, mobilier nou scolar;

+ laboratoul media — studiou de fotografie, studio de filmare cu aparatura de prelucrare a imaginii,

textului si mobilier scolar nou.

e Nivel de dotare cu resurse educationale:

«» calculatoare, toate sunt legate in retea, tablete destinate studiului elevilor in invatamantul online,
scannere, imprimante, ecrane de proiectie, videoproiectoare (fixe si mobile, care pot fi folosite in
salile de clasd), Table Smart in fiecare sala de clasa, statie de amplificare, laptop-uri, soft
educational, INTUITEX, EDU INTEGRATOR

Orele de curs se desfasoara in conditii moderne, folosind dotari aferente fiecarei arii curriculare,
realizate cu ajutorul Consiliului local, a eforturilor profesorilor si ale comitetelor de parinti. Astfel,

dotarile pe discipline sunt:

e Aria curriculara ,,Limba si comunicare”

Limba si literatura romdna: carti de specialitate, xerox, imprimanta, CD player, CD-uri, casete audio,
planse, dictionare.
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Limbi straine (engleza, franceza): carti de specialitate, CD player, CD-uri, planse, dictionare, fise de
lucru, calculator, multifunctional.

e Aria curriculara ,,Matematica si stiinte”

Matematica: planse, culegeri de probleme, laptop, softuri educationale, televizor.
Fizica: calculator, videoproiector, laptop, truse de experiente, planse, softuri educationale, culegeri.
Chimie: reactivi, sticlarie, tabel periodic, planse, culegeri, softuri educationale.

Biologie: planse, mulaje, softuri educationale, microscoape, lamele cu preparate, atlase, truse de disectie.

e Aria curriculara ,,Om si societate”

Istorie: harti, carti, atlase, albume, planse, softuri educationale.

Geografie: harti, carti, planse, atlase, softuri educationale.

Stiinte socio-umane: fond de carte, planse, softuri educationale.

Religie: icoane, planse, fond de carte.

Consiliere si orientare: cabinet psihopedagogic cu mijloace moderne de lucru: calculator, imprimanta,
CD-uri cu teste interactive, fise de testare 1Q.

Educatie fizica: teren de sport modernizat

Educatie plastica: albume de arta, carti de cultura si civilizatie, de istoria artei.

Educatie muzicala: casetofon, CD-player, CD-uri.

e Aria curriculara ,, Tehnologii”

Informatica: trei cabinete de informatica dotate cu calculatoare legate in retea si conectate la Internet,
smart board, imprimante, scanner, videoproiector.

Textile-pielarie: planse, materiale de baza si materiale auxiliare din textile si pieldrie, produse textile si
din piele, calculator, videoproiector, tabla smart, aparaturd de laborator, masini si utilaje specifice

procesului de productie.

Media: aparatura, calculatoare, imprimante specifice domeniului si o tabla smart.

1.3.5. Consiliere si orientare scolara/in cariera

Situatiile in care tinerii au probleme de adaptare apar tot mai rapid, obligand societatea sa caute si
sa gaseasca solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie studiati; ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza
in aceastd lume in continud schimbare.

Consilierea presupune:

e analiza caracteristicilor personale si a factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali
— favorabili/nefavorabili, interni-externi;

e cstimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese

ege vy

eqe ey
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In scoala noastra consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizatd de profesorii
diriginti in cadrul Comisiei Dirigintilor, dupa un program propriu de activitate si dupa un plan managerial
adecvat obiectivelor educative si de orientare scolara si profesionald, in colaborare cu consilierul educativ
al scolii i cu reprezentantii partenerilor comunitari, economici, educativi si ai institutiilor de Tnvatamant
superior din centrele universitare.

1.4. Planul de scolarizare
I.4.1. Clasele pe nivel, domeniu, calificare profesionala, in ultimii 6 ani:

In anul gcolar 2019 — 2020 unitatea noastra de invatimant a functionat cu un numar total de 31 de
clase, din care:
e 16 clase invatamant de zi;
e 6 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 3 clase liceu frecventa redusa;
e 4 clase scoala postliceala,

e 2 clase profesionale.
Numarul de elevi in anul scolar 2019 — 2020: 883, din care 414 sunt la invatamant de zi, 206 la

seral, 102 la frecventa redusa si 120 la scoala postliceala, scoala profesionala 41.

In anul scolar 2020 — 2021 unitatea noastra de invatdmant a functionat cu un numdr total de 31 de
clase, din care:
e 16 clase invatamant de zi;
e 6 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 2 clase liceu frecventa redusa;
e 3 clase scoala postliceala,
e 4 clase profesionale.

Numarul de elevi in anul scolar 2020 — 2021: 881, din care 435 sunt la invatamant de zi, 204 la
seral, 66 la frecventa redusa, 90 la scoala postliceala, 86 la scoald profesionala.

In anul scolar 2021 — 2022 unitatea noastra de invatdamant a functionat cu un numir total de 32 de
clase, din care:
e 16 clase invatamant de zi;
e 7 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 2 clase liceu frecventa redusa;
e 3 clase scoala postliceala,
e 4 clase profesionale.
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Numarul de elevi in anul scolar 2021 — 2022: 847, din care 429 sunt la invatamant de zi (111 la
profil teoretic, 318 la profil tehnologic), 264 la seral si frecventa redusa, 59 la scoala postliceald, 95 la
scoald profesionala.

Tn anul scolar 2022 — 2023 unitatea noastra de invitimant a functionat cu un numdr total de 35 de
clase, din care:
e 19 clase invatamant de zi;
e 8 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 2 clase liceu frecventa redusa;
e 2 clase scoala postliceald;

e 4 clase profesionale.
Numarul de elevi in anul scolar 2022 — 2023: 916 din care 579 sunt la invatamant de zi (108 la profil

teoretic, 384 la profil tehnologic, 22 profil sportiv si 65 scoald profesionald), 54 la scoala postliceald, 233
la seral, 50 la frecventa redusa.

In anul scolar 2023 — 2024 unitatea noastra de invatdamant a functionat cu un numdr total de 40 de
clase, din care:
e 23 clase invatamant de zi;
e 10 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 2 clase liceu frecventa redusa;
e 2 clase scoala postliceala,
e 3 clase profesionale.

Numarul de elevi in anul scolar 2023— 2024: 1037 din care 635 sunt la invatamant de zi (138 la
profil teoretic, 407 la profil tehnologic, 42 profil sportiv si 52 scoald profesionald), 53 la scoala postliceala,
287 la seral, 58 la frecventa redusa.

In anul scolar curent 2024 — 2025 unitatea noastra de invatamant functioneaza cu un numdr total
de 43 de clase, din care:

e 31 clase invatamant de zi;
e 9 clase invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 2 clase liceu frecventa redusa;

e 1 clasa scoala postliceala;

Numiirul de elevi in anul scolar 2024—- 2025: 1101 elevi din care 771 sunt la invitamant de zi
(191 la profil teoretic, 456 la profil tehnologic, 72 profil sportiv si 52 scoala profesionali), 21 la
scoala postliceali, 251 la seral, 58 la frecventi redusa.

Scoala este autorizata si desfasoara programe de formare cum ar fi Dezvoltarea competentelor digitale
ale elevilor pentru obtinerea permisului ECDL, Filiala CCD Bucuresti.
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Prin coroborare cu programul PRAI si PLAI al municipiului Bucuresti, liceul nostru a
identificat urmatoarele obiective :
e adaptarea continud a ofertei de formare initiala in functie de solicitarile de pe piata muncii;
e stabilirea prioritatilor pentru scoald, realizarea PAS si compatibilizarea acestuia cu PRAI si PLAI;
e crearea unui parteneriat eficient intre furnizorul de EFP i angajatori in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor pe piata muncii;
e formarea continud a cadrelor didactice din scoalda pentru pregétirea elevilor in concordanta cu
abilitatile si competentele cerute pe piata muncii;
e orientarea invatamantului profesional si tehnic pe formarea de competente pentru locuri de munca
prezente si viitoare, cu adaptarea CDL-ului la o economie bazatd pe cunoastere;
e implementarea unor metode de invatare activa centrate pe elev in vederea imbunatatirii performantei
scolare;
e adaptarea si conceperea de materiale didactice pentru formarea diferentiata;
e asigurarea calitatii In invatdmantul preuniversitar;
e cxemple de buna practica din cadrul scolii;
e reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei;
o formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active de grup;
e crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii si profesorii scolii;
e asigurarea de sanse egale pentru obfinerea unei calificari,
e utilizarea tehnologiei informatice n predare;
e asigurarea in fiecare an scolar, pentru fiecare cadru didactic din scoala, a cel putin 40 de ore de
pregatire in functie de nevoile identificate;

e continuarea modernizarii si dotarii spatiilor de invagamant in vederea asigurarii unui proces instructiv-
educativ de calitate In concordanta cu nevoile mileniului III.

Structura actuald a calificarilor oferite de scoala noastra ofera absolventilor posibilitatea de angajare
pe piata muncii cu calificarile:
e Tehnician designer vestimentar;
e Tehnician multimedia;

e Tehnician productie film si televiziune.

Clasele pe nivel, domeniu, calificare profesionala din ultimii cinci ani, 2019-2024:

An scolar 2019 - 2020
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. | Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA Real — Stiinte ale naturii
2. IX B N 365015 06,2014 Tehnic — Tehnician multimedia
3. IXC " 56%\?1152(3131 so1s Tehnic — Tehnician productie film si
0G. NF.75/2005 televiziune
4. IXD Tehnic — Tehnician designer vestimentar
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5. XA Real — Stiinte ale naturii
6. X B N 363015 06,2014 Tehnic — Tehnician multimedia
7. XC " SGgg;llEzclsl st Tehnic — Tehnician productie film si
0G. Nr.75/2005 televiziune
8. XD Tehnic — Tehnician designer vestimentar
9. XIA Real — Stiinte ale naturii
10. XI B N 363015 06,2014 Tehnic — Tehnician multimedia
11. XIC " SGgg;llEzclsl ot Tehnic — Tehnician productie film si
0G. Nr.75/2005 televiziune
12. XI D Tehnic — Tehnician designer vestimentar
13. XIl A Real — Stiinte ale naturii
14. XIl B OMEN Tehnic — Tehnician multimedia
15. Xic Nr. 3630715002014 Tehnic — Tehnician productie film si
Nr. 5693/12.11.2015 televiziune
16. XII D OG. Nr.75/2005 Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL, ruti directi
17. 9A Tehnician designer vestimentar
18. 10 A Tehnician designer vestimentar
19. 11A Tehnician designer vestimentar
20. 11B O Nr. 75/2005 Tehnician designer vestimentar
21. 12 A Tehnician designer vestimentar
22, 13A Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
23. 11 A Uman - Stiinte sociale
24, 12A N 365 06,2014 Uman — Stiinte sociale
25. 13A Uman - Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
26. PL1 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
217, PL 2 Tehnic — Creator proiectant imbracdminte
28. PL1 Servicii — Tehnician in activitati de
OG. Nr. 75/2005 secretariat
29. PL 2 Servicii — Tehnician in activitati de
secretariat
INVATAMANT PROFESIONAL
30. IXA Tehnic — Operator productie si exploatare
OG. Nr. 75/2005 film
OMECS -
31. IXB Nr. 5693/12.11.2015 Tehnic — Confectioner produse textile
An scolar 2020 - 2021
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA Real — Stiinte ale naturii
2. IXB N 4405/(2)8%§on20 SN) Tehnic — Tehnician multimedia
3. IXC OMECS Tehnic — Tehnician productie film si
ez eloviziune
4. IXD Tehnic — Tehnician designer vestimentar
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5. XA Real — Stiinte ale naturii
6. X B NF. 4405/(2)8%'23020 SN) Tehnic — Tehnician multimedia
7. XC OMECS Tehnic — Tehnician productie film si
Nz 20 televiziune
8. XD Tehnic — Tehnician designer vestimentar
9. XIA Real — Stiinte ale naturii
10. XI B e 4405/(2)8%'23020 SN) Tehnic — Tehnician multimedia
11. XIC OMECS Tehnic — Tehnician productie film si
s e televiziune
12. XI D Tehnic — Tehnician designer vestimentar
13. XIl A Real — Stiinte ale naturii
14. XIl B e 4405/(2)8%'23020 SN) Tehnic — Tehnician multimedia
15. Xl C OMECS Tehnic — Tehnician productie film si
s e televiziune
16. XIl D Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL, ruti directi
17. 9A Tehnician designer vestimentar
18. 10 A Tehnician designer vestimentar
19. 11 A Tehnician designer vestimentar
20. 12 A OG- Nr. 75/2005 Tehnician designer vestimentar
21, 12B Tehnician designer vestimentar
22. 13A Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
23. 12 A OMEN Uman - Stiinte sociale
24, 13A Nr. 3630/19.06.2014 Uman — Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
25. PL1 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
26. PL 2 Tehnic — Creator proiectant imbracdminte
217. PL 2 OG. Nr. 75/2005 Servicii — Tehnician in activitati de
secretariat
INVATAMANT PROFESIONAL
28. IXA Tehnic — Operator productie si exploatare
film
29. IXB OG-C’)\‘“f/-Igg/SZO% Tehnic — Confectioner produse textile
30. XA Nr. 5693/12.11.2015 Tehnic — Operator productie si exploatare
film
31. X B Tehnic — Confectioner produse textile
An scolar 2021 - 2022
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA Uman — Stiinfe sociale
2. IX B .~ 3655/120‘2"\2"0'52’;' (S9) (Media Tehnic — Tehnician multimedia
3. IXC 0G. Nr.75/2005 Tehnic — Tehnician productie film si
televiziune
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4. IXD Tehnic — Tehnician designer vestimentar
5. XA OMEC Real — Stiinte ale naturii
6. X B Nr. 4405/28.05.2020 (SN) Tehnic — Tehnician multimedia
7. XC NI 3655/12(%%'321 (Media) Tehnic - Tehnician productie film si
televiziune
8. XD OG. Nr.75/2005 Tehnic — Tehnician designer vestimentar
9. XIA OMEC Real — Stiinte ale naturii
10. X1 B Nr. 4405/28.05.2020 (SN) Tehnic — Tehnician multimedia
11. XIC Nr. 3655 /12 82'?2'321 (Media) Tehnic - Tehnicia_n.produc‘;ie film si
televiziune
12. XI D OG. Nr.75/2005 Tehnic — Tehnician designer vestimentar
13. XIIA OMEC Real — Stiinte ale naturii
14. X1 B Nr. 4405/28.05.2020 (SN) Tehnic — Tehnician multimedia
15. XII C ", 3655/15 04 2001 (Media Tehnic - Tehnician productie film si
televiziune
16. XII D OG. Nr.75/2005 Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL, ruti directi
17. 9A Tehnician designer vestimentar
18. 10 A Tehnician designer vestimentar
19. 11 A Tehnician designer vestimentar
20. 11B O Nr. 75/2005 Tehnician designer vestimentar
21. 12 A Tehnician designer vestimentar
22, 12B Tehnician designer vestimentar
23. 13A Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
24, 12 A OMEN Uman - Stiinte sociale
25. 13A Nr. 3655/12.04.2021 55) Uman - Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
26. PL1 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
27, PL 2 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
28. PL 2 OG. Nr. 75/2005 Servicii — Tehnician in activitati de
secretariat
INVATAMANT PROFESIONAL
29. IXA Tehnic — Operator productie si exploatare
OMEN film
30. IXB Nr. 3655/12.04.2021 (Media) Tehnic — Confectioner produse textile
31. XA OG. Nr. 75/2005 Tehnic — Operator productie si exploatare
film
32. X B Tehnic — Confectioner produse textile
An scolar 2022 - 2023
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA OMEC Umanist- Stiinte sociale
Nr. 4405/28.05.2020 (SN) " — . .
2. IXB OMEN Tehnic — Tehnician multimedia

38




COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI”

Str.Aleea Pravat, nr. 24,
sector 6 Bucuresti

G w.. i Ema'll'tl'::ir.:io? 0787 3? !a.s ?.5 .
3. IXC N 365512.04 2021 (35) (Media) Tehnic — Tehnician productie film si
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) televiziune
4, IXD OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician productie film si
televiziune
5. IXE Tehnic — Tehnician designer vestimentar
6. IXF Tehnic — Tehnician in industria pielariei
7. IXG Vocationala-Sportiv-Instructor Sportiv
8. XA OMEC Umanist- Stiinte sociale
9. X B N 44052805 2020 (81 Tehnic — Tehnician multimedia
10. XC N. 3655/12-0(‘;.,\2A0EZé (SS) (Media) Tehnic - Tehnician productie film si
Nr. 3087/01.04.2020 (Sportiv) (Piclaric) televiziune
11. XD OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
12. XIA OMEC Real — Stiinte ale naturii
13, XI B N 440528 05 2020 (819 Tehnic — Tehnician multimedia
14. XIC N. 3655/12-0(‘;.,\2A0EZé (SS) (Media) Tehnic - Tehnician productie film si
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) televiziune
15. XI D OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
16. XIl A OMEC Real — Stiinte ale naturii
17. X1l B N 440528 05 2020 (819 Tehnic — Tehnician multimedia
18. Xl C Nr. 3655/12-0(‘;.,\2A0Ezé (SS) (Media) Tehnic - Tehnician productie film si
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) televiziune
19. XIl1 D OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL, ruti directi
20. 9A Tehnician designer vestimentar
21, 10 A Tehnician designer vestimentar
22. 11 A OG. Nr. 75/2005 Tehnician designer vestimentar
23. 11B OMEN Tehnician designer vestimentar
24, 11C Nr. 3656/12.04.2021 (Media) Tehnic — Tehnician productie film si
televiziune
25. 12 A Tehnician designer vestimentar
26. 12B Tehnician designer vestimentar
27. 13A Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
28. 9A OMEN Uman - Stiinte sociale
29. 10 A Nr. 3655/12.04.2021 (SS) Uman - Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
30. PL1 Tehnic — Creator proiectant imbracdminte
31 PL 2 0OG. Nr. 75/2005 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
INVATAMANT PROFESIONAL
32. IXA Tehnic — Operator productie si exploatare
film
33. XA Tehnic — Operator productie si exploatare
OG. Nr. 75/2005 film
OMEN _
34. XITA Nr. 3655/12.04.2021 (Media) Tehnic — Operator productie si exploatare
film
35. XIB Tehnic — Confectioner produse textile
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An scolar 2023 — 2024
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA Real — Stiinte ale naturii
2. IXB Uman — Stiinte sociale
3. IXC Tehnic — Tehnician multimedia
OMEC
4. IXD Nr. 4405%?\-/?;5020 (SN) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3655/12.04.2021 (SS) (Media) -Intensiv engleza-
5. IXE OMEC Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv? (Pielarie)
6. IX F OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
7. IXG Tehnic — Tehnician n industria pielariei
8. IXH Sportiv — Instructor sportiv
0. XA Uman - Stiinte sociale
10. XB Tehnic — Tehnician multimedia
OMEC - o . . . o .
11. XC Nr. 4405/28.05.2020 (SN) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
12. XD NE. 3655/1 2'02"\;0'52’;] (SS) (Media) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
OMEC
13. XE Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
OG. Nr.75/2005 (Textile)
14. XF Tehnic — Tehnician n industria pielariei
15. XG Sportiv — Instructor sportiv
16. XIA Uman - Stiinte sociale
OMEC T
17. X1 B N 4405%?\','055020 (5N) Tehnic — Tehnician multimedia
Nr. 3655/12.04.2021 (SS) (Medi - — . . —
18. XIC ' OMEC (35) (Mediz) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielrie) : _ : :
19. XID OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
20. XITA Real — Stiinte ale naturii
OMEC
21. XII B Nr. 4405%??\./'055020 (SN) Tehnic — Tehnician multimedia
22.| Xuc N 3655/12.08 3121 (55) (Media) Tehnic - Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pieldri - — . .
23. X1l D ! 0G. Nr_75,20(§5p{}";§3.§) relarie) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL
24, 9A Tehnician designer vestimentar
25. 10 A Tehnician designer vestimentar
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26. 11A OG. Nr. 735%0’3 (Textile) Tehnician designer vestimentar
27. 11B Nr. 3655/12.04.2021 (Media) Tehnician designer vestimentar
28. 11C Tehnician productie film si televiziune
29. 12 A Tehnician designer vestimentar
30. 12B Tehnician designer vestimentar
31. 12C Tehnician productie film si televiziune
32. 13 A Tehnician designer vestimentar
33. 13B Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
34. 10 A Uman - Stiinte sociale
OG. Nr. 75/2005 (Textile) — -
35. 11A Uman — Stiinte sociale
INVATAMANT POSTLICEAL
36. PL1 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
37. PL 2 OG. Nr. 75/2005 (Textile) Tehnic — Creator proiectant imbracaminte
INVATAMANT PROFESIONAL
38. IXA OMEN Tehnic — Operator productie si exploatare film
Nr. 3655/12.04.2021 (Media) - —
39. XA Nr. 5693/12.11.2015 Tehnic — Operator productie si exploatare film
40. XIA Tehnic — Operator productie si exploatare film
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An scolar 2024 — 2025
INVATAMANT DE ZI
Nr.crt. Clasa Pofil/Specializare/Calificare
1. IXA Real — Stiinte ale naturii
2. IXB Uman — Stiinte sociale
3. IXC Uman - Stiinte sociale
4. IXD OMEC Tehnic — Tehnician multimedia
Nr. 4405/28.05.2020 (SN)
5. IXE OMEN , Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3655/12.04.2021 ($S) (Media) ST s
OMEC -Intensiv engleza-
6. IXF Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
OG. Nr.75/2005 (Textile)
7. IXG Tehnic — Tehnician designer vestimentar
8. IXH Tehnic — Tehnician n industria pielariei
0. IX1 Sportiv — Instructor sportiv
10. XA Real — Stiinte ale naturii
11. XB Uman — Stiinte sociale
12. XC Tehnic — Tehnician multimedia
OMEC
13. XD N 4405/(23?\'/?;5 020 (5N) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3655/12.04.2021 (SS) (Medi - — . . —
14. XE ' OMEC (35) (Mediz) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielirie) : _ : :
15. XF OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
16. XG Tehnic — Tehnician in industria pielariei
17. XH Sportiv — Instructor sportiv
18. XIA Uman - Stiinte sociale
19. XIB Tehnic — Tehnician multimedia
OMEC - o . . . .- -
20. XIC I, 4405/28.05.2020 (SN) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
21. | XID N, 3655/12.042031 (55) (Medi) Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
OMEC
22. Xl E Nr. 3987/01.04.2020 (Sportiv) (Pielarie) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
OG. Nr.75/2005 (Textile)
23. XIF Tehnic - Tehnician in industria pielariei
24. XIG Sportiv — Instructor sportiv
25. XITA OMEC Uman — Stiinte sociale
N. 4405/28.05.2020 (SN)
26. XII B OMEN Tehnic — Tehnician multimedia

Nr. 3655/12.04.2021 (SS) (Media)
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27. XIlC OMEC Tehnic — Tehnician productie film si televiziune
Nr. 3987/01.04.2020 (Sportlv? (Pielarie)
28. | Xl D OG. Nr.75/2005 (Textile) Tehnic — Tehnician designer vestimentar
INVATAMANT SERAL

29. 9A Tehnician designer vestimentar

30. 10 A Tehnician designer vestimentar

31. 11 A OG. . 735%0,\? (Textile) Tehnician designer vestimentar

32. 12 A N 3655/12.04.2021 (Media) Tehnician designer vestimentar

33. 12B Tehnician designer vestimentar

34, 12C Tehnician productie film si televiziune
35. 13 A Tehnician designer vestimentar

36. 13B Tehnician designer vestimentar

37. 13C Tehnician productie film si televiziune

54

INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

38. 11A Uman - Stiinte sociale

OG. Nr. 75/2005 (Textile) — -
39. 12 A Uman - Stiinte sociale

INVATAMANT POSTLICEAL

40. PL 2 Tehnic — Creator proiectant imbracaminte

INVATAMANT PROFESIONAL

41. IXA OMEN Tehnic — Confectioner produse textile
Nr. 3655/12.04.2021 (Media) . —
42. XA NIr. 5693/12.11.2015 Tehnic — Operator productie si exploatare film

43. XIA Tehnic — Operator productie si exploatare film

1.4.2. Consiliere si orientare scolara/in cariera

Situatiile in care tinerii au probleme de adaptare apar tot mai rapid, obligand societatea sa caute si
sa gaseasca solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie studiati; ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza
in aceastd lume in continud schimbare.

Consilierea presupune:

e analiza caracteristicilor personale si a factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali
— favorabili/nefavorabili, interni-externi;
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e estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese

eqge ey

e In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in carierd a elevilor este realizati de profesorii
diriginti in cadrul Comisiei Dirigintilor, dupa un program propriu de activitate si dupa un plan
managerial adecvat obiectivelor educative si de orientare scolara si profesionald, in colaborare cu
consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii partenerilor comunitari, economici, educativi si
ai institutiilor de invatdmant superior din centrele universitare.

1.5. Analiza rezultatelor

Populatia scolard este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca multi
elevi absolventi de 8 clase nu mai continua scoala din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat spre domenii de formare
profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din
zona.

1.5.1. Examenele de certificare a calificarilor profesionale (examene nationale)

e Domeniul Productie media

Nivel IV - Tehnician multimedia, Tehnician productie film si televiziune

Nivel 111 - Operator productie si exploatare film, Tehnician productie film si televiziune
e Domeniul Industrie textila si pielarie

Nivel V - Creator proiectant imbracaminte

Nivel IV - Tehnician designer vestimentar

Nivelul 1l - Confectioner produse textile
2019 - 2020
Nivel 4
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
26 26 0 26 100%
Nivel 5
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
30 30 0 30 100%
2020 - 2021
Nivel 4
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
26 26 0 26 100%
Nivel 5
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
30 30 0 30 100%
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Nivel 4
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
26 26 0 26 100%
Nivel 5
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
30 30 0 30 100%
2022 - 2023
Nivel 4
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
25 25 0 25 100%
Nivel 5
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
15 15 0 15 100%
2023 - 2024
Nivel 4
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
85 75 10 75 100%
Nivel 5
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
18 14 4 14 100%

1.5.2. Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Bacalaureat 2019-2020
Sesiunea iunie — iulie 2020

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati

Promovabilitate

Seria curenta — 60 56 4 19

33,93%
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56

BPrezenti BAbsenti BPromovati

Sesiunea august - septembrie 2020

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate

Seria curentd — 52 39 13 8 20,51%

00

¥ =

Prezenti = Absenti =Promovati

Sesiunea iunie — iulie 2021

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate

Seria curentd — 60 56 4 19 33,93%

|

= Prezenti = Absenti = Promovati =

Sesiunea august - septembrie 2021

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate

Seria curentd — 52 39 13 8 20,51%
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Sesiunea iunie — iulie 2022

-

= Prezenti = Absenti =Promovati =Trim 4

Bacalaureat 2021-2022

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curenta — 60 56 4 19 33,93%
Sesiunea august - septembrie 2022
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curentda — 52 39 13 8 20,51%

Sesiunea iunie — iulie 2023

m lunie-lulie = Aug-Sept

Bacalaureat 2022-2023

Aug-Sept
lunie-lulie

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curentd — 41 41 0 34 82,92%
Sesiunea august - septembrie 2023
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curentd — 66 48 18 7 14,58%
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Bacalaureat 2024
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0 |
Sesiunea iunie-iulie 2024 Sesiunea august-septembrie 2024
mPrezenti ®Absenti ®Promovati
100
80
60
40
20
0
Prezenti )
' Absenti
Promovati
08.01.2002
09.01.2002
m |un-lulie = Aug-Sept
Bacalaureat 2023-2024
Sesiunea iunie — iulie 2024
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
. < 0
Seria curenta — 84 84 0 64 76,19%
Sesiunea august - septembrie 2024
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curenta — 20 20 0 16 80%

SESIUNEA AUGUST- SEPTEMBRIE 2024

Dupa afisarea rezultatelor la examenul de bacalaureat 2024, s-au facut analize la nivelul catedrelor
de limba romana, matematica si fizica — chimie — biologie si s-au tras urmatoarele concluzii:
e rezultatele oglindesc interesul scazut al elevilor in pregatirea pentru bacalaureat —
neparticiparea la sedintele de consultatii din timpul anului, studiu individual aproape inexistent;
. stabilirea unui grafic de pregatire al elevilor pentru sesiunile ulterioare; programul de pregatire a
fost conceput astfel incat sa poata fi abordate toate tipurile de subiecte si va fi realizat de profesorii care
au avut clase terminale.
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Promovabilitatea la examenul de bacalaureat este buna, in anul scolar 2023-2024, sesiunea august
2024, inregistrandu-se o promovabilitate de 80%.

O serie de factori ce conduc la procentul de 20% rezultate slabe o reprezinta:
e aspectele obiective: nivelul satisfacator de cunostinte al elevilor in urma absolvirii claselor
gimnaziale; situatia socio-economicd a familiilor din care provin acestia;
e aspectele subiective: lipsa unei motivatii reale care sa ii conduca spre invatare;

In urma analizei rezultatelor examenelor finale, profesorii scolii au stabilit planuri de masuri

ameliorative:
e organizarea de sedinte de consultatii si meditatii pe intreg parcursul anului scolar — profesorii de
specialitate;
e realizarea unor dezbateri/mese rotunde cu scopul motivarii elevilor in actul de invatare — consilierul
psihopedagogic, dirigintii claselor;
e organizarea de lectorate cu parintii - consilierul psihopedagogic, dirigintii claselor;
e realizarea unor sedinte individuale de consiliere in cariera - consilierul psihopedagogic;
e inifierea unor teme prin care sa se realizeze invatarea prin activitati practice.

1.5.3. Analiza activititilor scolare si extrascolare si a rezultatelor ultimilor ani scolari
Realizdrile reprezentative ale ultimilor ani scolari sunt:

v imbunatétirea comunicarii cu mediul intern §i extern prin actualizarea permanenta a informatiilor
postate pe site-ul scolii, astfel incat sa fie satisfacutd nevoia de informare a comunitétii locale, a
beneficiarilor directi ai educatiei si a angajatilor scolii;

v' derularea programului Euroscola care a avut ca finalitate vizita la Parlamentul European de la
Strasbourg. Obiectivul principal al Programului EUROSCOLA este de a educa elevii in procesul
decizional al Parlamentului European . In cadrul activitatii din 2 decembrie 2022 a fost
discutata viziunea elevilor participanti asupra viitorului Uniunii Europene;

v implementarea la nivelul unitatii a proiectului ROSE cu scopul de a ameliora rezultatele obtinute
la examenele de bacalaureat;

v' utilarea si modernizarea, in incinta unitatii, Atelierelor scolii pentru a atinge cele mai Tnalte
standarde tehnologice;

v incheierea de conventii cadru cu operatori economici, in vederea efectudrii stagiilor de instruire
practica curentd si comasata, pentru anii scolari 2022-2023 si 2023-2024: SRL MAVE STUDIO,
SC AMONI MANUFACTURING, SC CONFLUX PRODUCTION si TANEX PRODUCTION, S.C.
Eve Parfums de France S.R.L., S.C. Limarom 2000 S.R.L., ChPRO Engineering SRL, ANNA
Design Studio, S.C. SUP.COM, S.C. PATTERN DESIGN CONCEPT,;

v’ proiecte europene derulate: EUROPEAN QUALITY ASSURANCE IN VOCATIONAL
EDUCATION AND TRAINING, Erasmus + no. 2022-1-RO01-KA121-VET 000068046,
ERASMUS + EGPIVET - Exchange of Good Practices in Implementation of VET Competitions
— OLIMPIADA WORLDSKILLS DE TEHNOLOGIA MODEI

v’ proiecte care vizeaza educatia remediala: ’Succes prin educatie si perseverenta”, ,,Rose”

v’ cadrele didactice ale scolii au devenit mult mai interesate de participarea la cursurile de formare
si si-au valorificat experienta si expertiza prin participarea la simpozioane nationale si
internationale cu lucrdri care vizeaza un Invatdmant tehnic atractiv si performant.
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1.5.4. Activitatile extrascolare derulate in anii scolari anteriori

Nr. | Titlul activitatii Tipul Data Prof.
crt. activitatii desfasurarii | coord.
1. Activitati de prevenire a Dezbatere Septembrie Apostol
violentei in scoli 2022 Laura
2. Fii bun in cariera! Workshop Octombrie Ruje lulia
2022
3. Comemorarea Holocaustului | Dezbatere Octombrie Silvesan
Prezentare 2022 Marius
referate
Ziua Portilor Deschise la Vizitd Noiembrie Kifor
Facultatea de Constructii 2022 Roxana,
Firouzi
Gabriela
4. Vizionarea piesei de teatru Vizionare Noiembrie Ruje lulia,
FIGARO- Teatrul Nottara spectacol 2022 Ghergu
Cristina
5. Childhood games-Sa ne Workshop Decembrie Voicila
amintim de copilarie 2022 Monica,
Avasilitei
Ancuta
6. Gandim si simtim romdneste | Workshop Decembrie Apostol
culinar-Prezentare | 2022 Laura,
preparate cu Cristofan
specific romanesc Mihaela
7. Activitati de voluntariat la Vizita Decembrie Cristofan
Centru de Copii Sf. Maria 2022 Mihaela
8. Serbarea cu ocazia Serbare Decembrie Apostol
sarbatorilor de iarna 2022 Laura,
Serban
Daniel
9. "Monarhie si Comunism" la Simpozioane Octombrie- Postelnicu
CN."V.Babes" Decembrie Catalina
"Romania moderng" la 2022
CN."G.Moisil™:

1.5.5. Proiecte derulate in anii scolari anteriori

Nr. Titlul proiectului Perioada Arii curriculare/Profesori
crt. desfasurarii coordonatori/ participanti
1. | EUROPEAN QUALITY 01.04.2021-

ASSURANCE IN VOCATIONAL 31.08.2023

EDUCATION AND TRAINING -
National Reference Points, nr. de
referintd 101048388, proiect cofinantat

Aria curriculara Tehnologii
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din programul Erasmus +, EU Grants —
ERASMUS

2. | Erasmus + no. 2022-1-RO01-KA121- 01.06.2022 -
VET_000068046 31.08.2023 Aria curriculara Tehnologii
3. | ERASMUS + EGPIVET - Exchange | 6-7 februarie 2023,
of Good Practices in Implementation Lugoj Apostol Laura Liliana
of VET Competitions — OLIMPIADA Stamate luliana
WORLDSKILLS DE Manole Gabriela
TEHNOLOGIA MODEI
4. | EUROSCOLA DAY - Parlamentul _ 2022-2023 Apostol Laura
European de la Strasbourg 2 decembrie _ _
2022 Postelnicu Catalina
Postelnicu Catalina
6. | PROGRAMUL ,,SCOLI- 2021-2022 si 2022- _ _
AMBASADOR ALE 2023 Postelnicu Catalina
PARLAMENTULUI EUROPEAN”
7. | PARTENERIAT ECDL ROMANIA 2020-2023 Membrii catedrei de Informatica si
T.1.C.
Profesori: Bitoaica Doina, Firouzi
Gabriela, Radu Magda, Tilica
Daniela
8. | Grantnr. 662/SGL/R11/02.10.2018 2018-2024
ROSE - ”Succes prin educatie si Apostol Laura
perseverenta”
9. | CAPITAL FILLES Septembrie 2022- : .
- Ruje lulia
iunie 2023
10. | ROSE- proiect care vizeaza educatia Noiembrie 2022-
remediala Mai 2023 Apostol Laura
11. | Proiectul -Concurs Asus Martie 2023 Apostol Laura
12. | Proiectul CAEM - Escu lunie 2023 Apostol Laura
Ruje lulia
13. | Proiectul In prag de sarbdtori Decembrie 2023 Apostol Laura
14. | Proiectul English and The Media- | Februarie 2023 Avasilitei Ancuta
Short Film Contest ’ ’
15. | Proiectul Cinemaphone lanuarie-lunie Apostol Andrei
2023

Eftimie Vlad
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1.5.6. Proiecte derulate in anul scolar trecut 2023-2024

Principalele prioritati ale unitatii noastre scolare sunt cele doua tipuri de dezvoltare: cea generala si
cea inovatoare. In cadrul tuturor activitatilor derulate, se pune accentul pe caracterul inovator, dar si pe
conceptul de cooperare europeana.

Proiectele si activitatile noastre care au fost in derulare in anul scolar 2023-2024 au urmarit
urmatoarele prioritati:

1. Promovarea incluziunii si echitatii in educatie: care se realizeaza prin integrarea in mediul
scolar a elevilor cu risc de abandon; asigurarea tranzitiei de la un nivel de scolarizare la altul;
asigurarea unor servicii educationale de calitate pentru toti copiii / elevii cu deficiente de invatare si
elevii cu cerinte educationale speciale din unitatea noastra, prin cresterea capacitatii scolii de a oferi

asistentd educational;

2. Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii asigurate de scoala;
3. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;
4. Incheierea de parteneriate educationale pe plan local, regional, european si international.

Grup tinta/ beneficiari
Nr. Activitatea / Perioada de (si la nivelul T
Crt. Proiectul desfasurare | parteneriatului, daca e DISCI.p“r.]e it
cazul) studiu vizate
1. »European Quality Assurance in 09.2023- Centrul National de Aria
Vocational Education and Training — | 08.2026 Dezvoltare a curriculara
National Reference Points — RO- Invatimantului tehnologii
2023” nr. Referintd 101124350, proiect Profesional si Tehnic
cofinantat din programul Erasmus+, EU
Grants — Erasmus IBAs
2. Proiect cu numarul 2023-1-RO01- 01.06.2023- | 6 persoane din cadrul Disciplinele
KA121-VET-000125412 — Anul I, 31.08.2024 institutiilor de care vizeaza
Programul Erasmus + in domeniul invatamant VET din domeniul
formare profesionala VET domeniul tehnic si tehnic
ISMB, participarea la
activitati de tip job
shadowing
3. Program de formare continud PROF IV | An scolar Grupul tinta al Toate ariile
— Coaching Tn procesul de predare- 2023-2024 programului este curriculare
invatare-evaluare in context blended- constituit din persona
learning implementat in cadrul didactic din
proiectului POCU/904/6/25- invatamantul
Profesionalizarea carierei didactice preuniversitar (nefiind
limitat la un anumit
nivel de invatamant sau
la 0 anumita categorie
de unitéti de
invatamant)
4. ERASMUS-EDU-2023-EQUAVET- | 1.09.2023- CNDIPT/ cadrele Arii
IBA 31.08.2026 didactice din curriculare
invatamantul tehnic tehnice —n
cazul C.T.
,»,Gh. Asachi”:
industrie
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textila -
pielarie
,»Capital Filles Tn Romania” program | 2014 — Tinere care provin din Nu este cazul
creat in Franta pentru drepturile femeii | prezent (in medii economice
derulare) modeste, elevele din

liceele selectate de
MECS si inspectoratele
scolare in colaborare cu
Institutul Francez

Nota: Obiectivele, rezultatele asteptate, metodele de evaluare si impactul asteptat se regasesc descrise in detaliu
in documentul atasat.

1.5.7. Rezultate obtinute de elevii scolii

PREMII CASTIGATE IN ANII SCOLARI 2021-2022, 2022-2023:
0 Premiul I, Macicas Elena Antonia, clasa a Xl-a D, Olimpiada Aria curriculari
Tehnologii- Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator
Moisa Vica;
o Premiul 11, Nicolae Antonia Georgiana, clasa a Xl-a D, Olimpiada Aria curriculara
Tehnologii- Tehnician designer , Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator Moisa Vica;

o Premiul I, Chiricia Alina Mariana, clasa a Xl-a D, Olimpiada Aria curriculara
Tehnologii- Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator
Moisa Vica;

O Premiul I, Stegarescu Nicoleta Giovana, clasa a Xll-a D, Olimpiada Aria curriculara
Tehnologii- Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator
Stamate luliana;

o Premiul I, Rotaru Nicoleta, clasa a Xll-a D, Olimpiada Aria curriculara Tehnologii-
Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator Stamate
luliana;

0 Premiul III, Sora Stefania Carina, clasa a Xll-a D, Olimpiada Aria curriculara
Tehnologii- Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana-Martie 2022, coordonator
Stamate luliana;

o Premiul I, Irimia Loredana Maria, Olimpiada Aria curriculari Tehnologii-
Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana- Martie 2023, coordonatori Roman
Marina si Manole Gabriela;

0 Premiul Il, Ciobotea Raluca Stefania, Olimpiada Aria curriculara Tehnologii-
Tehnician designer vestimentar, Etapa Judeteana- Martie 2023, coordonatori Roman
Marina si Manole Gabriela;

o Premiul 1V, Echipa CT ,,GH. ASACHI” - fotbal fete, Olimpiada Nationali a
Sportului Scolar, Etapa de sector, Martie 2022, coordonator Stroia Daniel Eugen;

o Premiul Il, Echipa CT ,,GH. ASACHI” - fotbal fete, Olimpiada Nationali a
Sportului Scolar - CUPA ISF”, Etapa de sector, Octombrie 2022, coordonator Stroia
Daniel Eugen;
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Premiul 11, Echipa CT ,,GH. ASACHI” - fotbal, Competitia ONSS CUPA ISF U 16,
Etapa de sector, Noiembrie 2022, coordonator Stroia Daniel Eugen;

Premiul I, Echipa,,NIGHT MOVIE” de laCT ,,GH. ASACHI”’- Concursul BOOVIE
/ EDITIA 15-17.07 2022 - Focsani, coordonatori Eftimie Vlad si Voroneanu Valentina;
Premiul 11, Echipa ,,SHADOW SHOOT” de la CT ,,GH. ASACHI”- Concursul
BOOVIE / EDITIA 15-17.07 2022 - Focsani, coordonatori Eftimie Vlad si Voronneanu
Valentina,;

Premiul I, Echipa,,NIGHT MOVIE” de laCT ,,GH. ASACHI”’- Concursul BOOVIE
/ EDITIA 25-28.07 2023 - Brasov, coordonatori Voroneanu Valentina si Chiritd Simona
Andreea;

Mentiune, Echipa ,,SHADOW SHOOT” de la CT ,,GH. ASACHI”- Concursul
BOOVIE / EDITIA 25-23.07 2023 - Brasov, coordonatori Eftimie Vlad si Apostol Radu
Andrei;

Premiul I, Constantinescu Cilin, Festivalul ,,Sarbiatoarea Iei romanesti - simbol al
traditiei noastre, Etapa Judeteana- lunie 2023, coordonator Stamate luliana;

Premiul I, Stanescu Citilin Adrian, Festivalul ,,Sarbatoarea Iei roméanesti - simbol
al traditiei noastre, Etapa Judeteana- lunie 2023, coordonatori Stamate luliana;

Premiul Il, Caravan David, Festivalul ,,Sarbatoarea Iei romanesti - simbol al traditiei
noastre, Etapa Judeteana- lunie 2023, coordonator Stamate luliana;

Premiul 11, Dobrin Denisa, Festivalul ,,Sarbatoarea Iei romanesti - simbol al traditiei
noastre, Etapa Judeteana- lunie 2023, coordonator Stamate luliana;

Premiul 11, Ene Andreea, Festivalul ,,Sdrb:itoarea Iei roménesti - simbol al traditiei
noastre, Etapa Judeteana- [unie 2023, coordonator Bitoaica Doina;

Premiul I, Petian Antonia, Junior Designer- Concurs National de Creatie Textila, Etapa-
lunie 2023, coordonator Paramanov loana;

Premiul 111, Sabrina Stere, Concursul Regional Moda si Tehnologie 06-08.02.2023,
Lugoj, , coordonatori Stamate Tuliana si Manole Gabriela;

Mentiune, Sabrina Stere, Concursul Regional Moda si Tehnologie 06-08.02.2023,
Lugoj, , coordonatori Stamate Tuliana si Manole Gabriela;

Premiul 111, Sabrina Stere , olimpiada WorldSkills Romania, coordonatori Manole
Gabriela, Stamate luliana. (2022-2023)

Mentiune, Andrei Stamate, olimpiada WorldSkills Romania, coordonatori Manole
Gabriela, Stamate luliana. (2022-2023)

Locul I, Petianu Roberta, concurs de desen la Universitatea Tehnica ,,GHE. Asachi” din
lasi, coordonator Manole Gabriela. (2022-2023)

Mentiune, Pidureanu Cristian, concurs de desen la Universitatea Tehnica ,,GHE.
Asachi” din Iasi, coordonator Manole Gabriela. (2022-2023).

Locul I, Stere Sabrina, concurs de desen la Universitatea Tehnica ,,GHE. Asachi” din
lasi, coordonator Manole Gabriela. (2022-2023)

Locul 111, Pddureanu Vasile Cristian concurs de desen la Universitatea Tehnica ,,GHE.
Asachi” din Iasi, coordonator Manole Gabriela. (2022-2023)

Premiul 11, Ghergu Clara, la Concursul "Nicolae lorga Oamenii cari au fost" Valenii de
Munte, coordonator Postelnicu Catalina. (2022-2023).
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o Diploma de participare, Bodea Ana, la Concursul "Nicolae lorga Oamenii cari au fost"
Valenii de Munte, coordonator Postelnicu Catalina. (2022-2023).

o Diploma de participare, Lider European - 78 puncte din 100: Mocanu Codrin, Bodea
Ana, Vaciu Catélina, Tronac Vlad, coordonator Postelnicu Catalina. (2022-2023).

PREMII CASTIGATE IN ANII SCOLARI 2019-2022:
o Premiul I, Echipa CTG Asachi, pentru participarea la concursul City Lab, cu proiectul
Artville, coordonatori Ruje Iulia, Tolan Mihaela si Ghergu Cristina. (2021-2022)
o0 Simpozionul international ”Educatia matematica in context european actual”, Brasov
o Premiul a lll-lea, Stafie Andreea Georgiana, coordonator prof. Kifor Roxana;
0 Premiu special, Dumitrescu Valentin Andrei, coordonator prof. Kifor Roxana;
0 Sesiunea de comunicari stiintifice "Chimia —prieten sau dugman” etapa municipala,
o Premiul al Il-lea, Stafie Andreea Georgiana, Cojocaru Emilia luliana, tema "Colina si
mintea”, prof. coordonator Mihaela Cristofan;
0 Concurs interdisciplinar ,,Soarele si planeta albastrd”, cu tema: ,,Alimentatia sanatoasa, sursa de
energie, cresetere si regenerare”
o0 Premiul 111, Marin Raluca, prof. coordonator Bitoaica Doina Cornelia;
0 Concurs National de site-uri si blog-uri ,,Site-uri de top”
O Premiul II, Gheuca Cosmin - ,,Sa descoperim energia”, prof. coordonator Bitoaica Doina
Cornelia, prof. Tilica Daniela;
0 Concurs National ,,Plurilingvism si multiculturalitate in secolul XXI” cu tema ,Bucuriile
primaverii”
O Mentiune, Tudorache Cristina si Popescu Ioana, film — Primavara in gradina mea, prof.
coordonator Bitoaica Doina Cornelia;
o Concurs regional ,,Sciencedyou”
0 Concursul international ’Sandtatea mediului, sdndtatea noastrd”, editia a VII-a, 03.03.2020,
Ramnicu Valcea:
o Premiul Il, Andrei Bogdan Gabriel, clasa a IX-a B, prof. Ghergu Cristina
o Premiul 11, Pirjol Luiza/ Tudor Andreea, clasa a XlI-a A, prof. Ghergu Cristina
o Premiul Special, Radu Maria Andreea, clasa a IX-a D, prof. Ghergu Cristina
0 Premiul Special, Tamasanu Diana, clasa a IX-a C, prof. Ghergu Cristina
o Concursul interjudetean “Impreuni in Europa — Valori culturale europene”, Bucuresti 2020:
0 Premiul III, Pascu Denisa, clasa a 1X-a A, prof. Ghergu Cristina
0 Pentru participarea la activitatile organizate in cadrul proiectului din programul Comenius
"Lectiile naturii", 2018
o Premiul Il, Bahram Pour Ghazavini Alia loana, clasa a Xl-a D, prof. Moisa Vica.
0 Pentru participarea la expozitia si concursul din cadrul atelierului de lucru organizat cu ocazia
evenimentului "Mos Nicolae", in cetatea Targu Mures
o Premiul I, Constantinescu Alexandra, prof. Moisa Vica.
o Premiul 1, Ghergu Elena Clara, clasa a 1X-a B, Concurs ,,Oameni cari au fost-Nicolae
lorga” - sectiunea desen, CAEJ, pozitia 79, editia a IX-a, prof. Postelnicu Catalina
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1.5.8. Concursuri la care au participat cadrele didactice in anii scolari 2019-2023

0 Concursul Regional de ecologie si protectia mediului ,,Ziua pamantului”. Organizatori Liceul
Tehnologic ,,Teodor Diamant”, Boldesti-Scaieni, Judetul Prahova, prof. Iuliana Stamate;

0 Concursul de ecologie si protectia mediului cu tema: ,,APA — miracolul vietii”, Colegiul National
LAl 1. Cuza” Alexandria, prof. luliana Stamate;

o Concurs ,,Simboluri in Universul Cunoasterii” — elevi, Liceul Teoretic ,,Jean Monnet”,
International, prof. Kifor Roxana;

0 Concursul BOOVIE / EDITIA 15-17.07 2022 - Focsani, coordonatori Eftimie Vlad si Voroneanu
Valentina, Echipa ,,NIGHT MOVIE” de la CT ,,GH. ASACHI”

o0 Olimpiada WorldSkills Romania, organizatori Stamate luliana, Manole Gabriela.

0 Concursul Regional Moda si Tehnologie 06-08.02.2023, Lugoj, coordonatori Stamate Iuliana si
Manole Gabriela;

1.6. Contextul european, national si regional

1.6.1. Spatiul european al educatiei, pe scurt ”European Education Area”

Spatiul european al educatiei (SEE) stimuleaza colaborarea intre statele membre ale Uniunii
Europene, pentru a construi sisteme de educatie si formare mai reziliente si mai favorabile incluziunii.
Educatia este fundamentul dezvoltarii personale, al capacitatii de insertie profesionald si al cetateniei
active si responsabile. Este esentiala pentru vitalitatea societatii si a economiei europene. Accesul, pe tot
parcursul vietii, la programe de educatie, formare si invatare favorabile incluziunii si de calitate este un
drept al tuturor cetétenilor, consacrat de Pilonul european al drepturilor sociale.

Dupa cum ne-a aratat pandemia de COVID-19, este esential sa elimindm barierele structurale din
calea invatarii si a dezvoltarii competentelor pentru ca perspectivele de angajare ale cetdtenilor si
participarea lor in societate sa nu fie afectate.

Spatiul european al educatiei functioneaza in sinergie cu Agenda pentru competente in Europa si
cu Spatiul european de cercetare, pentru a permite valorificarea cunostintelor si transformarea acestora in
fundamentul redresarii si prosperitatii Europei.

Comisia Europeana si statele membre ale Uniunii Europene (UE) colaboreaza pentru a-si
concretiza viziunea colectivd cu privire la un Spatiu european al educatiei, indreptandu-si eforturile in
special catre:

Un pilon european al drepturilor

Tn decembrie 2017, Consiliul European, Parlamentul European si Comisia Europeani au
aprobat adoptarea pilonului european al drepturilor sociale. Acordul subliniaza importanta dimensiunii
sociale, educationale si culturale a politicilor UE pentru a construi un viitor european comun.

Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale subliniaza ca ,,orice persoana are
dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de
inalta calitate pentru a dobandi si a mentine competente care ii permit sa participe deplin in societate si
sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munca”.
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Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active reprezintd unul dintre obiectivele
strategice ale cooperdrii in domeniul educatiei si formarii la nivelul UE. Raportul comun din 2015 al
Comisiei si al Consiliului privind punerea in aplicare a strategiei ET 2020 a stabilit ,,educatia favorabila
incluziunii, egalitatea, echitatea, nediscriminarea si promovarea competentelor civice” ca domenii
prioritare pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii.

Strategia Europa 2020 si ET 2020 au stabilit doud obiective principale care sa fie realizate la nivel
european pana in 2020:

e ponderea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au parasit timpuriu scoala ar trebui
sa fie sub 10 %

o cel putin 40% din persoanele cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani ar trebui sa fi absolvit o forma
de Tnvatamant superior

In contributia sa la summitul social de la Goteborg, Comisia Europeani si-a prezentat viziunea privind
crearea unui spatiu european al educatiei. Aceastd initiativa subliniazd valoarea unei educatii de buna
calitate, incluzive, Inca din copilarie, pentru asigurarea coeziunii si mobilitatii sociale si pentru crearea
unei societdti echitabile.

Aceasta viziune a fost sustinutd intr-o comunicare a Comisiei privind rolul politicilor in domeniul
tineretului, educatiei si culturii in cladirea unei Europe mai puternice, in care se afirma ca unul din
obiectivele spatiului european al educatiei ar trebui sa fie sprijinirea statelor membre UE 1n imbunatatirea
caracterului incluziv al sistemelor lor de educatie si formare.

In urma propunerilor Comisiei, au fost deja adoptate mai multe initiative de politica:

o Recomandare a Consiliului privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
e Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile
incluziunii si a dimensiunii europene a predarii.

Tn mai 2018, Comisia Europeani a adoptat 0 propunere pentru un nou program Erasmus+, care
prevede dublarea bugetului acestui program. Se preconizeaza ca, datoritd noului program, alte milioane
de tineri europeni din toate mediile sociale vor avea oportunitatea de a studia, de a se forma si de a invata
in strdinatate. Programul va include, de asemenea, un cadru european in materie de incluziune si strategii
nationale aferente.

Comisia Europeana sprijind, de asemenea, urmatoarele actiuni:

o extinderea setului european de instrumente scolare, o platforma on-line pentru scoli si profesori
— acesta ofera exemple de bune practici si resurse pentru introducerea unor abordari colaborative
in scoli, pentru a imbunatati caracterul incluziv si pentru a oferi sanse egale;

o extinderea platformei eTwinning, care urmareste sa conecteze profesorii si salile de curs din
toata Europa si sa sprijine programe de formare pentru profesorii care predau cursuri de educatie
civica,

e furnizarea de stimulente pentru ca institutiile de invatamant superior sd recunoascd voluntariatul
si sa elaboreze programe care combina continutul academic cu angajamentul civic,

o implementarea Corpului european de solidaritate, o nouda initiativa a UE care le ofera tinerilor
sansa de a participa la actiuni de voluntariat sau de a se implica in proiecte, in propria tara sau
in straindatate, cu impact la nivel de comunitate si pe plan regional,
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e continuarea programului Erasmus+ Virtual Exchange, care le permite tinerilor din Europa si
din sudul Mediteranei sa se implice in experiente interculturale marcante online, in cadrul
educatiei lor formale sau non-formale.

Uniunea Europeand a convenit asupra unui set de teme prioritare privind Spatiul european al educatiei
care 11 vor ghida colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru construirea spatiului
european al educatiei.

Imbunatatirea calitatii si echitdtii In educatie si formare: toti cetitenii din UE au dreptul la educatie,
formare si Invatare pe tot parcursul vietii de inalta calitate si incluzive.

Profesorii, formatorii si directorii de scoli: UE depune eforturi pentru a revaloriza profesiile didactice si
pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si directorilor unitatilor de Tnvatdmant oportunitati
de educatie initiald si de dezvoltare profesionald de Tnalta calitate.

Educatie digitald: UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte performant in materie de
educatie digitala si doreste sa ii ajute pe cetateni sa isi imbunatateasca competentele generale si pe cele in
materie de educatie digitala.

e Educatia ecologica: UE incurajeaza sectorul educatiei si formarii sa ia masuri pentru a contribui la
tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor cursantilor in materie de sustenabilitate.

e Spatiul european al educatiei pe scena mondiala: UE 1si va consolida cooperarea internationala cu
tarile si regiunile din intreaga lume si va continua sd promoveze Europa ca partener in domeniul
educatiei.

Sursa: Educatia favorabila incluziunii | European Education Area (europa.eu)
Anul European al Competentelor 2023

Prin Anul European al Competentelor 2023, Comisia Europeana in cooperare cu Parlamentul
European, statele membre, partenerii sociali, serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca,
camerele de comert si industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii si intreprinderile, isi propune
sd dea un nou impuls Invatarii pe tot parcursul vietii, pornind de la obiectivele principale ambitioase ale
UE stabilite in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, si anume ca cel putin 60
% dintre adulti sa participe la formare in fiecare an astfel incat sa se atinga o ratd de ocupare a fortei de
munca de cel putin 78 %, pana in 2030.

Activitdtile Anului European al Competentelor, care se vor desfasura in perioada 9 mai 2023 - 8
mai 2024, urmaresc punerea competentelor in centrul atentiei, ajutand oamenii sa obtind competentele
potrivite pentru locuri de munca de calitate, dar si companiile, in special intreprinderile mici si mijlocii,
sd abordeze deficitul de competente in UE. Obiectivul general al Anului european al competentelor 2023
este de a promova, In continuare, o mentalitate favorabila recalificarii si perfectionarii, asigurand faptul
ca nimeni nu este lasat in urma in dubla tranzitie — verde si digitala si, in special, abordand deficitul de
fortd de munca, pentru o fortd de munca mai bine calificatd in UE.

Anul European al Competentelor urmareste 4 obiective specifice:
(1) promovarea investitiilor sporite, mai eficiente si incluzive la toate nivelurile, printre altele de

cdatre angajatorii publici si privati, in special de catre IMM-uri, in toate formele de recalificare si
perfectionare, educatie si formare pentru a valorifica intregul potential al fortei de munca actuale si
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viitoare; in Uniune, inclusiv pentru a sprijini oamenii in gestionarea tranzitiilor de la locul de munca la
locul de munca, imbdatrdnirea activa si pentru a beneficia de noile oportunitati aduse de tranzitia
economicd in curs;

(2) consolidarea relevantei competentelor si a furnizarii de competente prin cooperarea stransa
Si promovarea cooperarii intre partenerii sociali intersectoriali si sectoriali, serviciile publice si private
de ocupare a fortei de munca, intreprinderile, entitatile societatii civile, furnizorii de servicii sociale non-
profit si educatia si formarea furnizorilor si prin dezvoltarea de abordari in comun cu toate ramurile
guvernelor la nivel comunitar, national, regional si local si prin facilitarea recunoasterii competentelor
si calificarilor,

(3) corelarea aspiratiilor, nevoilor si setului de competente ale oamenilor, inclusiv competentele
dobandite in timpul mobilitatii, cu nevoile si oportunitdtile de pe piata muncii, in special cu cele oferite
de tranzitiile verzi si digitale, de noi sectoare emergente si de sectoarele de baza care au nevoie de
redresare dupa COVID -19 pandemie, asigurand ca se acorda o atentie speciala integrarii mai multor
persoane pe piata muncii, in special femei si tineri, in special cei care nu au un loc de munca, educatie
sau formare - NEET, persoane cu calificare scazuta, lucratori in varsta, persoane cu dizabilitati,
persoane din medii defavorizate si diverse, persoane care traiesc in zone indepartate si in regiunile
ultraperiferice, precum si persoane stramutate din Ucraina;

(4) atragerea de persoane din tari terte cu competentele necesare in statele membre, prin
promovarea oportunitatilor de invatare, inclusiv, acolo unde este necesar, educatia si formarea
lingvistica, dezvoltarea competentelor si mobilitatea si prin facilitarea recunoasterii calificarilor.

Aceste obiective vor fi atinse prin sustinerea inovarii si a competitivitdtii, prin prezentarea
oportunitatilor si activitdtilor de dezvoltare a competentelor in intreaga Europd, prin promovarea
recunoasterii mai usoare a calificarilor peste granite, prin reunirea organizatiilor si a oamenilor pentru a-
si Tmpartasi experientele si perspectivele la nivelul fiecarui stat membru.

Anul European al Competentelor va da un nou impuls Invatarii pe tot parcursul vietii,
permitandu-le cetatenilor si intreprinderilor sd contribuie la tranzitia verde si la cea digitala, sprijinind
inovarea si competitivitatea. Anul European al Competentelor va oferi un nou impuls pentru atingerea
obiectivelor sociale ale Strategiei Europa 2030, care stabilesc ca cel putin 60 % din adulti sa urmeze
cursuri de formare in fiecare an si cel putin 78 % sa aiba un loc de munca. Initiativa va contribui, de
asemenea, la atingerea obiectivelor Busolei pentru dimensiunea digitala 2030, conform cérora cel putin
80 % din adulti ar trebui sa aiba competente digitale de baza si 20 milioane sa lucreze ca specialisti TIC
angajati in UE.

In prezent, peste trei sferturi din intreprinderile din UE afirma ca intdmpina dificultiti in a gasi
lucratori cu competentele necesare, in timp ce doar 37 % din adulti urmeaza cursuri de formare in mod
regulat. Indicele economiei si societdtii digitale aratd ca 4 din 10 adulti si una din trei persoane care lucreaza
in Europa nu dispun de competente digitale de baza. Femeile sunt subreprezentate in profesiile si studiile
din domeniul tehnologiei, doar 1 din 5 specialisti TIC si 1 din 3 absolventi de stiinte, tehnologie, inginerie
si matematica - STIM fiind femei.

Pentru Romania, rolul coordonatorului national care trebuie sa asigure coordonarea activitatilor
relevante la nivel national si regional pe parcursul Anului european al competentelor, este preluat de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Pentru implementarea masurilor de promovare a beneficiilor
formarii profesionale, a dezvoltarii competentelor si a oportunitatilor de invatare disponibile, MMSS, 1n
calitate de Coordonator national al Agendei Europene pentru invitarea Adultilor are In vedere
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organizarea de evenimente si campanii de sensibilizare - campanii media, spoturi, materiale de promovare
si informare.

Sursa:ANEXA-STRATEGIA-NATIONALA-PENTRU-FORMAREA-ADULTILOR-2024-2027.pdf (edupedu.ro)

1.6.2. Contextul national

Romania, la fel ca alte state din UE, se confruntd cu o serie de provocari pe piata muncii
determinate in principal de scdderea natalitatii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de munca, sporul
natural negativ. Tn plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic, geopolitic au generat tensiuni
suplimentare care necesit actiuni si masuri adecvate de contracarare. In acest context, formarea adultilor
este un instrument crucial de a aborda aceste turbulente dar si de a promova incluziunea si coeziunea
sociala. Intre 2000 si 2017, populatia Romaniei a scazut de la 22,8 milioane la 19,1 milioane, conform
datelor preliminare ale Recensamantului populatiei — editia 2021 si se preconizeaza ca aceasta va continua
sd scadd. Declinul demografic ridica probleme economice si sociale deosebite exercitdnd presiuni nu doar
asupra pietei fortei de munca ci si asupra sistemului de educatie, de formare profesionala, deoarece se
reflectd in cresterea ponderii persoanelor in varsta. Procesul de imbatranire demografica s-a adancit, iar
in noile conditii de pe piata muncii caracterizate de digitalizare si automatizare precum si de orientare
catre economia verde, lucratorii mai in varsta, pentru a ramane ocupati, vor fi sub presiunea de a-si
imbunatati competentele in aceste domenii impunéndu-se recalificarea si/sau perfectionarea ca raspuns la
nevoile Tn schimbare rapida si la lacunele si neconcordantele dintre cerere si oferta.

Populatia activd din punct de vedere economic include persoanele ocupate pe piata muncii si
somerii. Populatia activd a Romaniei este de 8,18 milioane de persoane dintre acestea 7,68 milioane de
persoane fiind ocupate, iar alte 496.000 de persoane sunt someri majoritatea barbati, in conformitate cu
datele recensamantului publicate Tn anul 2022 de Institutul National de Statistica. Populatia activa a
Romaniei a scdzut cu 1,1 milioane de persoane fatd de recensamantul anterior, realizat in anul 2011.
Datele aratd, de asemenea, o tendinta ingrijoratoare: scaderea populatiei Romaniei se produce in zona
persoanelor active, In timp ce populatia inactiva ramane constanta. Diminuarea populatiei active este o
consecinta directa a tendintei de scadere a populatiei la nivel national, dar si a modificarilor structurii pe
varste a acesteia.

Ponderi majoritare in totalul populatiei active le detineau persoanele cu nivel mediu de instruire

63,9%, cele de sex masculin - 58,5% si cele cu domiciliul in mediul urban - 57,8%.
Dintre persoanele active, 98,9% erau in varsti de munca - 15-64 ani. In anul 2021, populatia inactivi a
fost de 10.860,5 mii persoane, reprezentand 56,9% din populatia totala, din care pensionarii si beneficiarii
de ajutor social reprezentda doua cincimi, iar elevii si studentii aproape o treime. Datele recensamantului
aratd, de asemenea, ca doar 7,6 milioane de romani au o ocupatie Tn 2022, in timp ce 11,3 milioane de
persoane sunt fie inactive, fie someri.

In functie de nivelul de instruire, rata de activitate a persoanelor cu nivel superior de educatie,
universitar de scurta si lungad duratd, inclusiv masterat, doctorat, post doctorat si studii postuniversitare
este aproape de nivelul maxim, respectiv de 90,3%. Persoanele cu nivel mediu de educatie (postliceal de
specialitate, liceal, inclusiv treapta I si profesional, complementar sau de ucenici) erau active pe piata
muncii in proportie de 67,8%. Forta de munca potentiala aditionald include un segment de populatie
inactivd din punct de vedere economic si se constituie din suma a doua categorii de persoane — persoane
inactive care cauta un loc de munca, dar nu sunt disponibile s inceapa lucrul si persoane inactive care nu
cautd un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul.
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Pe sexe, rata de ocupare a barbatilor cu studii superioare o depasea cu 3,8 puncte procentuale
pe cea a femeilor cu acelasi nivel de educatie, iar pe studii liceale, s-au Tnregistrat +4,1 puncte procentuale
in favoarea persoanelor din mediul urban, fatd de mediul rural. Rata de ocupare a populatiei in varsta de
munca, 15-64 ani a fost in 2021 de 61,9%. Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele n
varstd de munca s-a inregistrat in randul absolventilor invatdmantului superior, respectiv 80,1%, nivelul
de educatie reducandu-se direct proportional cu cel al gradului de ocupare. Astfel, erau ocupate 54,1%
dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 20,9% dintre cele cu nivel scazut de educatie2 .
Desi rata de ocupare a fortei de munca a crescut in ultimii ani, 67,1 % 1n 2021, fatd de 60,3 % in 2016,
aceasta este in continuare sub media UE de 73,1 %.

Ratele de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor si al persoanelor in varsta, al romilor, al
femeilor si al persoanelor cu un nivel scazut de calificare rdman cu mult sub mediile UE, in timp ce
decalajul cauzat de dizabilitati in ocuparea fortei de munca a crescut la 30,4 puncte procentuale. In anul
2021 dintre persoanele cu vérste cuprinse intre 15-64 ani cu nivel scazut de educatie, doar 34,7% erau
ocupate. Rata somajului a scazut, dar, este in continuare peste nivelurile din perioada anterioara crizei.
Romania a inregistrat rezultate bune pe piata muncii. Rata somajului a fost Tn anul 2021 de 5,6 %, ceea
ce a reprezentat o reducere de 0,5 puncte procentuale fata de nivelul din anul 2020, iar in anul 2022 s-a
mentinut la acelasi nivel, respectiv 5,6%- conform INS - AMIGO. Tn 2021, tinerii, 15-24 ani, detineau o
pondere semnificativa in totalul somerilor, 459,2 mii persoane, respectiv 24,8%, iar in anul 2022 ponderea
tinerilor din totalul somerilor, 464,4 mii persoane a fost de 25,5% - conform datelor INS — AMIGO.

Fenomenul migratiei, constituie cea de a doua cauzi principala a reducerii populatiei trii. In
2018, romanii reprezentau cel mai mare grup de cetateni ai UE in varstd de munca, 20-64 de ani, care
locuiau n alt stat membru - 2 524 000 de persoane. In prezent, intre 3 si 5 milioane de romani triiesc si
lucreaza in strdinatate. Romania se situeaza intre primele 20 de tari de pe glob in clasamentul tarilor cu
cea mai mare emigratie. Cu peste 4 milioane de roméani locuind in afara tarii, Romania ocupa locul 17
intre tarile de origine ale migratiei la nivel mondial, conform Raportului privind Migratia Globald 2022,
elaborat de Organizatia Internationala pentru Migratie - OIM.

Criza sanitard a afectat in mod inevitabil si piata muncii inclusiv pe segmentul formarii
profesionale a adultilor. In anul 2020, pe fondul restrictiilor impuse de pandemia Covid 19, rata de
participare la formare a scazut, iar in anul 2021 a revenit la nivelul anului 2019. Prin urmare, chiar in
conditiile schimbarii de metodologie din anul 2021 privind elaborarea cercetarii statistice asupra fortei de
munca in gospodarii, AMIGO, singura sursa care furnizeaza date statistice anuale in domeniul participarii
adultilor la Invatare3 , se poate identifica o tendintd de scddere a participdrii la invatare urmata de o
revenire, fenomen manifestat in majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene. Criza provocatd de
pandemia de COVID-19 a accentuat importanta detinerii de competente digitale si a subliniat inegalitatile
care caracterizeaza participarea la invatare a adultilor astfel ca este nevoie de sporire a accesului tuturor
inclusiv al grupurilor vulnerabile la formare. Rata somajului pe medii de rezidentd, calculatd conform
metodologiei BIM, pentru grupa de varsta 20-64 ani, arata faptul ca cele mai afectate persoane de criza
COVID au fost cele din mediul rural unde dinamica din 2020 nu s-a imbunatatit in anul urmator, conform
graficului de mai jos.

Acest lucru aratd faptul ca politicile trebuie sa fie formulate atat din perspectiva decalajelor
urban/rural cat si atragerii pe piata muncii a persoanelor inactive.

Piata muncii din Roméania a devenit tot mai tensionata in ultimii ani, deficite crescande de forta
munca fiind resimtite in multe sectoare importante ale economiei. Unele dezechilibre ale pietei muncii au
fost semnalate cu mult timp in urmad, dar extinderea si persistenta lor tinde sd se dovedeasca sistemica,
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dacd se au in vedere semnalele de alarma trase de mediul academic si institutiile financiare internationale,
precum si ingrijorarile exprimate de catre mediul de afaceri, sindicatele si autoritati.

Deficitul cantitativ de forta de munca este generat de factori care tin de:

e declinul populatiei in varsta de munca (spor natural in sciddere si emigrare);

e scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor marginale, pensionarea timpurie si perimarea
competentelor lucratorilor in varsta, alte grupuri cu risc de inactivitate);

e cresteri ale cererii agregate a fortei de munca (majorarea cererii de bunuri si servicii, cresterea cererii
pe seama imbatranirii populatiei, modificarea gusturilor si preferintelor);

e discrepantele regionale.

In ceea ce priveste deficitul calitativ de fortd de munca, intre factorii decisivi generatori figureaza
deficitul de calificari, pe fondul schimbarilor tehnologice, al schimbarilor la nivel sectorial si profesional,
al rigiditatii recrutarii, al cresterii cererii de Inlocuire si al optiunilor educationale ,,gresite” ale tinerilor,
discrepanta intre preferintele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si conditiile locurilor de
munca oferite, din perspectiva conditiilor de munca, a statutului social al locului de munca, precum si
deficitul informational.

Automatizarea si noile tehnologii au inceput sa schimbe caracteristicile cererii de competente si
au dus la schimbari in procesele de productie, astfel:

(i)  cererea de competente cognitive si socio-comportamentale non-rutinice are o tendinta de crestere

atat in economiile avansate, cat si in cele emergente;

(if)  cererea de competente de rutina specifice unui loc de munca este in scadere;

(iii)  beneficiile pentru combinatii de diferite tipuri de competente sunt de asemenea in crestere. Aceste
schimbari se manifestd nu doar la noile locuri de munca, ci si prin schimbarea profilului de competente
al locurilor de munca existente. Aceste noi tehnologii implicd si actualizarea competentelor profesionale
ale adultilor, astfel incat sd se adapteze la toate aceste schimbari si noi cerinte ale locurilor de munca.
Digitalizarea obligd adultii sa dobandeasca competente digitale pe diferite niveluri, pornind de la cel de
bazd si terminind cu nivelul avansat al securitatii cibernetice, inteligenta artificiald. Romania se afla
aproape pe ultimul loc in clasamentul UE in ceea ce priveste proportia persoanelor cu competente
digitale generale de baza sau peste nivelul de baza, 31% in 2019, comparativ cu media UE de 56%.
Nivelul de calificare obtinut de fiecare adult are un impact major asupra oportunitatilor de reusitd in
viata: obtinerea unui loc de munca de calitate; cresterea sperantei de viatd. Adultii cu un nivel de educatie
superior tind sa continue sa invete si au acces la mai multe oportunitati de a continua sa invete decat cei
cu niveluri mai scazute de educatie. Participarea la procesul de Invatare in randul adultilor este foarte
scazuta, in special in rAndul persoanelor slab calificate.

O alta provocare cu care se confruntd sistemul de formare profesionala a adultilor este legata de
implementarea dublei tranzitii, verde si digitala, care impune schimbari in dezvoltarea de competente cu
scopul valorificarii intregului lor potential. Romania trebuie sa consolideze competentele digitale ale
populatiei si ale fortei sale de munca, reducand in acelasi timp decalajul digital dintre zonele urbane si
cele rurale. Calificarile ar trebui sd contind competente pentru protectia mediului, indiferent de sectorul
de activitate. Acest aspect presupune ca dupa introducerea de competente de mediu la fiecare calificare,
toti angajatii sd fie instruiti in acest sens iar formarea specialistilor in domeniul managementului
mediului este o prioritate.

Avand in vedere reactiile firesti de reticenta fata de tranzitia digitala — frica de a-si pierde locul de
munca este nevoie de actiuni de :

— Sprijinire a dezvoltarii invatarii digitale, mixta, hibrida, prin dezvoltarea profesionald a educatorilor
si formatorilor pentru adulti, precum si prin sprijin pentru utilizarea instrumentelor digitale;

— Sprijinire a activitatilor desfasurate In scopul sensibilizarii angajatilor fatd de mediu;

— Integrarea dezvoltarii durabile in invatarea in randul adultilor, inclusiv prin schimbarea atitudinilor
fatd de mediu, dezvoltarea unor mentalitati adecvate, sensibilizare si luarea in calcul a anumitor pasi in
vederea elaborarii unor oportunitati de formare;

62



COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI”

Str.Aleea Pravat, nr. 24,
sector 6 Bucuresti
Telefon 0787 85 86 75
Email: asachi yahoo.cormr

COLEGILT
TENNIC

(L]
@)

GHEORGHE ASACHI
"

— Dezvoltare a competentelor verzi si digitale necesare: competente sporite in domeniul mass-mediei
digitale si sensibilizarea fatd de mediu, in randul tuturor generatiilor pentru a lucra si a trai proactiv intr-
un mediu digital. De asemenea, se impune crearea de conditii optime pentru inovare, crestere si noi
locuri de munca digitale, asigurindu-se aptitudinile, cunostintele si competentele necesare printr-un
proces de invatare continua si eficienta.

Sursa:ANEXA-STRATEGIA-NATIONALA-PENTRU-FORMAREA-ADULTILOR-2024-2027 .pdf (edupedu.ro)

Strategia de dezvoltare teritoriald a Roméaniei - Roménia policentrica 2035

Coeziune §i competitivitate teritoriald, dezvoltare §i sanse egale pentru oameni

Analiza accesibilitatii universitatilor in teritoriu evidentiazd inegalitati Intre diferitele teritorii si
sustine ideea unei mai bune valorizari a retelei urbane 1n vederea asigurarii accesului unui numar cat mai
mare de potentiali studenti si a unei coreldri intre centrele universitare si zonele cu potential competitiv.
Populatia cu studii superioare este concentrata in mare masura in marile centre urbane, care sunt si centre
universitare si care concentreaza locurile de munca pentru astfel de persoane.

Regiunea Bucuresti [1fov reprezintd cel mai mare centru universitar din tard cu 29,09% (respectiv 16
din totalul de 55) dintre universitatile publice si 42,42% (respectiv 14 din totalul de 33) dintre
universitdtile private, respectiv 35,75% dintre institutiile de invdtdmant superior, concentrate in aceasta
regiune.

Orasele mici si mijlocii au o pondere mai redusa a populatiei cu studii superioare in defavoarea
celei cu studii medii, in conditiile n care acestea nu dispun, in general, de institutii de invatamant superior
si se confruntd cu o migratie a absolventilor de studii liceale si postliceale catre marile centre urbane, in
lipsa unei oferte corespunzatoare de locuri de munca pentru persoanele inalt calificate.

Cea mai scazuta pondere a populatiei cu studii superioare se inregistreazd in mediul rural, cu
precadere in comunele relativ izolate fata de polii urbani si de coridoare de dezvoltare, unde accesul la
institutiile de invatamant superior implica resurse financiare insemnate si unde locurile de munca pentru
persoane cu un nivel ridicat de studii sunt foarte reduse si se rezuma la sectorul public (administratie,
sanatate, invatamant, etc.).

Centre urbane importante au atras resurse de dezvoltare importante din zonele pe care le polarizeaza,
concentrand in prezent o fortd de munca cu un nivel superior de calificare, activitatile economice cu
valoare-adaugata ridicata, cu precadere din sfera serviciilor, si dispunand de o infrastructura urbana si de
locuire superioara celei din orasele mici si mijlocii.

In ultimii ani abandonul scolar afecteaza, in principal, populatia scolard de la sate, in timp ce
majoritatea absolventilor invatamantului superior domiciliaza in mediul urban (90%). Totodata, Exista
doar cateva universitdti din Romania care predau urbanismul (in special in Bucuresti, Cluj-Napoca si lasi),
iar acestea nu pot acoperi necesitatea actuala de specialisti in domeniul amenajarii teritoriului.

Conceptul Strategic Bucuresti 2035

Premise nefavorabile pentru invatamantul superior: suprasolicitarea sistemului de educatie la nivelul
intregului teritoriu, probleme majore regasindu-se in special pe directia Bucuresti-Urziceni si in zona
aglomeratiei urbane Bucuresti; rata micad a ocuparii persoanclor cu handicap; insertia redusd a
absolventilor de Invatimant profesional; procesul foarte scdzut al formadrii continue; rata micd a
participdrii copiilor la educatia timpurie. Educatia si formarea profesionald reprezintd o prioritate de
actiune In regiune.

O preocupare aparte o reprezintd educatia populatiei pentru intelegerea si pastrarea aspectelor
importante de peisaj cultural (traditii, obiceiuri, cutume locale, practici, expresii, cunostinte, abilitati,
accesorii, artefacte, obiecte si spatii culturale asociate acestora).
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Analiza indicelui de competitivitate regionald situeaza regiunea Bucuresti-Ilfov pe pozitia 177 din
cele 268 de regiuni europene. Principalele puncte care amana dezvoltarea si care reprezinta prioritati de
politicile de sanatate publica, educatie, cercetare si dezvoltare si, pe de alta parte, la nivelul companiilor
— Imbunatatirea pregatirii tehnologice si cresterea marimii pietei regionale. Ambele directii indica un rol
esential al administratiei publice — nationale si locale.

Strategia culturald a municipiului Bucuresti 2016-2026

Masuri si actiuni specifice care vizeaza rolul invatamantului superior:

a) Dezvoltarea programelor de formare profesionala pentru cadrele didactice interesate de mijloacele
artistice ca metode educationale

b) Sustinerea dezvoltarii competentelor in domeniul antreprenorial prin dezvoltarea de programe de
formare si de mobilitate pentru schimburi de bune practici destinate actorilor culturali publici si privati;

¢) Sustinerea dezvoltarii competentelor necesare domeniului cultural — artistice,
tehnice, manageriale, administrative, de programare, promovare, educatie etc., plecand de
la o cartografiere a nevoilor pentru toate tipurile de actori culturali si domenii. Sustinerea
unor programe de formare, schimburi de bune practici, mobilitate, incubatoare,
mentorizare, job shadowing, stagiatura, burse si alte formate care contribuie la dezvoltarea
competentelor.

1.6.3. Contextul regional

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este situat in cel mai important centru educational din
Romania, regiunea Bucuresti-IIfov.

Regiunea Bucuresti - IIfov, constituitd din municipiul Bucuresti — capitala Romaniei - si judetul Ilfov,
este situatd 1n sud-estul tarii, in partea centrald a Campiei Romane, la aproximativ 100 km sud de Muntii
Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de Fluviul Dunarea. Suprapunandu-se in intregime unor
subunitati ale Campiei Romane, regiunea are un cadru natural relativ monoton, in care predomind vaile
create de apele curgatoare ce traverseaza regiunea, numeroase lacuri naturale si artificiale. Suprafata totala
a Regiunii Bucuresti-Ilfov este de 1821 km2 , din care teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti
reprezintd 13,07%, iar cel al judetului Ilfov 86,93% (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei). Cele
douad entitati care alcatuiesc regiunea sunt totodata si cele mai mici unitati teritorial administrative ale
Romaniei din punct de vedere al intinderii.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social.

Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munci, el
trebuie sa asigure pregitirea pentru o cariera de succes care presupune integrare SOCio - profesionala. In
aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele
acestuia. Strategia nationala pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de planificare aflat pe
patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale
de Actiune pentru Invitaimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

PLALI stabileste:
masuri integrate de educatie si formare profesionala;
imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

VVVV VYV
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» faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza finantarea pentru
investitii specifice.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionala continua;

masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

VV VVVYVY 'V

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind
cererea de fortd de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara
o monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe
tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

» Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

» Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

» Proiectarea planurilor de scolarizare ludnd in considerare concluziile si recomandarile din
PRAI/PLAL,

» Dezvoltarea de noi calificari si competente, In conformitate cu nevolile de calificare identificate
la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

» ldentificarea cauzelor care conduc la fenomenul de pérasire timpurie scolii;

» Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritéti etnice, elevi cu CES):
»scoala dupa scoalad”, invatarea asistatd si educatia remediala, ,,educatia de a doua sansa”,
programe de sprijin material

» Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii,

» Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionala in scopul formarii tinerilor
in spiritul educatiei permanente;

» Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, orientare
scolara si consiliere profesionala

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
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OBIECTIV:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
» Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului de
programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;
» Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
» Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din Invatdmantul profesional de
3 ani;
» Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
» ldentificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane §i asigurarea accesului acestora
la programe de formare profesionald continua,
» Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
» Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare in
intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:
Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
» Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionala, cu dotare minimala;
» Angajarea unui consilier scolar;
» Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale unitatii,
AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
» Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionald a
elevilor.

Surse: http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-BI-2016-2025.pdf

=Sew
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ANALIZA NEVOILOR

11.1 Analiza mediului extern

11.1.1. Analiza economica

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si
perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica, au
cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritdti de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuatd a unor
sectoare sau ramuri economice dar si la restrangerea activitdtii sau chiar disparitia unor actori din viata
economica.

Bucurestiul apartine zonei [lfov de dezvoltare regionala.

Transformarea sociald, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

» Investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobandirea de noi competente si abilitdti cerute de piata muncii: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor;

» Planul de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza
ale pietet muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea
tehnologica moderna/meseriile viitorului);

» Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

» Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

11.1.2. Structura demografica si piata muncii in Bucuresti

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,
realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in Bucuresti

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doud decenii transformari structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societdtii romanesti. Economia de piatd concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria minierd, siderurgica,
metalurgicd, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanentd in afara economiei
concurentiale neputand supravietui decét cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau
a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca
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o consecinta indirectd, disparitia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de
muncd, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti);

e Pregitirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din Bucuresti a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active, mentinerea somajului la valori relativ constante,
dar cresterea somajului de lunga durata, precum si cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor
demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scdderea natalitatii, cresterea populatiei inactive,
migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care
au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistenta.

11.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in Bucuresti.

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresiva — Bucuresti.

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sd fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie
textila si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: media, comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc —
locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balantd locuri de munca — someri pozitiva sau cu tendinta
de echilibrare — atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul
procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante si
de someri. Raportul locuri de munca — someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendintd de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului de
someri, care se indreapta catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa deficitar
(cu tendinta evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de
munca in evidenti cidere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-
somaj in majoritatea judetelor.

Domeniul Media cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderati a locurilor de
munca in paralel cu sciderea somajului, rezultind pentru ultimul an de interval o tendinta de
echilibrare.

Electronica si automatizirile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri, fiecare
din aceste doud categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul ca numarul de inregistrari in somaj al
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

68



ToLen COLEGIUL TEHNIC
TEHNIC
™ “GHEORGHE ASACHI™
&) Str.Aleea Pravat, nr. 24,
A sector 6 Bucuresti
GHEORGHE ASACHT Telefon 0787 85 86 75
" Email: asachi yahoo.comr

O alta caracteristica a piefei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionald in concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de Tnvatdmant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondenta regiunii analizate.

Importanta calitafii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii
reprezintd punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabild. Caracterizarea
pietei muncii, si in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atat pe competitivitate, avantaj
comparativ cat, incluziune sociala si Invatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive
pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari
a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;
imbundtatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de
FPC pentru piata muncii;
imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;
certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
sustinerea reconversiei profesionale n functie de nevoile pietei muncii;
incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere
si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor;
sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;
incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta;

» consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar;

» formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii
unor programe relevante de invatare la locul de munca;

» dezvoltarea si implementarea de programe de formare 1n sistem partenerial cu mediul de afaceri.

YVVV WV ¥V VVYV
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11.1.4. Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munci in
paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatdmant, operatorul
economic si elev.
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Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

e invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant
si operatorii economici implicati in formarea profesionald a elevilor;

e invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat Intre unul sau mai
multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract
de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Intr-o acceptiune general, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri
de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

o celevi;

e parinti;

e comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceastd tema se desprind urmatoarele concluzii:

» Elevii astepta de la liceu:

e ca prin educatie sa poata dobandi un statut in comunitate;

e un curriculum scolar cat mai pugfin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor

necesare in specializarea urmata;

e conditii cat mai bune de invatare.

» Liceul solicita de la elevi:

e sa fie receptivi, sd manifeste interes si sa-Si dezvolte personalitatea;

e sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;

e sd facd cunoscut numele liceului Tn momentul atingerii performantei.

» Parintii asteapta de la liceu:

e sa le fie respectate optiunile;

e sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;

e scoala s giseasca si sd adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in

directia realizarii lor;
» Liceul solicita de la parinti:

e colaborare;

e sprijin;

e receptivitate;

e implicare in rezolvarea problemelor liceului.

» Comunitatea asteapta de la liceu:

e cetateni educati, adaptati si adaptabili;

e receptivitate la nevoile sale;

e recunoagterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

e ambianta pozitiva de Intelegere si respect.

> Liceul asteapta de la comunitatea locala:

e implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;

e recunoasterea importantei institugiei In viata comunitagii;

e popularizarea rezultatelor bune.
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11.1.5. Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Céand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,

tehnologici si ecologici.

politici

Activitatea oricdrei entitdfi economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii
, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi

desfagoara activitatea. Performanta institutionala este stimulata sau atenuatd semnificativ de conjunctura
politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social
intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezintd realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,
adaptata la cerintele unei societdti democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.
Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si
finantare;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de Invatamant la standardele europene.

Oferta politica a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urmatoarelor

obiective:

v

AN

AN

AN

AN

Apropierea unitatii de Invatdmant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul
unitatilor de invatdmant;

Deplasarea interesului In management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Tnvatdmant roméanesc la standardele europene
si internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Invatdmant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;
Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociald pentru elevi;

Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati
de educatie si formare profesionala;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartindnd
categoriilor defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din
Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc
ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,Invitare remediala", destinat elevilor cu decalaje
in dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreazad in risc de abandon scolar si/sau
parasire timpurie a scolii si copiilor romani veniti din afara granitelor tarii;

Existenta Programului ,,Scoald dupd Scoald”, Programului national ,,Masa sanatoasa";

Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.
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Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate Tncét

interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si de aspiratiile
societdtii romanesti si activitdtile scolare si extrascolare stimuleaza si cultivd demnitatea, spiritul
tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
asigurarea calitatii educatiei - o cerinta imperativa a timpului pe care il traim;

promovarea ofertei educationale a liceului tindnd cont de realititile economice si nevoile
comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizatd printr-0 publicitate constant si coerent
sustinuta;

recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de cultura generala si tehnica;

atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltdrii;

actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de
programe de studii sau programe de calificare profesionala si prin care se urmareste asigurarea
increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre furnizorul de educatie
in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului
scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Factori economici

Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unitatii prin donatii si sponsorizari;

Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;
Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internationale.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatdmant in grija
Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatatit
considerabil;

Primaria aloca fonduri pentru intretinerea §i repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si
pentru modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de invatdmant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a
cererii de educatie exprimatd de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor
cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termind pregatirea profesionald in cadrul
unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifestd interes in directia
dezvoltarii resurselor umane;
Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;
Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;
Schimbari privind asteptarile comunitatii fatd de scoala;
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Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;
Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza
scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald, nu investesc 1n viitorul copiilor lor;

Rata ridicatd a somajului;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare 1n vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele:

Profesorii trebuie sd fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continuand cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregétire profesionala si incheind cu accesul la modalitdtile moderne de formare continua;

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaborarii,
lucrului in echipa.

Factori tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea
modernizarii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

Informatizarea unitdtii este foarte buna: existd cabinete de informaticd dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT
nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu,

documentare;

Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce se reflecta
n centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invatare;
Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

Activitatea unitatii nu afecteaza mediul,

Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si
extrascolare tematice;

Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si
elevii scolilor.
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Educatiei pentru mediu 1 se cuvine un rol foarte important, in conditiile In care spatiu este afectat
Tn permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntdm la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cat si la
nivel social. Educatia este unul din pilonii Tmbunatatirii raspunsului la schimbdrile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
ca educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentald si mentala a societatii la
schimbarile climatice.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Bucuresti promoveazd educatia pentru mediu prin
desfasurarea activitatilor in cadrul Programului ,,Sdptdmana verde”, prin dezvoltarea unui plan de
mentenantd sustenabild a unitdtii, prin intermedierea de sponsorizari sau colabordri cu specialisti, prin
dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

11.1.6. Concluzii extrase din analiza invatdméantului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza
sistemul IPT citre:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;

* implicarea In programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

* parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii,

» planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

* planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora;

* masuri sistematice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului;

» disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala;

» capacitatea de comunicare;

 abilitafi antreprenoriale;

* crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in TPT
Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizatd din datele
furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:

* concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor
relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

» analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

* seobserva o scadere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

* aceasta analizd ne ofera date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate
centratd atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale,
care sa corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie
de stimulare si sprijin In construirea unei oferte educationale care sa fie in concordanta cu cerintele
pietii muncii;

» programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici
sunt Inca insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de

calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizarea
resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.
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Resurse materiale si conditii de invitare
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:

* majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigura elevilor baza materiali necesari
desfasurarii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere scoald, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

« constatdrile privind situatia bazei materiale din TPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiena si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica. Este necesara sustinerea materiala
din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de invatare pentru asigurarea
accesului la educatie pentru tofi absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul
rural;

* sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitdtile de Tnvatamant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;

* este necesard implicarea unitatilor de invatdmant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

* desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de
retele de calculatoare in unitatile de invatdmant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

* accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural i se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatdmant din mediul rural.;

* avand 1n vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analiza a structurii Tnvatamantului
profesional si tehnic 1n sensul dezvoltarii retelei de invafamant pentru a acoperi cererea de forta
de munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a
acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de
munca.

Asigurarea calititii in IPT

In TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de Invatdmant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea unitatii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi
set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea
intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali Tn planificarea ofertei
si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

v" Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesara cresterea preocuparii
unitatii de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse extrabugetare,
prin desfasurarea de activitdti de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat
cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa contribuie la cresterea calitatii
procesului educational;

v' Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
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organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice
si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii,

v" Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem, autonomie
institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionarea
procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale;

v" Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de munca,
al profesionalizarii carierei didactice;

v" Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

v" Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat centru
comunitar de invatare;

v Intdrirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale, deoarece fara
o pregatire adecvatd a autoritdtilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare 1n sistemul descentralizat;

v Consolidarea autonomiei unitatii de invatamant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar;

v' Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si corespunzator,
pentru potentialii beneficiari de Invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire;

v’ Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti Tn special
pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate;

V' Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare Tnvatare prin redefinirea standardelor educationale si promovarea
instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei,

v" Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea de
protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scolar si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a
insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind
insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in
randul absolventilor si a angajatorilor care sd vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitdtile sistemului de educatie si formare
profesionala.

11.2. Analiza mediului intern

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Bucuresti ofera conditii egale de acces la programele de
invatare si sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si Indrumari despre toate
programele de Invatare existente.

Toata unitatea de invatamant este preocupata de imbunatatirea continua a calitdtii programelor de
invatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale
elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de
invatare.

Predarea i invdtarea
In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzatoare, conforma cu cerinfele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmarindu-
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se realizarea unui Invatdmant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative,
crearea de competente profesionale specifice meseriel.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregitire continud §i temeinicd, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ca in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe formarea capacitatii

exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administratie
al unitdtii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitdrile agentilor economici din zona, a
parintilor si elevilor din anii terminali.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti ofera elevilor sai conditii excelente de studiu si
recreere, asigurand sdli de clasd, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si
mijloace de invatamant moderne, necesare realizarii unui invatamant de calitate.

Cursurile se desfasoara intr-un local propriu structurat pe 2 nivele, cu 16 sali de clasa, 4
laboratoare, biblioteca, 1 cabinet metodic, 1 cabinet psihologic, 1 cabinet medical.

Baza materiala curenta cuprinde:
Laboratoare si cabinete scolare
= 1 laborator de limbi straine, dotat cu laptop, videoproiector, tabla interactiva, echipamente
specifice;
= 1 laborator de stiinte dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop si
videoproiector;
= 2 laboratoare de informatica dotate cu tehnica de calcul de ultima generatie, videoproiector si
imprimanta laser. Laboratoarele sunt conectate la Internet de mare viteza (fibra opticd) si permit
desfasurarea lectiilor interactive asistate de calculator prin sistemul AEL;
= Cabinet metodic;
= Cabinet pentru activitati extragcolare (SDS).
Ateliere scolare
= 2 ateliere media;
= 2 ateliere de design vestimentar;
= [ sala de croit.

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calititii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7. In ultimii
cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatamantului profesional a fost 100%b.

Resursele umane

Unitatea scolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionald a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru 0
participare sustinutd la dezvoltarea societdtii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionald a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizata in interesul deosebit in obtinerea
gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa
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Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate,
doctorat.
Structura personalului unitétii, in anul scolar 2023-2024, este:
¢ cadre didactice:
- 73 cadre didactice de cultura generala si de specialitate, din care 23 sunt titulari cu norma de
baza in unitate, 9 sunt titulari in alta unitate, 27 suplinitori calificati, 4 suplinitori necalificati,
8 asociati, 2 pensionari
- personal didactic auxiliar calificat: 7 persoane ( 2 secretari, 1 administrator financiar, 1
bibliotecar, 1 administrator de patrimoniu)
- personal nedidactic: 9 persoane ( 2 muncitori, 4 ingrijitori, 3 paznici).

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,
nationale si internationale.

Consilierea i orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ca se mentin
procente ridicate n optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatamantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi” Bucuresti are propria politica
de promovare a imaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,, Targul ofertelor educationale”,
in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de catre profesorii diriginti,
implicdnd in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri. Se
desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite 1n unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor
deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate si colaborari

Bazandu-ne pe faptul ca o meserie nu se invata numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii,
am urmarit In permanenta colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura
instruirea practica in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi
acestora sansa de a putea sd se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijind 1n aceasta directie
operatorii economici precum:

Domeniul Industrie Textila si Pielarie - S.C. Fedra Mod SRL

Domeniul Productie Media - S.C. Mave Studio SRL

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.
De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentru
scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte
tipuri de actiuni:
e Acord de parteneriat cu Biserica Ortodoxa ,,Acoperamantul Maicii Domnului”
e Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Acord de parteneriat cu Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si asistentd educationala
Acord de parteneriat cu Directia de Sanatate Publica
Acord de parteneriat cu Teatrul Nottara
Acord de parteneriat cu Asociatia Centrul Syene pentru educatie
Acord de parteneriat cu Asociatia Bucharest Running Club si ISMB
Acord de parteneriat cu Clubul Copiilor, sector 6
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Acord de parteneriat Asociatia Eliberare

Acord de parteneriat cu Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti-

DGASMB si ISMB

Acord de parteneriat cu Asociatia Liber la Educatie Cultura si Sport

Acord de parteneriat cu Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Ghe. Airinei”
Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez"

Acord de parteneriat cu Universitatea Romano-Americana

Acord de parteneriat cu Asociatia pentru Educatie Dezvoltare si Implicarea Tineretului -

E.D.L.T.

Acord de parteneriat cu Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog
Contract de parteneriat educational cu Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu”

Contract de parteneriat educational cu Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti”
Contract de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziald ,,Take lonescu”
Contract de parteneriat educational cu Scoala Profesionala Speciald Nr.3
Contract de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziala ,,Jon Cioranescu”
Contract de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziala Nr. 190

Contract de parteneriat educational cu Liceul Agricol ,,Dr C. Anghelescu”
Contract de parteneriat educational cu Liceul Teoretic ,,Benjamin Franklin”
Contract de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziala ,,Mircea Ghitulescu”
Contract de parteneriat educational cu Scoala Gimnazialad ,,Mircea Eliade”
Contract de parteneriat educational cu Liceul ,,Alexandru cel Bun”

Contract de parteneriat educational cu Liceul Tehnologic ,,Jacques M. Elias”
Contract de parteneriat educational cu Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”

11.2.1. Analiza SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de
identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de informare
consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati
extragcolare, planul de activitate al unitafii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor
optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitdtilor extracurriculare, proiectele disciplinelor

din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum
Puncte tari Puncte slabe
* ofertd bogata de materialele curriculare * mijloacele de invatamant si auxiliare
(planuri de 1Invatdmant si programe curriculare nu acopera optim nevoile de
scolare, programe scolare alternative, formare;

auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumaétoare etc.

ofertd bogata a disciplinelor optionale din
Curriculumul in Dezvoltare Locala
destinata pregatirii elevilor

institutie cu traditie in domeniul tehnic
existd si sunt utilizate in procesul
instructiv resurse curriculare diverse

» oferta educationald nu este atractiva
pentru fete, fiind necesara autorizarea
unor calificari destinate lor din domenii
precum serviciile, secretariat,
biblioteconomie etc.

e nivelul scazut de cunostinte de cultura

generald al elevilor
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oferta educationald a scolii se bazeaza pe
CDL-uri si pe CDS-uri care sunt raportate
la cerintele comunitatii locale

participarea la  targuri de oferte
educationale

elevii  participanfi §i premiati la
concursurile scolare pe meserii  §i
specialitati

rezultate foarte bune la examenele de
certificare a competentelor profesionale
reusita absolventilor pentru un nivel de
calificare superior (nivel II de calificare si
liceu)

rezultatele bune ale elevilor in activitatea
de performanta la concursurile pe meserii
proiecte  educationale si  activitdti
extracurriculare multiple

Oportunitati

Amenintari

interesul ~ cadrelor  didactice  pentru
elaborarea CDL-urilor pe baza studiului
PLAIL PRAI si in colaborare cu agentii
economici

targuri de oferta educationale

programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea unor
continuturi/metode noi ce pot fi utilizate in
elaborarea CDS/CDL

discipline optionale  prevazute in
curriculum, care imprima flexibilitate
specializarii liceului si asigurda corelarea
continuturilor predate cu cerintele pietii
muncii

activitati educative extracurriculare variate
si individualizate

realizarea unor conventii de parteneriat cu
Agentia Locala de Dezvoltare, cu Agentia
de Formare, Agentia Judeteana de Ocupare
a Fortei de Munca si cu agenti economici
pentru eficientizarea instruirii practice
posibilitatea diversificarii calificarii
profesionale a elevilor 1n  cadrul
invatamantului

in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

posibilitatea pregatirii tinerilor In meserii
cerute pe piata muncii

implicarea unor elevi 1in problemele
specifice varstei si scolilor

dorinta unor elevi de a atinge performante

planul de scolarizare la nivel judetean
defavorizeaza invatdmantul tehnologic
prezenta altor furnizori de formare in
profil tehnologic

slaba finantare pusa la dispozitia
unitatilor pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme
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Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic

sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

predomina personalul didactic titular, ceea
ce asigurd o anumitd stabilitate si
continuitate

interesul pentru obtinerea gradelor didactice
buna colaborare Tn cadrul echipei manageriale
cat si cu colectivul de cadre didactice
relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori profesori, director cadre
didactice, favorizeazda crearea unui climat
educational deschis, stimulativ

cadre didactice calificate, inzestrate cu
daruire profesionala si foarte bine pregatite
cadre didactice cu experientd deosebitd in
publicatii de specialitate si metodice, autori de
carti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, metodisti, membri in Consilii
Consultative pe specialitati, formatori ai Casei
Corpului Didactic

participarea unui numdr mare de cadre
didactice la activitditi de formare si
perfectionare continud organizate prin CCD,
furnizori acreditati de programe de formare,
universitati (sursa — dosarul comisiei de
dezvoltare profesionala si evolutie in carierd)

slaba participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua

mobilitatea 1n crestere a cadrelor
didactice in ultimii ani scolari

nu toate cadrele didactice utilizeaza
metode de evaluare alternativa a elevilor
evaluarea efectelor predarii asupra
invatarii si progreselor inregistrate de
elevi nu este continud

insuficienta planurilor de interventie
personalizate si a unor modalitati de
masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra Tnvatarii
elevilor

nu este incd indeplinitd la potential
maxim sincronizarea si coordonarea
tuturor nivelurilor si compartimentelor
din unitate

absenteismul si abandonul scolar

procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99

slaba participare a elevilor la orele de
pregatire suplimentara pentru diferite
examene $i concursuri
modesta participare
activitatile extrascolare
prezenta formalismului la unele actiuni
ale comisiilor din uniate

a elevilor la

Oportunitati

Amenintari

oferta bogata de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

g w

stiintifice si metodice de ultima ora

preocuparea personalului din invagamant
pentru pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de

comunicdri si schimburi de experienta

oferta bogata a cursurilor de
perfectionare/master/studii  postuniversitare,
etc. a institutiilor de invatamant superior
disponibilitatea cadrelor didactice pentru
perfectionare continua

scaderea demografica (populatie scolara)
mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi ldsati n grija rudelor
sau a tutorilor) creeazd probleme de
integrare in mediul scolar

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin
elevii din gimnaziu

numarul redus de elevi ai scolii limiteaza
posibilitatea angajarii anumitor categorii
de personal didactic auxiliar

cresterea numarului de someri capabili de
recalificare

scaderea numarului locurilor de munca
scaderea natalitdtii

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

utilizarea corespunzatoare si eficientd a

deteriorarea mobilierului in unele spatii de
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resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unitdtii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale

existenta bazei de date privind populatia
scolara, cadrele didactice, normarea, miscarea
de personal, examenul national de
bacalaureat, documente si acte normative
baza materiald buna sprijina un invatdmant de
calitate

acces la soft educational AEL si Internet in
cabinete si laboratoare

desfasurarea orelor de instruire practicd in
ateliere moderne

toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

Consiliul Local asigura finantarea necesara
pentru continuarea investitiilor Tn baza
materiald

invatamant

nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor si cabinetelor scolare

lipsa unor spatii adecvate destinate
desfasurarii activitatilor extracurriculare
(sald de festivitati)

resurse extrabugetare limitate

anumite sdli de clasd necesita modernizari
privind mobilierul scolar

insuficienta dotarii cu soft educational

Oportunitati

Amenintari

continuarea extinderii IT

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de unitate prin contracte de
sponsorizdri, dotdri si parteneriate

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale  defavorizate, prin  programe
guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale

sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei
in educatie, prin acordarea de burse si alte
facilitati

disponibilitatea Consiliului Local pentru o
bund colaborare cu unitatea noastra pentru a
asigura, In mare masurd, finantarea necesara
derularii investitiilor curente si viitoare

gradul scazut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pastrarea bunurilor
unitatii

sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice

calitatea precara a lucrarilor de reabilitare
finantarea per elev

insuficienta in decontarea navetei elevilor
insuficienta fondurilor bugetare pentru
achizitionarea unor utilaje si aparate
moderne necesare la atelierele de instruire
practica si in laboratoarele tehnologice
nivelul de trai scazut determind elevii din
ciclul superior al liceului sa abandoneze
scoala, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia

in conditiile crizei economice, evolutia
pietei muncii §i  economiei  sunt
imprevizibile

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

implicarea consilierului cu munca educativa
in activitatea educativa scolara si extrascolara
buna colaborare intre consilierul cu munca
educativa cu cadrele didactice si conducerea
unitatii

diversitatea activitatilor extragcolare

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in
actul decizional

implicarea modestd a parintilor, a
membrilor comunitatii si a agentilor
economici in procesul de invatare
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* numeroase parteneriate educationale cu
institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institutii scolare, Politia, Agentia Nationalad
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii)
(sursa portofoliul consilierului educativ)

* colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

* parteneriate incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificarile incluse in oferta educationala

slabe legaturi de parteneriat cu firme
private

lipsa sprijinului specializat pentru elevii
Cu nevoi speciale

desfagurarea unor programe

e colaborarea cu Primaria si pentru dotari,
lucrari necesare, etc.

* cresterea cerinfei de fortda de munca prin
dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea
serviciilor, constructiilor

* posibilitatea eficientizarii instruirii practice
in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

e oportunitdti de finantare extrabugetard
identificate de liceu prin contracte de
sponsorizdri, dotari si parteneriate

Oportunitati Amenintari

» oferta de programe din partea comunitatii * lipsa motivatiei financiare a cadrelor
locale didactice

* implicarea in programe de parteneriat pe * prejudecatile familiilor privind
plan local oportunitatile reale de angajare a

e sprijinul Primariei si Consiliului local in absolventilor, alegerea calificarii

profesionale dupa criterii subiective si/sau
sentimentale

neconcordanta intre optiunea
parintilor/elevilor si  aptitudinile  si
competentele elevilor

se constatd un interes scazut in ceea ce
priveste implicarea reald a agentilor
economici Tn vederea acoperirii stagiului
de practica

slabe initiative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational

* interesul scazut al parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii

* situafia  sociO-economica precara a
familiilor din care provin unii copii, care
conduce la intreruperea scolarizarii

11.2.2. Principalele aspecte care necesita dezvoltare

Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
Bucuresti, precum si eficienta interna si externd a unitatii de invatdmant pe ultimul ciclu scolar, din analiza
planurilor de dezvoltare PLAI, PRAI se constata ca scoala noastrda are numeroase puncte tari ce sustin
oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi
utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatdmant.

Eficacitatea unitatii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in
domeniile de calificare Productie media si_Industrie textila si pielarie.

In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de forta de munca, coreland
optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari
din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
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de noi calificari la elevii din sistem, calificari care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel
local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sd isi analizeze cu atentie rolul si pozitia

strategica urmarind aspecte precum:

corelarea oferta — nevoi de formare;
orientarea si informarea 1n cariers;
reabilitarea infrastructurii;

resursele umane;

parteneriate;

sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Imbunatatirea continud a calitatii ambientului educational in care se desfisoari activitatea
didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modernizarea salilor de curs
si a laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de invatdmant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a scolii;
Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare;

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor si a parintilor si
cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculara;

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de

varsta si individuale ale fiecdrui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru Invatare si a

performantei scolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi,

Cresterea numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin

performante, pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitdtilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunatitirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale Intre unitatea scolard si agenti economici, asociatii

patronale, universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii,

Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;
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Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationala atractiva si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

11.2.3. Directii prioritare pentru Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti pentru perioada
2023-2027

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseaza evolutia unitatii

noastre de invatdmant, bazandu-ne pe:

experienta manageriald acumulata;

pe faptul ca, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteaza pentru unitatea noastra
scolara este in trend ascendent;

stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;
atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;

planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

analiza demografica indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotita
de Tmbatranirea populatiei;

rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:

stadiul

resursa umana calificata;

baza materiala in continud imbunatéatire;
resursa financiard asigurata;
parteneriatele aflate in desfasurare.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind
de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externd a unitatii noastre de invatamant pe

ultimul ciclu scolar, luand in considerare concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar,
precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evaludrilor externe ARACIP, unitatea noastra considera
oportuna dezvoltarea urmatoarelor prioritati:

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii

si promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la

scoala

la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu optiunile

elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
OBIECTIVE:

v

v

Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si
specializarilor identificate ca prioritati la nivel local,
Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor

transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitdtii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
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v' Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;
v' Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

TINTE:

— Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin
cresterea numarului de clase din I.P.T

— Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor
din clasele a VIlI-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat iIn domeniul pregatirii de
baza cat si in domenii conexe;

— Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la
activitatile metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum
si a fenomenului de violenta scolara.
OBIECTIVE:
v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuti la orele de curs prin monitorizarea educabililor
proveniti din medii defavorizate.
TINTE:
— Reducerea cu 2,5%/ an a numarului de absente si scaderea abandonului scolar cu 1% pana la
finalul anului scolar fatd de anul scolar anterior
— Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.
PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand
unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:

v" Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartinand
unor grupuri vulnerabile;

v' Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente;

v' Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unitatii noastre.

TINTE:

— Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a
excluziunii sociale, inbunatatirea managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor
prin desfasurarea de activitati tematice;

— Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;

— Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare,
mediatizarea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului la educatie;

— Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invitare
in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:
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Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor
la invatatura;

v" Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de
invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare;

v' Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

v Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

v' Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste ca au nevoie de acesta;

v" Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:

— Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invatare - evaluare;

— Cresterea cu 25% a numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante;

— Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

— Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

— Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de catre elevi;

— 80 % dintre elevi sd posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

— Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregétirea examenului de bacalaureat si a altor

concursuri.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

AN N NN

AN

v

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

Dezvoltarea capacitatii de management operational a activitatii unitatii de Tnvatdmant;
Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionala;

Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;
Imbunatitirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activititilor de proiectare si
monitorizare a realizarii masurilor stabilite, aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii
active 1n autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei la nivelul intregului personal al unitétii si
a beneficiarilor educatiei oferite;

Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.

TINTE:

—>
%
%

Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;

Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite,
in procesul de asigurare a calitdtii educatiei si formarii profesionale.
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PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si

dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:

v

v

AN

Formarea abilitdtilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea
locala in vederea sprijinirii Tnvatdmantului profesional si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei
de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permita
o mai buna insertie pe piata muncii.

TINTE:

%

P

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in
vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national si europran;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua
scolara, profilele ocupationale, calificarile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitdtilor personale si
formarea unor competente cheie.

Actiuni propuse - plan de masuri

Obiectiv general:
Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sa vina in sprijinul cresterii economice
in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1.

2.

w

o

Imbunatatirea infrastructurii educationale de bazi si dotirii unitatii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientarii si consilierii elevilor.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate 1n dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si paringi.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in
concordanta cu evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.
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10. Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.
11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.

Capitolul 111
PLAN OPERATIONAL 2024-2025

I11.1. Prioritatile Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti

- PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a V1ll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoald la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

- PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a
fenomenului de violenta scolara.

- PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolard apartinand unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

- PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

- PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare i cooperare.

- PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea

personala a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar si profesional.
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- |11L.1.1. Plan operational scolar 2024-2025

Prioritatea I: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii locale, regionale si europene

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Identificarea nevoilor de calificare

1. Analiza gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de calificare

2. Promovarea scolii in cadrul comunitatii locale

2. Diversificarea ofertei scolare in concordanti cu nevoile de calificare/formare

CONTEXT:

scolii noastre..

e In conditiile in care piata muncii este intr-o continui schimbare, se impune o analizi permanenti a evolutiei calificirilor.
e Scoala este interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre priorititile

e Scoala trebuie si-si organizeze demersul didactic in vederea oferirii unor servicii cit mai de calitate, prompte si adecvate nevoilor cu care societatea
si comunitatea se confrunta la nivel regional si local.
e Functionarea in parametrii optimi a scolii

Rezultate asteptate

Tntalniri cu grupuri
de elevi, parinti,
reprezentanti ai
operatorilor
economici,

Chestionare aplicate elevilor,
parintilor, reprezentanti,
privind perceperea,
functionarea sistemului de

Activitati 9 . Termen Responsabili Parteneri Evaluare Indicatori de realizare
’ (méasurabile)
Elaborare PAS -Chestionare care urmaresc Septembrie Echipa Agentii Numar de informari
conform cerintelor | satisfactia beneficiarilor —noiembrie | manageriala; economici; Numar de chestionare
de catre echipa directi si indirecti privind 2024 Membrii Consiliul Calitatea
constituita. continutul PAS-ului. CEAC; elevilor; documentului
Afisarea la Periodic/ Membrii Consiliul PAS
avizierul scolii a Rapoarte scrise ale semestrial comisiei de parintilor; Calitatea
principalelor conducerii, CEAC, De cate ori curriculum; Profesori; rapoartelor si
aspecte vizate de responsabili comisii este cazul ISMB, 1S6 feedback-ul | Numar de intalniri cu grupurile de
PAS metodice/resurse proprii. Permanent responsabililor | elevi, parinti, reprezentanti ai

operatorilor economici

90




GHEORGHE ASACHI
"

Email: asachi

COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI”

Str.Aleea Pravat, nr. 24,
sector 6 Bucuresti
Telefon 0787 85 86 75

comunitatea locald | comunicare scoala - elev, Septembrie
pentru promovarea | scoald parinte, scoala- / noiembrie
PAS-ului. operator economic/resurse 2024 Lizibilitatea
proprii. chestionarelor
Actualizarea Si
regulamentului de feedbackului
functionare oferit prin
conform ROFUIP - raspunsuri
OME
nr.5726/06.08.2024
Functionarea scolii
n conditiile Note de control de la institutii | Permanent Calitatea Numar de
legislatiei in abilitate (ISMB, DSP, PSI, Echipa ISMB, I continutului | materiale Tntocmite;
vigoare, cu INSP, PS6) managerial; S6,PS6, documentelor | Numar de proceduri operationale;
respectarea -resurse proprii Membrii DSP, intocmite
normelor/masurilor | -proceduri operationale CEAC; INSP -feedback-ul
de igiena in conditii Responsabilii beneficiarilor
de siguranta de
epidemiologica. compartimente;
Identificarea Baza de date cu statistici Permanent Echipa Parinti, Baza de date | Nr.de intalniri cu grupurile de elevi,
cerintelor de pe privind oportunitatea unor manageriald elevi, cu statistici parinti, reprezentanti ai operatorilor
piata muncii, prin | competente, continuturi, ANOFM, economici;
sondaje proprii sau | module, discipline. operatori
prin consultarea economici
bazelor de date ale
ANOFM.
Analiza resurselor | Statistici privind resursele Starsit Responsabilul Interni
scolii. umane si materiale ale scolii modul 11 comisiei de
(umane si materiale) | (SWOT si PEST) an scolar perfectionare,
Proiectul planului de 2024-2025 | responsabilul cu

scolarizare adaptat nevoilor de

mijloacele fixe;
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formare ale comunitatii

Constituirea Stabilirea in comisia de Cadre didactice Calitatea Numir de CDL,CDS
grupului de lucru curriculum a optionalelor din | Anscolar | de specialitate; Agenti optionalelor; | Numar de operatori economici,
pentru elaborarea pachetul de optionale, 2024-2025 Director economici Derularea | Numar contracte de practica
CDS si CDL, conform cerintelor eficienta
elaborarea beneficiarilor directi si stagiilor de
proiectelor de CDS | indirecti practica
si CDL si avizarea
lor.
Adaptarea
curriculum-ului la
decizia scolii la
cerintele agentilor
economici prin Echipa
consolidarea manageriala; .
regatirii Membrii Profesorii Calitatea
P . Procese verbale _ optionalelor; | Numar de CDL,CDS;
profesionale At .. CEAC; de ; . . ..
- intalniri/resurse proprii. An scolar - S Derularea Numar de operatori economici,
(indiferent de : Responsabilii | specialitate; . - L
e Contracte pentru derularea | 2024-2025 . . eficienta Numar contracte de practica,
calificare) cu " ... . de comisia de Agentii "
stagiilor de pregatire practica. : _ L stagiilor de
competente curriculum; economici; .
- - 1 practica,
specifice economiei Consilierul
de piata scolar;
(competente
antreprenoriale,
marketing,
calitate).
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Prioritatea II: Dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolii raportate la cerintele unui sistem modern de educatie si formare profesionala

OBIECTIVE TINTE STRATEGICE

1.Identificarea nevoilor de dotare pentru imbunitatirea procesului | 1. Asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile
instructiv-educativ de instruire

2. Atragerea de fonduri pentru imbunititirea bazei materiale | 2. Actualizarea dotirii cu mijloace moderne adecvate cerintelor profilurilor
pentru proiecte existente

CONTEXT:

e Evolutia rapida a tehnologiei determind o uzura morala accelerata a echipamentelor, care determina sciderea nivelului de pregatire si
diminuarea insertiei sociale. In acest sens se justifici necesitatea reinnoirii permanente a bazei materiale existente.

e Resursele financiare alocate de Priméarie nu sunt suficiente scolii pentru a face fata exigentelor actuale. Pentru ca procesul instructiv-educativ sa
se desfisoare in conditii cit mai optime si in conformitate cu normele igienice si ergonomice in vigoare, scoala trebuie sia dezvolte proiecte de
autofinantare.

e Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice, modernizarea spatiilor, dezvoltarea bazei materiale este necesara pentru a
asigura realizarea competentelor profesionale a elevilor .

e Tehnologia e-Learning - este 0 resursa importanta pentru educatie ce aduce problemele vietii reale in scoala si permite deopotriva informarea

elevilor si formarea priceperilor lor in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei;

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Evaluare Indicatori de
obiectivului (misurabile) persoanele realizare
responsabile
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Verificarea starii spatiilor scolare | Procese verbale permanent -conducerea scolii Personal de -functionarea -numar de
(sali de clasa, laboratoare, predare-primire spatii -membrii CEAC serviciu optima a tuturor | materiale intocmite
cabinete, ateliere scoald) scolare/buget alocat -serviciul spatiilor scolare | -numar de

-chestionare de la administrativ -starea fizicaa | chestionare-numar

beneficiari/resurse -dirigintii spatiilor de proceduri

proprii proceduri -profesorii de administrative si | operationale

operationale specialitate auxiliare
Stabilirea necesarului de | Procese verbale - CEAC; Administrator Calitatea Numar de
materiale  si  mijloace  de | comisia de Serviciul Cadre didactice achizitiilor; manuale, carti, nr.
invatamant pentru dotarea salilor | curriculum; permanent administrativ; Utilizarea PC-uri.
de «clasa, a laboratoarclor. | Resurse proprii; Dirigintii; eficientd a Materiale
Achizitionarea materialelor si | Fise de  analiza Profesorii de dotarilor si didactice pentru
mijloacelor de  invatamant | (biblioteca, cabinete, specialitate; achizitiilor; diferite specialitati
(manuale, carti de specialitate, | ateliere); Serviciul
calculatoare, softuri secretariat;
educationale);
Depistarea resurselor necesare Identificarea permanent Echipa Societati Calitatea Numar de
dotarilor furnizorilor manageriala; comerciale; achizitiilor; materiale
Identificarea celor mai CEAC; Institutii Utilizarea Tntocmite;
avantajoase oferte in domeniu Serviciul financiare; eficientd a Numar de

administrativ; Persoane fizice dotarilor si chestionare;
Dirigintii; autorizate/ achizitiilor;
Profesorii de Fundatii,
specialitate; organizatii
Serviciul Profesionale;

secretariat;
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Asigurarea fondurilor necesare Dotarea permanent Director, Societati Evaluarea
pentru dotarea cu materiale laboratoarelor cu: Administrator comerciale/ achizitiilor facute
didactice calculatoare, financiar de Institutii

materiale didactice, patrimoniu, financiare,

software didactic; Personalul didactic | Persoane fizice

implicat; autorizate/Funda
tii, Organizatii
profesionale;

Prioritatea I1I: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare

OBIECTIVE TINTE STRATEGICE

1. Atragerea de specialisti in domeniu si
promovarea tinerilor absolventi

1. Asigurarea unui invitimant modern cu cadre didactice specializate

2. Formarea si dezvoltarea resursei
umane existente

2. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin programe de formare continua

CONTEXT:

e Sporirea calitatii si eficientei activitafii personalului didactic se face prin continua pregitire profesionald de specialitate metodica si
psihopedagogica in colaborare cu institutii similare interesate in cresterea continua a calitatii demersului didactic.

e Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza.

e Au fost stabilite urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneazi in unitate in raport cu noul curriculum si conform
standardelor UE, implementarea ideilor moderne in invitamantul traditional; utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent.

Actiuni pentru Rezultate Termen Persoana/ Parteneri Evaluare Indicatori de realizare
atingerea asteptate persoanele
obiectivului (masurabile) responsabile
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Identificarea Baza de date permanent Responsabil Furnizori Analiza
nevoilor de comisia de acreditati gocum_entelor
formare perfectionare aergrr)%laer%a}(rﬁ, Participarea a 80% dintre cadrele didactice la
profesionald a de activitate si | cursuri de perfectionare/formare.
personalului a raportului (;e
didactic si a“tgeE‘f&'é‘ are
nedidactic din
scoala.
Informarea Procese verbale | Septembrie Responsabil Furnizori Analiza Numar de profesori participanti la cursuri de
profesorilor in ale comisiilor 2024 comisia de acreditati documentelor | formare/perfectionare
legatura cu metodice perfectionare céergrOIeCtare,
poartelor
ofertele de de activitate si
perfectionare/ a raportullui (fe
formare continua. autgeE\'/géllare
Dezvoltarea unui | Plan de actiune Modular Echipa Profesori Calitatea Numar de activitati
program de | pentru cresterea | 2024/2025 manageriala CCD activitatilor
formare continud a | calitatii actului Alte institutii desfasurate
personalului didactic prin de formare
didactic din scoald. | perfectionarea
continud a
profesorilor.
Activitati de | Fise de evaluare Modulele | Responsabili Profesori Calitatea 90% dintre profesori au abilitati pentru utilizarea
consiliere ale | initiala si finala sill-an comisii documentelor | IT, invatare centrata pe elev, includerea elevilor
profesorilor cu la nivelul scolar metodice comisiilor | cu CES, dezvoltarea materialelor de invatare si
performante fiecarei comisii 2024-2025 metodice asigurarea calitafii in educatie.
didactice metodice.
nesatisfacatoare
sau cu dificultati in
utilizarea IT.
Stabilirea ~ unor | Fisa postului Octombrie Responsabili Consiliul de Calitatea Peste 90% posturi ocupate cu personal calificat si
criterii si standarde | pentru cadrele 2024 compartimente Administratie activitatilor | format pentru implementarea masurilor de
de  performanta didactice desfasurate | reforma.
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clare pentru fiecare
post.
Stimularea lunie Echipa Unitati de Evaluarea Exemple de buna practica
creativitatii, a 2025 manageriala; invatamant performantelor popularizate si o procedurd de recompensare a
inovatiei si a Responsabilii obtinute de | rezultatelor deosebite.
liberei initiative in ariilor membrii
procesul de curriculare; personalului
predare-invatare. Responsabilii
de
compartiment;
Sprijinirea membrilor lunie Echipa Institutii de Cel putin un profesor aplicant la programe
personalului pentru 2025 managerial3 profil europene
aplicarea la selectii in
programe europene
de formare.
Prioritatea I'V: Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala
OBIECTIVE TINTE STRATEGICE

1. Sprijinirea elevilor in alegerea carierei, coreland | 1. Furnizarea serviciilor de consiliere pentru carier: la toti elevii scolii
aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii

2. Facilitarea implementarii sistemului de tranzitie de | 2. Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socioprofesionala a absolventilor
la scoala la locul de munca

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Persoana/persoanele . Indicatori de
TR R Termen : Parteneri Evaluare :
obiectivului (masurabile) responsabile realizare
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Organizarea de activitati

T N . Calitatea
cu implicarea parintilor si a .
e materialelor
comunitatii locale pentru .. 1S6,
! Conducerea scolii; o elaborate,
promovarea ofertei Stand de prezentare, RSN Unitati de . <
. . ) ) membrii CEAC; PO realizarea Numar de
educationale a scolii. pliante, fluturasi, - . - - invatamant . ey
i . o Aprilie-mai | responsabilii de comisii i planului de activitati;
Organizarea de activitati de bannere, film de . partenere, . .
. ~ . . 2025 metodice; . scolarizare. Numar de
tipul: Targul de oferta prezentare, articole, - Comunitatea ’ Al
SR . . R profesorii de y intalniri
educationala, Ziua portilor interviuri; specialitate: locala.
deschise, Vizite la scolile P '
partenere (daca va fi
posibil).
Plan de activitati
.. laborat si Implementar
Elaborarea si implementarea _© aborat 5 N . .. o . Planul de plementarea a
: e implementat in Octombrie | Comisia de consiliere si . o 75% din planul de
planului de activitati al . 0 . o . Interni, activitati; L
. . - proportie de 75%; 2024 orientare scolara si . activitati
cabinetului de consiliere . CCD Bucuresti Teste de y
. Teste de profesionala elaborate.
pentru cariera. autocunoastere;
autocunoastere, teste de ’
aptitudini, CV etc.
Derularea <
.. e . . Numar de
. : Comisia de consiliere si eficienta a AT
Actualizare punctului de . . .. Al intalniri;
: - . octombrie orientare scolara si intalnirilor cu g
informare in cadrul Actualizare . g . e Numar de
. . . C A 2024 profesionala; Interni consilierul scolar e
cabinetului de consiliere saptamanala . activitati;
entru cariers Comisia de promovare ’
P a ofertei educationale;
: . Baza de date Coordonator de proiecte Agenti Analiza Cresterea
Colectarea informatiilor N . .. T ST
A actualizata pentru An scolar si programe; profesorii economici; protocoalelor, procentului de
privind integrarea L L " .
. S . absolventii din 2024-2025 diriginti; Elevii rapoartelor de absolventi care se
profesionald a absolventilor i ) ) - . R
promotia 2024 Informatician. absolventi; activitate si a angajeaza

98




COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE ASACHI”

Str.Aleea Pravat, nr. 24,
sector & Bucuresti
Telefon 0787 85 86 75
Email: asachi_ro@yahoo.com

GHEORGHE ASACHI
"

scolii angajati la agentii Rezultate centralizate, feedback-ului conform
economici parteneri. prelucrate statistic primit de la specializarii.
absolventi
(director)
derularea
eficientd a
stagiilor de
practica.
Utilizarea tuturor
ibilitatil istent Reorientarea elevilor . g .
pos.lbl ttaftlor existente (.16 eorientarea elevio Coordonator de proiecte Numar de elevi
schimbare a unei optiuni spre diverse . . Interpretarea o
. e . An scolar sl programe Elevi; consiliati
initiale pentru care elevul a | specializari in diferire . O testelor de <
e . 2024-2025 Profesorii diriginti; Parinti o Numarul
dovedit ca nu are puncte ale parcursului ) aptitudini Al
e Psiholog scolar intalnirilor
aptitudini. scolar.
Consilierea si orientarea Consilierea unui nr. An scolar | Coordonator de proiecte Elevi; Calitatea Numar de elevi
elevilor pe toata durata mare de elevi; 2024-2025 | si programe; profesorii Parinti procesului consiliati;
scolarizarii, indrumarea Informatii de calitate, diriginti; instructiv — Numar de
acestora in privinta accesibile elevilor la psiholog scolar educativ chestionare

modalitatilor de a-si
continua studiile dupa
absolvire.

oportunitatile in
cariera, oferta si

alternatevele existente
in cadrul scolii;

99




COLEGIUL TEHNIC

Str.Aleea Pravat, nr. 24,

[ sector 6 Bucuresti
GHEORGHE ASACHT Telefon 0787 85 86 75
— Email: asachi_ro@yahoo.cor

“GHEORGHE ASACHI”

Implicarea elevilor n vizite
tehnice la antreprenori
parteneri / implicare
elevilor in diverse
evenimente din cadrul
proiectelor Erasmus +
coordonate de INCTDP
Bucuresti partener al C.T.
,»,Gh. Asachi”.

Organizarea de vizite
tehnice, la diferite
antreprenoriate
[Participare la
evenimente din cadrul
proiectelor Erasmus+

An scolar
2024-2025

Prof. Coordonator de
proiecte si programe;
profesorii dirigingi;
profesori;
maistri instructorti;

Elevi;
Agenti
economici

Numir de
chestionare;
Numair de
Tntalniri cu
grupurile de elevi
interesate;
Numair de
participari la
evenimente din
cadrul proiectelor
Erasmus+

Prioritatea V: Asigurarea de sanse egale privind accesul la invatamant si insertia profesionala a tinerilor

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Facilitarea accesului la scolarizare a elevilor cu
dificultati de invitare si a celor cu CES

1. Cresterea gradului de cuprindere in educatie a intregii populatii scolare

CONTEXT:

psihologic.

e Scoala noastra are multi elevi cu situatie materiala precara, unii din ei provenind din familii monoparentale sau elevi crescuti de bunici
sau alti tutori legali, centre de plasament, case de copii.

e O parte din elevi aflati intr-una din situatiile de mai sus au rezultate mai slabe la invatitura, fiind predispusi abandonului scolar.
o Exista elevi cu deficiente locomotorii sau alte probleme serioase de sanitate. Toti acesti copii sunt luati in evidenta cabinetului

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Termen

Persoana

Parteneri

Evaluare

Indicatori de
realizare
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/persoanele

responsabil
e
Analiza
. : rapoartelor de
Chestionare aplicate aftivi tate si a
elevilor si cadrelor didactice fee dback-SIui
privind accesul la baza fimit de I
materiald a scolii; . primt
Stabilirea nominali a Profesorii -calitatea
: .. : . - diriginti . rocesului <
Identificarea si integrarea elevilor cu | elevilor din liceu care ConsiglietrL,JI Profesori; i?\structiv - Numar de
cerinte educationale speciale de catre | prezintd pericolul de Permanent scolar Elevi; educativ al proceduri
profesorii de specialitate. abandon din diferite motive roa‘esori’i de Parinti; tuturor operationale;
(probleme materiale si protesor ) I . Numar de
: : ) specialitate; elevilor(inclusiv
financiare, dezinteresul CES ) prin documente
elevului pentru invatare, . P . Tntocmite;
. . prisma accesului
lipsa supravegherii
Arinilor la resursele
P ' educationale ale
scolii.
Chestionare
aplicate elevilor
- . . .. care provin din Numar de
Consilierea elevilor din categoriile e . . . provin )
: . . Facilitati oferite elevilor din .. categoril proceduri
dezavantajate si realizarea de pro- . . Profesorii " . .
. categoriile dezavantajate L Profesori; dezavantajate. Operationale;
grame de sprijin pentru elevii care N An scolar diriginti, g o
< . . . . Promovarea in procent de . Elevi; Numar de
vor sd continue studiile prin schim- 0 2024-2025 psiholog S .
barea domeniului/ traseului de 100% a examenelor de colar Parinti; Chestionare documente
reaiitire diferente. 3 ’ aplicate elevilor intocmite.
preg ' care isi modifica
traseul de
pregatire.
Colaborarea cu institutii specia- Rapoarte scrise ale An scolar Echipa Profesori Numar de
lizate pentru oferirea de asistentd consilierului scolar 2024-2025 | manageriald diriginti; ntalniri
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familiilor/elevilor cu risc de aban- Scaderea numarului de Psiholog Scaderea
don (din medii sociale sau etnice absente. scolar; numarului de
defavorizate, familii monoparentale). Organizatia elevi care
“SOS salvati abandoneaz
copii”; scoala.
Parinti, tutori
legali sau
repre-
zentantii
fundatiilor

Prioritatea VI: Dezvoltarea relatiilor comunitare, de noi parteneriate si eficientizarea celor deja existente

OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

regionale

1. Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale
pentru imbunatatirea mobilitatii intra si

inter-

1. Accesul elevilor 1a educatie si formare profesionala de calitate

profesionala a elevilor

2. Implicarea partenerilor economici in formarea

2. Asigurarea conditiilor de formare in cadrul stagiilor de instruire practica

CONTEXT:

e Extinderea si eficientizarea maxima a insertiei ulterioare absolventilor, in piata locala a muncii, are in vedere o serie de actiuni ce pot
sa promoveze calitatea actului educativ derulat la nivel de scoali prin realizarea unor demersuri ce vizeaza publicitatea de promovare a
scolii in spatiul local comunitar cu precidere: realizarea de expozitii, tirguri, scrisori de prezentare adresate marilor firme etc.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Persoana/ . Indicatori de
o . « V. Termen persoanele Parteneri Evaluare .
obiectivului (misurabile) . realizare
responsabile

Negocierea si semnarea Interes crescut al Agenti economici, | Analiza Conventii/proto-
conventiilor de colaborare cu elevilor participanti la Noiembrie Echipa Unitati de inv., | proto- coale incheiate
agenti economici locali si alti stagiile de practica fata 2024 manageriala | Institutii culturale, | coalelor,a | cu minim un
parteneri educationali. de activitatile ONG-uri; rapoartelor | partener pentru
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desfagsurate. de practica/
activitate | calificare si cu un
sia partener
feedback- | educational:
ului
primit de
la elevi,
profesori,
parteneri
(director).
Calitatea
. . roceselor
.. . Chestionare aplicate P
Initierea si implementarea unor LS . ) Coordonator . verbale de - .
. . beneficiarilor indirecti; Noiembrie . . Interni, ~ . .| Minim 2 proiecte
proiecte de voluntariat cu L de proiecte si . la intalniri; | .
oo Webinarii, intalniri 2024 ONG-uri . implementate.
comunitatile locale. — programe Calitatea
online; .
chestiona-
relor
Calitatea
Focus grup cu -
. . proceselor | Minimum un
. N . reprezentantii Profesori,
Organizarea in parteneriat aunor | .~ .~ . . . .| verbale de | program de
) nstitutiilor cu care sunt Director formatori locali oA .
programe de perfectionare. ; Permanent .. | laintalniri; | perfectionare
semnate CCD, furnizori . .
. . Calitatea organizat la
parteneriate/protocoale autorizati; . . .
’ chestionar | nivelul scolii.
de colaborare. ,
elor;
Focus grup cu Calitatea
. . .. proceselor | Cresterea cu 5%
Realizarea de parteneriate cu reprezentantii .
. . R . verbale de | a numarului de
scoli generale in vederea institutiilor cu care sunt Echipa . ATt .
O ; Permanent ial3 Scoli generale la intalniri; | elevi care
eficientizarii proceselor de semnate manageriala . <
. Calitatea | opteaza pentru
ofertare. parteneriate/protocoale o
ches- scoala noastra.
de colaborare. . .
tionarelor;
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Tncheierea de parteneriate cu
institutii culturale.

Focus grup cu
reprezentantii
institutiilor cu care sunt
semnate
parteneriate/protocoale
de colaborare.

Permanent

Responsabili
parteneriate

Unitati de
invatamant,
Institutii culturale

Calitatea
proceselor
verbale de
la intalniri;
Calitatea
ches-
tionarelor

Mimim un
parteneriat

Prioritatea VII: Cresterea indicatorilor privind managementul calitatii din scoala

OBIECTIVE TINTE STRATEGICE
1. Identificarea  domeniilor care necesitd | 1. Monitorizarea si evaluarea propriei performante in perspectiva integrarii
imbunatitiri in vederea cresterii calitatii actului | europene
educativ
CONTEXT:

e Obtinerea competentelor, calificirilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoala este un proces pe termen lung, care necesita
o buni planificare si o organizare eficienta. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori,
comisii metodice si scoald) in raport cu anumiti indicatori prestabiliti.
e Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie si conduca la identificarea domeniilor ce necesiti imbunatatire.
e Asigurarea cresterii calitatii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

Persoana/

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Orlz_ont de persoanele Parteneri | Evaluare Indlca_torl
obiectivului ’ timp . de realizare
responsabile
Analiza activitatii desfa- Coodonator Calitatea Numir de
surate in fiecare an scolar, CEAC; rapoartelor rapoarte
cleborarea si dezbaterca | Rapoarte scrise; Echipa sc?ise' scrise;
rapoartelor de analiza in | Chestionare aplicate de CEAC | Permanent | manageriala; Interni Calita'tea Numar de
CP/CA. personalului implicat in activitate ; Responsabilii  de chesti- chestionare
-Prezentarea in CA a comisii de onarelor: aplicate;
raportului de activitate. specialitate; ' Numar de
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Serviciul Calitatea proceduri;
secretariat; procedurilor
Cresterea calitatii - . .
i L -~ Responsabilii Calitatea Numar de
documentelor comisiilor Redactarea documentelor comisiilor . .
o ... . i Permanent | comisiilor Interni documen- documente
metodice si ale comisiilor | metodice/ pe probleme; .
metodice telor elaborate
pe probleme.
Evaluarea stilurilor de - - N .| Dirigintii claselor
N . .. | Stabilirea stilurilor de invatare ale | Septembrie i . Teste
invatare ale elevilor noi si . _ ’ alX-a, Interni e
elevilor claselor a 1X-g; 2024 - initiale
prelucrarea acestora. Consilier scolar; i
Calitatea
Cresterea
rapoartelor : )
X Scrise performantei
Stabilirea programului de | Imbunatétirea situatiei scolare a | An scolar . Elevi, - . scolare a
. o A Profesori S intocmitela | 7.
consultatii si meditatii. elevilor; 2024-2025 Parinti . elevilor n
’ nivelul L
.. situatii de
fiecarei .
risc.
catedre.
Cresterea
procentului
de cadre
9 didactice
) e e Chestionare aplicate beneficiarilor Responsabilii . Num?r de care
Aplicarea invatarii . e . . .. | Anscolar . o Profesori, | chestionare;
directi/indirecti in vederea colectarii comisiilor g folosesc
centrate pe elev. NI e 2024-2025 metodice Elevi, Procese
informatiilor referitoare necesitati. i metode
’ ’ verbale;
centrate pe
elev.
Portofoliile
elevilor.
e _— Calitatea -
Programarea activitafilor - Responsabilii Numar  de
N ) Procese verbale ale comisiilor | Conform - .| documen-
de Invatare prin metodice: caficelor comisiilor Profesori telor fise de
planificarile calendaristice ' 9 metodice comisiilor evaluare;
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Elaborarea planificarilor Fise de evaluare initiald, curentd, metodice. Numar de
calendaristice. sumativa si finala la nivelul fiecarei profesori de
comisii metodice; specialitate;
Elaborarea la nivelul Cresterea cu
tuturor catedrelor a unor - .| Rezultate 10% anr,
e o Responsabilii Profesori, : .
teste de evaluare a Teste de evaluare initiala, sumativa, | An scolar .. - obtinute la | de elevi care
) . . L comisiilor Elevi, ° i
cunostintelor si a finala cu itemi diferentiati . 2024-2025 . e concursuri promoveaza
. . o metodice Parinti
progresului realizat de scolare. examenul de
elevi. bacalaureat.
Elaborarea unei strategii Numar de
e termen mediu si lun elevi care
pe t : 31 ung Respectarea
privind siguranta  §i s A . . respecta
. . AN Proces de invatare in conformitate cu . | Profesori, | normelor de
sanatatea elevilor n cadrul L . - Responsabil PM; . . normele
) . resursele fizice ale elevilor, Tn | Permanent , Elevi, protectia .
procesului de invatare . C 5 Responsabil PSI N S privind
. . L . | conformitate cu legislatia actuala. Parinti; muncii §i . .
(instruire practica si acti- ’ siguranta si
o ’ . PSI. e
vitdti  desfasurate  in sdndtatea
laborator). elevilor.
. . ... | Procese verbale de la activitati . -
Organizarea de activitati S ; - .| Calitatea Valorificare
. demonstrative; Permanent Responsabilii Profesori, e
demonstrative urmate de . . .. L ; activitatilor | a bunelor
. . Rapoarte semestriale si anuale privind |  Conform comisiilor Elevi, ’ .
analiza in cadrul e e . . . e demon- practici
activitatile desfasurate la nivelul | graficelor metodice Parinti; .
catedrelor. . ’ strative
fiecarei catedre.
. Calitatea <
Corelarea demersului rapoartelor Numar de
colectivului didactic cu cel Realizarea cadrului rivind Comitet sc?ise' rapoarte;
al ISMB si politica M.E.N. | ¢ arulul - priv Comisia CEAC OMIte &, Numar de
- . ...... . |asigurarea calitatii/Imbunatatirea | An scolar e Parinti, | Calitatea .
in domeniul calitatii si . : A ’ Responsabilii e . chestionare
e s ... | rezultatelor si dezvoltarea motivatiei | 2024-20225 o . Consiliul | chestiona- . _
sprijinirea activitatii | T ) ’ ariilor curriculare I , aplicate;
L atat la elevi cat si la profesori elevilor; | relor; <
Comisiei pentru Evaluarea . Numar de
A e Calitatea g
si Asigurarea Calitatii. . proceduri;
’ procedurilor
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I11.1.2. Monitorizarea si evaluarea planului operational 5
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Pentru ca implementarea planului operational sd conducd la efectele prevazute,
monitorizarea trebuie sa se desfisoare cu periodicitatea indicata in planul operational.
Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere Tn
practicd a actiunilor si de inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor
pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sd poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu
implementarea, trebuie sa permita evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile
privind starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltérii socio-economice si
cu cele aduse de noile tehnologii, trebuie sd conducd la revizuirea periodica a planului
operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de
activitate didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si dacd este nevoie, se vor stabili prioritatile
momentului. Realizarile sau nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza
manageriald anuala si vor fi aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {inta carora
ne adresam si la care ne raportdm: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea
locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor
de performanta propusi / rezultatele asteptate.

Capitolul IV
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1. Elaborarea Planului de Actiune al Scolii

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri §i decizii colective,
fiind rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe
baza cunoasterii preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis
valorificarea optima a potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor
valori si norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie,
creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc.
Consultarea documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la
directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din Regiunea llfov. Au fost
consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii,
pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizatid prin proiect. In stabilirea unui
management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la
dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi
neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
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Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
,»actori” implicati in formarea profesionala;

Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;
Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului unitétii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor
de catedra, elevilor unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul
intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;
Structurarea sugestiilor formulate Th urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS
Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea llfov;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro;

Pagina de internet a Institutului National de Statistica Www.INnsse.ro;
din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitdtii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilof,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele unitatii, oferta de scolarizare);

Documente de analizd a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente);

Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIIP, Ministerul Educatiei intocmite Tn
urma inspectiilor efectuate n unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local,

Primarie;

Inspectoratul Scolar;

Agentii economici,

Cadre didactice;

Consilierul educativ;

Consiliul Reprezentativ al Périntilor;
Consiliul elevilor.
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Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de

Administratie si echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitdti specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

legdtura permanenta cu AJOFM si agentii economici, astfel incat sa adaptam domeniile
de calificare, cerintelor;

popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utiliznd strategii de marketing
educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:

—
—
—
—
—

—

Monitorizeaza implementarea actiunilor;

Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;

Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al
unitatii. Prin perspectivd manageriald o evaluare corecta si oportuna este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;
stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);

enunfuri prin care sd fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din
evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare
si evaluare se impune acest lucru;

realizarea misiunii unitatii.
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Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultari care | Grupul de Parinti Septembrie
sa ofere lucru Elevi
informatii in desemnat prin | Personalul liceului
vederea decizia Cadre didactice
Tntocmirii directorului Consiliul de
planului Administratie
Inspectori de
specialitate
Agentii pentru
ocuparea fortei de
munca
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic | Permanent
implementarii | Consiliul de Elevi
actiunilor Administratie
Masurarea CEAC
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
directorului,
personalului si
altor factori
interesati
3. Revizuire Folosirea Director Personalul didactic | Septembrie
constatarilor si Consiliul de Elevi
concluziilor in Administratie

vederea
reactualizarii
continue a
planului
Tntocmirea
planului
operational
pentru anul
scolar urmator
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IV.1.1. Structura prezentarii PAS
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I1V.1.2. Pliant Oferta educationald 2023-2024

OFERTA  _
EDUCATIONALA

Filiera teoretica, profil real
Stiinte ale natu - 28 locuri

od " Filiera tehnologica, profil tehnic
Pt:]e":;:!l::nglm & Tehnician multimedia - 28 locuri

% 5 Tehnician productie de film si televizivne
Multimedia - 28 locuri
| Design

L Domeniul industrie textila si pielarie
westimentar

Tehnician designer vestimantar

| Stiinte - 28 locuri

ale naturii

s Domeniul industrie textila i pielGrie
cnnfeqloner = Confectioner produse textile
produse textile = 94 lacuri
| O::;Stnri. 5 cudﬂi?uz;ﬁ* din pisle §i inlocuitori
exploatare film Domeniuvl productie media
Confectioner Opmtﬂrfrodu ie §i exploatare film
articole din piele - Z8 locur
§i inlocuitori

Filiera tehnologica, profil tehnic
Domeniul industrie textila i pielGrie

Tehnician de;ilgner_veltimenlur
- 28 locuri

Domeniul industrie textila si pielarie
Tehnician proiectant imbracaminte

- - 28 locuri
www.ct-asachi.ro

021413 04 38

1V.1.3. Activititi extrascolare din viata liceului, album foto
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